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1 - ELEMENTOS PRÉ-TEXTUAIS1 - ELEMENTOS PRÉ-TEXTUAIS1 - ELEMENTOS PRÉ-TEXTUAIS1 - ELEMENTOS PRÉ-TEXTUAIS

Lista de tabelas, ilustrações, abreviaturas, siglas e símbolos 
COFFITO: Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 

CREFITO-9: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Nona Região 

SUS: Sistema Único de Saúde - 

UJ: Unidade Jurisdicionada 

CTC: Comissão de Tomada de Contas 

Defis: Departamento de Fiscalização 

EAD: Educação a Distancia 

IES: Instituições de Ensino Superior 

PF: Pessoa Fisica 

PJ: Pessoa Juridica 

SINFISIO: Sindicato dos Fisioterapeutas do Estado no Mato Grosso 

TCU: Tribunal de Contas da União 

RH: Recursos Humanos 

PLS: Projetos de Leis do Senado 

RGA: Relatório de Gestão Anual 

LAI: Lei de Acesso à Informação (Lei Federal no 12.527/11) 

LRF: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00) 

RNPF: Implementação do Referencial Nacional de Procedimentos Fisioterapêuticos 

ABRATO:  Associação Brasileira de Terapia Ocupacional 

ABENFISIO: Associação Brasileira de Ensino em Fisioterapia 

CLT: Consolidação das Leis Trabalhistas 

TV: Televisão 

PED: Processo Ético Disciplinar 
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PAD: Processo Administrativo 

CR: Certificado de Regularidade 
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2 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DO CREFITO-9.2 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DO CREFITO-9.2 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DO CREFITO-9.2 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DO CREFITO-9.

 

Ingridh Farina da Silva  

Conselheira Presidente do Crefito9 

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 9ª. Região em 2019 comemorou 25 anos de sua implantação, reafirmando 
seu compromisso com a exação das profissões de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em Mato Grosso, que completaram no mesmo ano 50 
anos de regulamentação no Brasil, o que trouxe a motivação e engajamento necessários para implementar novos cenários e perspectivas 
para fortalecer as boas práticas para a gestão pública dos recursos e do patrimônio social do Crefito9 e da Fisioterapia e da Terapia 
Ocupacional. 

Como estratégia da gestão, foram instrumentalizadas as áreas fins do Conselho como o Registro Profissional e a Fiscalização, qualificando 
os serviços entregues. Uma das primeiras ações foi a ampliação da cobertura de fiscalização com contratação de mais uma agente 
fiscal, realocando-a na região norte do estado já vislumbrando a prospecção da primeira Subsede no município de Sinop, culminando com a 
criação da mesma no final do exercício de 2019.  

O departamento de fiscalização criou robustez com a implementação de nova metodologia de fiscalização do exercício profissional pautadas 
na proteção da sociedade e do vulnerável com estratificação de risco dos serviços e priorização da fiscalização das unidades de maior 
complexidade. Já no primeiro semestre foram atingidas as metas e 100% das UTIs de Mato Grosso foram vistoriadas. O departamento de 
Ética também foi instrumentalizado com POPs e houve a reativação das Plenárias de julgamentos ético-disciplinares.  

Como parte do processo de transparência e gestão participativa foi o investimento em comunicação com ampliação dos canais de escuta 
como a ouvidoria e reuniões de planejamento participativo regional além da qualificação da veiculação de informações institucionais tanto 
para a sociedade como para as categorias profissionais.   

Neste exercício tínhamos como desafio a necessidade de avançar de forma ágil nos processos de governança e criar a cultura organizacional 
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de gestão responsável dos recursos públicos investindo-os de forma inteligente e eficaz, desta forma avançamos na adequação do novo 
regimento interno do Crefito9 e iniciamos os estudos para implantação do setor de controladoria interna. Os processos financeiros também 
foram revisitados, reativação da execução da dívida ativa e racionalização de gastos. 

Por último, mas não menos importante foi o investimento e educação permanente para as duas categorias profissionais. Foram realizados 
13 eventos presenciais no interior e na capital. No espaço físico da sede, também foi possível equipar e estruturar auditório/espaço do 
profissional, ambiente de educação permanente confortável para até 70 lugares. 

O objetivo deste instrumento é compartilhar com a sociedade o desenvolvimento das nossas ações visando o fortalecimento institucional do 
Crefito9 e da exação e fiscalização do exercício profissional da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional em MT. Por fim, ressaltamos que os 
resultados aqui demonstrados foram resultado de um coletivo que contou com a força, empenho e dedicação de todo colegiado  e dos 
colaboradores e colaboradoras do Crefito9. 

Nas próximas páginas, apresentamos com mais detalhes os resultados obtidos no exercício 2019. 
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3 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO3 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO3 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO3 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Segundo o Decreto de Governança 9203/2017 - valor público são os produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de 
uma organização que representem respostas efetivas e úteis às necessidades ou às demandas de interesse público e modifiquem 

aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos específicos reconhecidos como destinatários legítimos de bens e 
serviços públicos; 

Assim aos produtos gerados pelo Crefito9 são:   

1. Registrar 

2. Fiscalizar 

3. Julgar 

4. Orientar/balizar 

5. Normatizar 

A seguir apresentaremos os resultados de valor de acordo com as 5 funções/atividades fim do Crefito9.  
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3.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL3.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL3.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL3.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em 2019 o Crefito9 redefiniu sua estrutura administrativa e de Governança.  

Segue abaixo o organograma geral  
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3.2 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO3.2 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO3.2 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO3.2 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Crefito-9 é uma autarquia Federal com personalidade jurídica de direito público e autonomia administrativa e financeira criado pela Resolução nº 160 de 29 de 
novembro de 1994, com sede na cidade de Cuiabá/MT é distribuido estratégicamente com 01 subsede na cidade de Sinop/MT. 

Sua principal finalidade, visando salvaguardar e proteção da saúde da população, é fiscalizar o exercício profissional de seus inscritos, fiscalizando e punindo 
qualquer infração as Leis e ao Código de Ética das Profissões de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

M issão do Crefito9 é estimular a EXAÇÃO das profissões e pelas boas práticas profissionais a partir da fiscalização do exercício profissional da Fisioterapia e da 
Terapia Ocupacional orientando posturas e condutas éticas visando a proteção e a segurança da sociedade, e a valorização social das profissões que representa.  

Visão institucional do Crefito9 ser reconhecido como órgão eficiente e atuante que zela, orienta e defende os interesses públicos assegurando o exercício das 
profissões que representa.  

Ambiente Externo 

As estratégias do CREFITO-9 para o ano de 2019 foram elaboradas a partir da seguinte realidade externa: Atual conjuntura economica com crise fiscal duradoura, 
com impactação no mercado de trabalho das profissões e queda no índice de empregabilidade; realidade geográfica e de malha viária do Estado de Mato Grosso 
dificultando e encarecendo a fiscalização dos serviços; nível considerável de precarização das relações de trabalho das categorias profissionais; desmotivação e 
despolitização dos profissionais dificultando os movimentos associativos e sindicais ampliaram as atribuições politico-profissionais do Crefito-9; ampliação do 
número de instituições de ensino superior oferecendo cursos de Fisioterapia de baixa qualidade; exacerbação do número de cursos de pós-graduação em área afins; 
conflitos de limites de atuação entre a Fisioterapia e Terapia Ocupacional com outras profissões da saúde; alto índice de denúncias de possíveis problemas no 
exercício profissional. O panorama atual é compatível com anos anteriores apontando para um cenário externo de estagnação com mudanças pouco significativas. 

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃO

SERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019 Página 12Página 12Página 12Página 12



4 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA4 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA4 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA4 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA

O Planejamento estratégico do Crefito9 para o exercício de 2019 se deu de forma participativa com 5 reuniões regionais com consolidação 
das propostas na primeira reunião de Plenária pós posse. Na ocasião foram definidos os eixos e os objetivos de cada eixo para o ano. Foi 
implementada ferramenta de monitoramento dos resultados por metas físicas tendo sido quase todas elas cumprida, porém o 
monitoramento da meta não foi implantado. Para o Decreto 9203/2017 são princípios da governaça pública: I - capacidade de resposta; II - 
integridade; III - confiabilidade; IV - melhoria regulatória; V - prestação de contas e responsabilidade; e VI - transparência. 

Ferramentas de Governança do Crefito9: Plenário, Comissão de tomada de contas; Prestação de Contas e responsabilidade e 
Transparência.  

1. Publicação e publicidade no portal transparência dos benefícios ou indenizações realizadas aos Conselheiros, colaboradores e 

representantes do Crefito9 nas mais diferentes instâncias representativas, técnicas, científicas, juridicas entre outras.   
2. Código de ética e conduta para membros da Alta Administração e de colegiado superior ou conselhos  
3. As decisões de gestão são tomadas por um colegiado de diretores as administrativas e as políticas e ou pautas que demandam o 

financeiro são autorizadas pelo plenário.   
4. Termo de Cooperação com o Crefito18 e Crefito8 para treinamentos, capacitações e trabalho mutuo entre as entidades no Sistema 

Coffito-Crefitos para capacitação e qualificação da gestão e dos colaboradores do Crefito9. Foram realizadas visitas técnicas no 
Crefito3 e Crefito8 tendo sido executado treinamento emJulgamento ético disciplinar e outras capacitações ficaram confirmadas para 

2020.  
5. O novo Organograma foi estabelecido pensado na cultura organizacional nova e as instâncias de governança.   
6. Realizada a separação das funções de autorização, aprovação, execução, controle e contabilização, foi repartida as funções entre os 

servidores para que não exerçam atividades incompatíveis, como executar e fiscalizar uma mesma atividade – no processo financeiro 
foi aprimorada a função do fiscal de contrato e sequenciamento para a criação da controladoria interna. E abrimos rubrica para 

contratação de empresa de auditoria das contas.  
7. Instauração do Processo Administrativo Disciplinar no âmbito do Crefito9;   
8. Contratação de Empresa de Assessoria jurídica para auxiliar a Procuradoria Jurídica ficando responsável por emitir os pareceres do 

processo licitatório diferente da Procuradoria do Crefito9 garantindo responsabilização se necessário e apuração de indícios e 

implatar a cobrança judicial.   
9. Implantação da ouvidoria com prazo de resposta de 48 horas e número de celular para denúncias foi implantado para ampliar a 

capacidade de resposta e prestação de serviço a comunidade.  
10. Com relação a participação social foram promovidas 5 reuniões de planejamento regional com  as categorias profissionais e 

conselheiros porem sem a participação de usuários dos serviços de saúde.  
11. A atividades resultados e avaliações para o controle e tomada de contas foram realizadas por Comissão de Tomada de Contas 

formadas por Conselheiros que não fazem parte da gestão administrativa até que se criasse a Controladoria Interna. Todas as 
observações foram absorvidos pela gestão com adoção das recomendações e providências apontadas nos relatórios de avaliação de 

contas tendo sido submetidos a aprovação do plenário a cada 4 meses.  
12. A Controladoria Interna em fase de modelagem, redefinição de atribuições e organização e condições para autonomia -  criação de 

manuais de procedimentos para os setores do conselho.   
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4.1 - INTRODUÇÃO4.1 - INTRODUÇÃO4.1 - INTRODUÇÃO4.1 - INTRODUÇÃO

� O Planejamento Estratégico do CREFITO-9, se deu a partir da instituição de espaços de discussão com as categorias de forma 
representativa permitindo a dimensão participativa destas, bem como o atendimento a uma agenda política nacional instituída e 

articulada pelo sistema COFFITO/CREFITOS.  
� Garantia da participação das categorias profissionais através das reuniões regionais de planejamento em cidades pólos, buscando 

captar as demandas oriundas dos principais  territórrios de saúde do Estado de Mato Grosso.  
� A formulação desse planejamento envolveu tambem os diferentes setores e departamentos internos desse Crefito-9, através de 

reuniões para levantamento das necessidades e mudanças, apontadas pelos próprios servidores/colaboradores.  
� Seleção e compilação das diferentes demandas oriundas dos canais de escuta das categorias, como ouvidoria e midias sociais do 

Crefito9.  
� Reuniões internas de sistematização dos dados colhidos para o planejamento, envolvendo os Conselheiros apoiados pelas 

assessorias contabil, juridica e de comunicação do Crefito9.   
� Os resultados apontaram para os principais eixos estratégicos como melhorias na estrutura física, otimização dos processos de 

trabalho, fiscalização eficiente, educacao permanente, apoio a formação ético-político das categorias, reorganização do setor de 
registro, intensificaçaõ na cobranças de dívida ativa e de anuidades em atraso, celeridade e efetividade dos procesos éticos-
deontológicos. Assim, foram considerados os aspectos estratégicos, táticos e operacionais com vistas a alcançar os objetivos e 

metas propostos.   
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4.2 - INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS4.2 - INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS4.2 - INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS4.2 - INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

DIRETORIA E PLENÁRIO 

PRESIDENTE DO CREFITO-9: Ingridh Farina da Silva. 

CPF: 662.307.991-20 

Cargo: Presidente 
Registro Profissional: 34399-F 
Entidade: Crefito-9 
Processo de escolha de dirigentes e exigências quanto ao perfil: A escolha se deu através do processo eleitoral  a Chapa II 
- Crefito-MT -Novos Rumos foi vencedora e homologada pelo Coffito através do Acordão 917/2018 publicado em DOU no 
dia 16/11/2018. 
Ato de designação: Ata de Reunião Plenária n° 106 de 2018. 
Data do Ato de designação: 21/11/2018 
Data inicial do mandato: 21/11/2018 
Data final do mandato: 20/11/2022 

VICE PRESIDENTE DO CREFITO-9: Jorge Damião Gonçalves Scarpellini. 

CPF: 784.575.911-00 
Cargo: vice Presidente 
Registro Profissional: 11.317-TO 
Entidade: Crefito-9 
Processo de escolha de dirigentes e exigências quanto ao perfil: A escolha se deu através do processo eleitoral a Chapa II 
- Crefito-MT -Novos Rumos foi vencedora e homologada pelo Coffito através do Acordão 917/2018 publicado em DOU no 
dia 16/11/2018. 
Ato de designação: Ata de Reunião Plenária n° 106 de 2018. 
Data do Ato de designação: 21/11/2018 
Data inicial do mandato: 21/11/2018 
Data final do mandato: 20/11/2022 

DIRETOR SECRETÁRIO: Paulo Henrique de Oliveira. 

CPF: 803.959.611-49 
Cargo: Diretor Secretário 
Registro Profissional: 20.140-F 
Entidade: Crefito-9 
Processo de escolha de dirigentes e exigências quanto ao perfil: A escolha se deu através do processo eleitoral  a Chapa II 
- Crefito-MT -Novos Rumos foi vencedora e homologada pelo Coffito através do Acordão 917/2018 publicado em DOU no 
dia 16/11/2018. 
Ato de designação: Ata de Reunião Plenária n° 106 de 2018. 
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Data do Ato de designação: 21/11/2018 
Data inicial do mandato: 21/11/2018 
Data final do mandato: 20/11/2022 

DIRETOR TESOUREIRO: Jose Alves Martins. 

CPF: 112.567.288-96 
Cargo: Diretor Tesoureiro 
Registro Profissional: 18.902-F 
Entidade: Crefito-9 
Processo de escolha de dirigentes e exigências quanto ao perfil: A escolha se deu através do processo eleitoral  a Chapa II 
- Crefito-MT -Novos Rumos foi vencedora e homologada pelo Coffito através do Acordão 917/2018 publicado em DOU no 
dia 16/11/2018. 
Ato de designação: Ata de Reunião Plenária n° 106 de 2018. 
Data do Ato de designação: 21/11/2018 
Data inicial do mandato: 21/11/2018 
Data final do mandato: 20/11/2022 

Conselheiros efetivos 

� Dra. Alexandra Pasinato Dos Santos  
� Dra. Dúbia Beatriz Oliveira Campos  
� Dr. Felipe Rodrigues Coutinho  
� Dra. Ingridh Farina da Silva  
� Dr. Jorge Damião Gonçalves Scarpellini  
� Dr. Juliana Dalva Rodrigues Caobianco  
� Dr. José Alves Martins  
� Dr. Marcos Antônio Moreira de França  
� Dr. Paulo Henrique de Oliveira  

  

Suplentes de Conselheiros 

� Dr. Alessandro Marino Cintra  
� Dra. Ariane Hidalgo Mansano Pletsch  
� Dr. Cláudio Munaretto  
� Dr. Cleyton Geovani Kremer De Cesaro  
� Dr. Delson Valério Neves Junior  
� Dra. Magda Rubia de Moraes Castelo Branco  
� Dra. Silvana Gomes Prado  
� Dr. Weltton Pedreira Urt  
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4.3 - ATUAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLADORIA INTERNA4.3 - ATUAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLADORIA INTERNA4.3 - ATUAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLADORIA INTERNA4.3 - ATUAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLADORIA INTERNA

No exercício do ano de 2019 o CREFITO-9 dispunha, em sua estrutura organizacional a Comissão de Tomada de Contas- CTC. Trata-se de 
um órgão permanente composto por três membros Conselheiros efetivos que não fazem parte da diretoria. Faz avaliações de prestações de 
contas, efetua sindicâncias, promove diligências necessárias à instrução de processos sob sua responsabilidade e submete a aprovação 
das contas ao Plenário do Conselho.  Os membros da CTC tem seus cargos coincidentes com os dos membros da Diretoria. A Presidente 
do Conselho Regional – CREFITO, poderá solicitar a CTC pronunciamento específico em assuntos inerentes as contas do CREFITO, em 
qualquer época, desde que entenda necessário. Conforme Art. 29 da Resolucao Coffito 182 de 26/11/97. compete à CTC instruir com parecer 
conclusivo balancetes e processo de prestação de contas, para orientação e julgamento do Plenário, fazendo referência expressa às 
seguintes verificações: I – regularidade do processamento de arrecadação da receita e da respectiva documentação comprobatória, inclusive 
quanto ao recebimento de legados, doações e subvenções; II – regularidade no processamento de aquisição de material, prestação de 
serviços e adiantamento de numerário; III – regularidade no processamento da despesa e da respectiva documentação comprobatória 
inclusive quanto a inversões e aquisição, alienação e baixa de bem patrimonial.  

Após a posse da Nova Diretoria em novembro de 2018 foi nomeada a CTC (portaria 005/2019) e essa realizou a análise das contas de 
janeiro a março de 2019, no final de abril de 2019 houve uma mudança de membros na CTC  com emissão de nova portaria n° 22/2019 e a 
nova composição deu continuidade na análise dos processos financeiros de abril a dezembro de 2019 com emissão de Parecer favorável de  
n° 01/2020. 
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4.4 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO4.4 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO4.4 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO4.4 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO

O Crefito-9 utilizou de vários meios de comunicação em 2019 para disponibilizar informações e dar transparência a sociedade e 
aos profissionais das ações e aplicação de recursos sendo eles: Correspondencias via correios, site oficial www.crefito9.org.br, 
página do facebook crefito9.org.br, Instagram, WhatApp, e  informativos além do Portal da Transparência e Ouvidoria na pagina 
principal do Conselho. 

O Crefito9 contou com 01 profissional na área da Comunicação por todo o ano de 2019. Todas as demandas oriundas da 
ouvidoria são acolhidas e destinadas aos diferentes setores competentes e respondidas num prazo de 48 horas para a devolutiva.  

Canais de Acesso 
Tipo de Canal de Denúncia e Irregularidades do Crefito-9 
  

� Pagina na internet disponivel para acesso em celulares, computadores. 
» Horário de funcionamento: Tempo Integral]  
» Portaria de criação: Não se aplica  

� Licitações: Endereço / link de acesso: http://www.crefito9.org.br/licitacoes 
» Horário de funcionamento: das 08h as 17h de segunda a sexta.  
» Portaria de criação: Não se aplica  
» Descrição: Espaço digital criado para assegurar ampla publicidade aos processos licitatórios concluídos ou em 

andamento.  
� Ouvidoria Crefito-9 

» Portaria de criação: Não se aplica  
» Endereço / link de acesso: http://www.crefito9.org.br/ouvidoria/  
» Horário de funcionamento: Tempo Integral  
» Descrição: Serviço de ouvidoria, aberto a profissionais inscritos e cidadãos leigos, para recebimento de críticas e 

denúncias.  
� Página do Facebook 

» Portaria de criação: Não se aplica  
» Endereço / link de acesso: https://www.facebook.com/Crefito9  
» Horário de funcionamento: Tempo Integral  
» Descrição: Página mantida em rede social com o objetivo de prestar contas e possibilitar interlocução com a 

sociedade.  
� Pagina no Instagram 

» Portaria de criação: Não se aplica  
» Endereço / link de acesso: Instagram.com/crefito9  
» Horário de funcionamento: Tempo Integral  
» Descrição: Página mantida em rede social com o objetivo de prestar contas e possibilitar interlocução com a 

sociedade.  
� Portal Transparência 

» Portaria de criação: Cumprimento conforme determinação da Lei de Criação 12.527/2011.  
» Endereço / link de acesso: http://crefito-mt.implanta.net.br/portaltransparencia/#SIC/Home  
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» Horário de funcionamento: Disponivel 24 horas a todos os interessados.  
» Descrição: Canal disponivel a sociedade para reclamações, sugestões, denúncias, solicitação de informação e 

demais informações que a sociedade necessitar e interessados.  
� Sitio eletrônico Oficial 

» Portaria de criação: Não se aplica  
» Endereço / link de acesso: http://www.crefito9.org.br/pagina-inicial  
» Horário de funcionamento: Tempo Integral  
» Descrição: Sítio oficial na rede mundial de computadores, com atualização diária de dados oficiais e informativos.  

� Whatsapp  
» Na rede social de troca de mensagens, o Crefito-9 está presente com um boletim de notícias postados nos status 

dos celulares institucionais do setores de Registro, Financeiro, Secretária, Compras, Defis. Os profissionais que  
necessitam de qualquer tipo de atendimentos ofertados pelo Conselho basta apenas enviar mensagem escrita ou 
audios que os setores competentes que respondem as solicitações.  
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4.5 - AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS CIDADÃOS USUÁRIOS4.5 - AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS CIDADÃOS USUÁRIOS4.5 - AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS CIDADÃOS USUÁRIOS4.5 - AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS CIDADÃOS USUÁRIOS

O Crefito-9 não realizou nenhum tipo de pesquisa de satisfação, mas disponibiliza no site e no Portal da Transparência o E-SIC e o EOUV 
onde profissionais e o cidadão tem acesso para fazer questionamentos, realizar perguntas, e fazer reclamações e através deste mesmo 
canal recebe uma resposta o mais rapido possível.  

Implantação da Ouvidoria: Canal de acesso pelo portal do Crefito9 https://www.crefito9.org.br/ouvidoria/ com prazo de 48h para resposta dos 
departamentos.  
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4.6 - MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A ATUAÇÃO DA UNIDADE4.6 - MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A ATUAÇÃO DA UNIDADE4.6 - MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A ATUAÇÃO DA UNIDADE4.6 - MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A ATUAÇÃO DA UNIDADE

O CREFITO-9 adotou durante a a gestão no exercicio de 2019 os mais avançados e abrangentes canais de comunicação com a 
sociedade como a página do Crefito onde disponibiliza informações aos profissionais, como Resoluções, Leis e Projetos 
aprovados. Conta ainda com portal da  transparência no sítio eletrônico www.crefito9.org.br e demais canais de informação no 
referido endereço. Mantém, ainda, páginas no Facebook, Instagram, além de informativos eletrônicos encaminhados por e-mail, 
postados nos site e enviados por correios com prestação de contas da gestão. Criou também ouvidoria permanente, com 
atendimento presencial na sede (capital). 
O Conselho trabalha constantemente com atualização do Portal Transparência para atender as determinação conforme Lei n 
12.527/2011 e Resolução 249/2012 TCU. 

Endereço do portal da transparência 
http://crefito-mt.implanta.net.br/portaltransparencia 

Informações disponíveis ao Cidadão 
Fica disponível ao cidadão todo trabalho produzido pelo Crefito-9 tais como diárias que vão sendo atualizadas automaticamentes 
após o lançamento e registro contábil; publicação de edital de Licitação, Resultados, Homologações das licitações, balanços 
financeiros e patrimoniais; variações patrimoniais; comparativos de receitas e despesas; relatórios de gestão anteriores; relação de 
funcionários e cargos; despesas com pessoal, encargos patronais, diárias, passagens aéreas e terrestres; orçamentos-programa e 
reformulações orçamentárias; processos administrativos de compras (na íntegra); avisos de homologação de licitações, extratos 
de contratos, entre outras. 
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4.7 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIÇOS E INSTALAÇÕES4.7 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIÇOS E INSTALAÇÕES4.7 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIÇOS E INSTALAÇÕES4.7 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIÇOS E INSTALAÇÕES

Medidas Adotadas 

� O CREFITO-9 realizou reforma das instalações da sua Sede contemplando as normas de acessibilidade ao prédio,  assegurando 
mobilidade aos usuários por meio de largura adequada das portas, calçadas com inclinação mínima exigida, piso central com 

alerta tátil, banheiro adaptado para PcD, ausência de escada ou degraus no acesso às instalações.  
� Instalação de mobiliários e equipamentos de áudio e vídeo para atividades de educação permanente no auditório da sede.   
� Atendimento adequado, com conforto e tranquilidade aos profissionais e cidadãos que necessitam de atendimento presencial  
� O CREFITO-9 possibilita aos profissionais inscritos pleno acesso a serviços oferecidos por meio de seu sitio eletrônico, além de 

garantir atendimento pessoal ágil, dentro dos limites estabelecidos em leis e resoluções para a prestação do serviço público a que 

está obrigado.  
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5 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS5 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS5 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS5 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Gestão de riscos - (Decreto 9203/2017) Processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta 
administração, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organização, destinado 
a fornecer segurança razoável quanto à realização de seus objetivos.  

As linhas de defesa do Crefito9 ano de Referencia 2019 (Referencial de Combate a Fraude e a Corrupção TCU). 

1a. Linha: Medidas de Controle Interno da Gestão - Implantação de indicadores por departamento; monitoramento indicadores; 
acompanhamento das contas e licitação; manuais; normas de procedimentos; portarias e resoluções.  

2a. Linha: Transparência; Comissão de Tomada de Contas (CTC); e Controladoria (em fase de organização); 

3a. Linha: A terceira linha de defesa é composta pela auditoria interna da organização. Não foi ainda contratada empresa para auditoria 
interna.  

Controles Externos: COFFITO E TCU. 

Os componentes da instância interna de governança, já identificados neste relatório, percebem a importância dos controles internos, bem 
como a importância de cumprir irrestritamente as leis e normas estabelecidas, como elementos essenciais à consecução dos objetivos 
traçados pelo CREFITO-9. As orientações e determinações aos colaboradores e conselheiros, são claras, documentadas através de 
regimento interno, portarias e resoluções, e alinhadas a lisura e aos valores éticos.  
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5.1 - INTRODUÇÃO5.1 - INTRODUÇÃO5.1 - INTRODUÇÃO5.1 - INTRODUÇÃO

Referidos controles internos administrativos visam a garantir a confiabilidade das informações contábeis e financeiras; a 
observância irrestrita às disposições legais e regimentais que regem o funcionamento e as atividades do CREFITO-9; o bom uso 
dos recursos, evitando-se danos, bem como a execução eficiente dos objetivos traçados. 
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5.2 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS5.2 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS5.2 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS5.2 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CREFITO-9 dispõe de vários niveis de Controle Interno, com vistas a reforçar a observancia na conformidade e alinhamento com o conjunto 
de regras, normas e padrões éticos. Assim, dispõe dos seguintes orgãos interno de controle: 

� A Comissão de Tomada de Contas- CTC: Compoe a estrutura organizacional do Crefito9, sendo um órgão permanente composto por três membros entre 
os cinco conselheiros alheios à diretoria. Faz avaliações de prestações de contas, efetua sindicâncias, promove diligências necessárias à instrução 
de processos sob sua responsabilidade.  Os membros da CTC tem seus cargos coincidentes com os dos membros da Diretoria. O Presidente do Conselho 
Regional – CREFITO, poderá solicitar a CTC pronunciamento específico em assuntos inerentes as contas do CREFITO, em qualquer época, desde que 
entenda necessário. Conforme Art. 29 da Resolucao Coffito 182 de 26/11/97. compete à CTC instruir com parecer conclusivo balancetes e processo de 
prestação de contas, para orientação e julgamento do Plenário, fazendo referência expressa às seguintes verificações: I – regularidade do processamento de 
arrecadação da receita e da respectiva documentação comprobatória, inclusive quanto ao recebimento de legados, doações e subvenções; II – regularidade no 
processamento de aquisição de material, prestação de serviços e adiantamento de numerário; III – regularidade no processamento da despesa e da 

respectiva documentação comprobatória inclusive quanto a inversões e aquisição, alienação e baixa de bem patrimonial.   
� O Plenário é o órgão de deliberação superior da Instituição, constituído por nove membros efetivos eleitos e empossadas no cargo de Conselheiro. Exerce a 

competência legal discriminada no art. 7º, da Lei nº 6.316, de 17.12.1975, e tem a competência, entre outras, de eleger os componentes da Comissão de 
Tomada de Contas-CTC, determinar as medidas necessárias objetivando ao Conselho Regional – CREFITO, arrecadar as contribuições obrigatórias 
(anuidades) e emolumentos, taxas e multas fixadas pelo Conselho Federal – COFFITO e devidas pelos profissionais e empresas (pessoa física e jurídica), e 
adotar todas as medidas necessárias destinadas a efetivação dessas receitas, destacando e entregando ao Conselho Federal – COFFITO as importâncias 
correspondentes à participação legal, que é de 20% (vinte por cento) do total arrecadado, sendo a cobrança efetivada via bancária, mediante instrumento 
contratual com a intervenção obrigatória do COFFITO; aprovar balancetes, reformulações-orçamentárias, balanço geral do exercício e a proposta 
orçamentária do Conselho Regional – CREFITO, encaminhando para homologação do Conselho Federal – COFFITO; autorizar a abertura de créditos 
adicionais bem com operações referentes a mutações patrimoniais; emitir parecer conclusivo sobre a prestação de contas a que esteja obrigado; determinar 
as respectivas publicações; XI – aprovar o parecer conclusivo sobre prestações de contas do Conselho Regional – CREFITO e o relatório anual de suas 

atividades;  
� A Comissão do Patrimônio, que tem como principal objetivo apurar regularmente a situação dos bens de propriedade do CREFITO-9.  
� Para os processos ligados ao Departamento de Recursos Humanos, os controles internos, obedecem às regras da Consolidação das Leis do Trabalho 

(CLT)   
� Nas atividades contábeis, o CREFITO-9 segue as recomendações do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e as Normas Internacionais de 

Contabilidade e Normas Contábeis Aplicadas ao Setor Público (NCASP) 16.9 e 16.10 para os procedimentos de depreciação do imobilizado.  
� Os processos de compras da autarquia, por sua vez, obedecem às normas de licitação contidas na Lei Federal nº 8.666/1993 e do Pregão Eletrônico nº 

10.520/2002.  
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6 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTÃO6 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTÃO6 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTÃO6 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTÃO

O planejamento executado no ano de 2019 teve como propósito nortear a implementação das ações voltadas a atender as 
demandas da política profissional das categorias de Fisioterapia e Terapia Ocupacional traduzidas nas propostas de gestão do 
atual colegiado de conselheiros. Destacamos algumas que tiveram maior impacto, sobretudo as que fazem parte das atividades 
finalísticas do Crefito9 tais como: 

� Registro: Aquisição de armários com gavetas para melhorar a organização e o arquivamento dos novos registros de 
Pessoa Física e Jurídica; maior celeridade nas solicitações das novas inscrições; atualização e limpeza do banco de dados 
do sistema de Pessoa Jurídica; treinamento aos servidores do setor e demais envolvidos no processos conforme Termo de 
cooperação com o Crefito-8.  

� Fiscalização: Contratação da Agente Fiscal Anaíra; treinamento, reciclagem e atualização dos Agentes Fiscais das  Leis, 
Normas e Resoluções que regulamenta as profissões de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; elaboração e implantação dos 
check list especifico de cada lugar fiscalizado; criação do sistema para tablets da fiscalização; nova modelagem do 
cronograma e programação da fiscalização.  

� Julgamentos:  Definição da equipe e do setor do DEFIS; elaboração do manual e roteiro do tramites dos processos com 
inicio no relatório apresentado pelo Agente Fiscal; contato imediato com os profissionais, consultórios, hospitais, HOME 
CARE; clinícas das irregularidades e ocorrências detectadas pela fiscalização para as devidas regularizações; abertura de 
processos administrativos PAD apos corrido prazo de recurso; abertura de PED e julgamento.  

� Orientações: Reunião com os funcionários com temas pontuais e assim prestar uma orientação de forma clara e 
objetiva e aos profissionais e sociedade quando solicitado; resposta e esclarecimento de dúvidas dos profissionais através 
de conversas por telefone fixo e celular;  cursos e palestras para os profissionais de assuntos específicos das categorias.  

� Educação permanente: Estratégias para aperfeiçoar, ampliar e difundir ações de educação permanente, com conteúdos 
ético-políticos, técnicos e científicos aos profissionais registrados no Crefito9, visando uma atenção mais qualificada e 
resolutiva atenuando os riscos a saúde da população.  

� Recuperação de dívidas: Posteriormente ao lançamento tributário das anuidades no início do exercício, com a 
identificação dos inadimplentes pessoas físicas e jurídicas que deixam de recolher as anuidades, multas de infração e multas 
de eleição junto aos conselhos regionais, adotou-se as medidas de cobranças administrativas, cartorárias e judiciais para 
recuperar os créditos dos exercícios encerrados.  

� Comunicação Institucional: Estruturação e formatação do setor de comunicação do Crefito9, com investimento em 
recursos humanos, bem como tecnologias da informação para elevar a percepção do valor da profissão de fisioterapia e 
terapia ocupacional perante a sociedade.  

� Normatização: Atuação efetiva juntamente com a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso através da 
aproximação, articulação e proposição do Projeto de Lei 366/2019 que dispõe sobre a proibição de Ensino à distância na 
área da saúde no âmbito do Estado de Mato Grosso, bem como do Projeto de Lei 718/2019 que versa sobre a 
permanência do profissional fisioterapeuta em Unidades de Terapia Intensiva por 24 horas  
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6.1 - INTRODUÇÃO6.1 - INTRODUÇÃO6.1 - INTRODUÇÃO6.1 - INTRODUÇÃO

O CREFITO9 atualmente é um dos menores  Conselhos do Sistema Crefitos/Coffito com baixa arrecadação, quase que totalmente 
comprometida com despesas fixas e obrigatórias. O mesmo sofreu dois processos de redivisão passando de uma grande região 
circunscrita que continha Quatro Estados (MT, MS, AC e RO), permanencendo hoje apenas com a região circunscrita do Estado de Mato 
Grosso, reduzido a aproximadamente tres mil e quinhentos profissionais . 

Tendo em vista que o CREFITO-9 é órgão de registro, fiscalização e julgamentos éticos, os primeiros e principais indicadores utilizados pela 
entidade para monitorar a gestão são, entre outros: redução significativa dos prazos para registros em comparação àqueles até então 
praticados; processos ético-disciplinares tramitando com celeridade; número de atos fiscalizatórios cada vez maior e, por consequencia, um 
número menor de infrações, o que sinaliza que a comunidade profissional está mais bem orientada e conscientizada por este Conselho. 

O uso racional da receita e o superávit patrimonial e financeiro são indicadores de que a gestão é, acima de tudo, responsável e preocupada 
com a coisa pública, empregando o tributo arrecadado de forma sempre em modernização tecnológica e em melhoria das condições de 
atendimento. 

O cumprimento das metas para 2019  foi possível graças ao engajamento dos dirigentes e colaboradores. 
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6.2 - OBJETIVOS E METAS6.2 - OBJETIVOS E METAS6.2 - OBJETIVOS E METAS6.2 - OBJETIVOS E METAS

Reestruturação Administrativa e aperfeiçoamento da Gestão do Crefito-9:  

A gestão do crefito-9 esta organizada de modo a garantir a sustentabilidade orçamentária e financeira de sua 
equipe por meio da manutenção rígida do pagamento dos salários e encargos trabalhistas e as demais 
demandas essenciais para o bom funcionamento e atendimento aos profissionais e a sociedade. Os 
servidores, colaboradores e conselheiros do Crefito-9 necessitam aperfeiçoar e garantir os seus processos de 
trabalho, individualmente ou quando em comissões, de forma constante, por meio de treinamentos e cursos. 
Também são necessários aquisições de softwares e outros recursos visando melhorias nos processos de 
documentos e fluxos de informações. A gestão do crefito-9 também deve garantir a disponibilidade 
orçamentária e financeira da cota parte do Conselho Federal. Devem ser garantida a cobrança da anuidade do 
exercício e tomada medidas para reduzir a inadimplência de profissionais e das empresas com o objetivo de 
evitar a prescrição dos tributos de acordo com a legislação vigente. 

Manutenção e aperfeiçoamento dos trabalhos e das comissões internas (Comissão de tomada de 
contas, Coordenação de Ética, Câmara Técnica e comissões temporárias, comissão parlamentar, etc), 
objetivando viabilizar e garantir a eficácia dos serviços 

As comissões internas do Crefito9 são colegiados técnicos criados por portaria e compostas por profissionais-
referências com expertise em cada área de atuação, e tem a finalidade de apoiar a gestão, através da 
discussão técnica e emissão de pareceres e relatórios relacionados a determinadas demandas oriundas da 
fisioterapia, da terapia ocupacional e da sociedade em geral. A Crefito9 garante as condições ideias para o 
funcionamento das referidas comissões, através do pagamento de auxilio deslocamento, infra-estrutura, 
materiais e equipamentos.  

Aprimoramento Relações Interinstitucionais e Educação. 

Desenvolvimento de Estratégias que visam a aproximação com as diversas instituições de diferentes 
segmentos sociais, sistema coffito/crefitos, governos estaduais e municipais, instâncias de controle social da 
saúde e outras áreas de importância para a saúde e educação da sociedade em geral. 

Programa de Educação Politico-profissional junto aos estudantes de graduação de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacionais é uma das atividades mais importantes a serem desenvolvidas pois trata-se de um poderoso 
instrumento de conscientização sobre as legislações, atribuições e competências do Crefito, Coffito, 
associações e sindicatos, além de promover debates situacionais sobre diversos assuntos de interesse de 
alunos, professores e gestores de todas as Instituições de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso. 

Arrecadação e Cobrança administrativa e judicial e despesas financeiras do Crefito-9.   

Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira do sistema e realizar a cobrança da anuidade do exercício e 
reduzir a inadimplência, evitar prescrição de créditos, instaurar a recuperação fiscal. A partir do Seminário de 
dívidas ativas dos Conselhos de Classe, organizado pelo TCU em Brasilia no ano de 2019, foi insituido e 
executado um plano de recuperação de dívidas com a seguintes estratégias: 
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� 1º. Conciliação administrativa / parcelamento  
� 2º. Câmara de arbitragem da divida e REFIS  
� 3º. Protesto cartório  
� 4º. Conciliação no poder judiciário  
� 5º. Execução fiscal.   

 
Buscar Parcerias com Instituições Públicas Privadas.Treinar o agente administrativo do DEFIS que ao 
receber o relatórios do agente fiscal saber filtrar e repassar as demandas da fiscalização, abrir processos 
Administrativo de cobrança dos tributos do Crefito-9, com isso incentivar uma fiscalização padronizada e 
pontual, estruturar e determinar metas para o agente de fiscalização e do assistente administrativo e uma 
participação e atuação maior da Comissão de Processos éticos, contratação de estagiaria para auxiliar na 
abertura, montagem dos processos éticos abertos, contratação de assessoria Jurídica  para estudo e posterior 
realização e execução fiscal dos inadimplentes desde 2012. 

Buscar parcerias com intituições privadas e públicas e assim valorizar e beneficiar aos profissionais de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

Divulgação e Comunicação. 

Este é um dos fundamentais eixos prioritários, pois é imprescindível que os profissionais Fisioterapeutas e 
Terapeutas Ocupacionais, além da sociedade em geral conheçam nossas atividades, nossa legislação, áreas 
de atuação, serviços prestados na saúde da população. Outras divulgações sobre campanhas como programas 
de educação continuada e conscientização completa esta ação. 

Otimização dos processos éticos e fiscalizatórios 

Realizar fiscalização conforme determinações e demandas oriundas do Coordenador do DEFIS e da 
diretoria,  com a devida aprovação nas reuniões de diretoria, realizar fiscalização quando houver denuncias e 
conforme diligencias determinadas pela Diretoria do Crefito-9. Apresentar o relatório de fiscalização ao final de 
cada fiscalização e preencher a planilha de acompanhamento dos índices. 

Estruturação do auditório do Crefito9 

Adequação e estruturação física para uso das categorias profissionais, espaço de educação permanente e 
auditório geral sede.  

Manutenção da Folha de Pagamento, Encargos e Benefícios Trabalhistas. 

Pagamento mensal dos salários, 13ª salário e férias dos servidores com a retenção dos impostos como INSS e 
FGTS, PIS e demais obrigações do servidores e da autarquia, pagamento dos benefícios com auxilio 
alimentação e refeição, plano de saúde e vale transporte aos colaboradores mensalmente. 
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Participação Conselheiros e Representantes nas RD´s e Plenárias e Apoio a Comissão Internas. 

Apoiar e incentivar os conselheiros, membros efetivos e suplentes a participar das Reuniões de Diretoria e 
Plenárias para tomada de decisões, analise e julgamento de processos éticos, apoiar e incentivar as 
comissões internas de Processos éticos, Tomada de Contas, Comissão de Patrimônio. 

Incentivo aos conselheiros efetivos e suplentes a participar das Reuniões de diretoria semanal e das plenárias 
conforme convite e agendamento antecipado, maior participação com apresentação de sugestões e opiniões 
dos conselheiros e da categoria profissional. 

Participar das Reuniões do Sistema Coffito/Crefitos. 

Participar das reuniões e encontros promovidos pelo Coffito para Presidentes, Tesoureiros, Secretarios, 
Coordenadores e fiscalização, e comissões conforme convite oficializado pelo Coffito. 

Participar Jornadas Academicas e Incentivar Eventos Científicos e Políticos. 

Desenvolvimento de Estratégias que visam a aproximação com as diversas instituições de diferentes 
segmentos sociais, sistema coffito/crefitos, governos estaduais e municipais, instâncias de controle social da 
saúde e outras áreas de importância para a saúde e educação da sociedade em geral. Participação nas 
jornadas académicas das Instituições de Ensino Superior representando o crefito-9 e apoiar e incentivar aos 
estudantes, professores e coordenadores de cursos de graduação de fisioterapia e terapia ocupacional na 
circunscrição na divulgação de eventos científicos e políticos sociais de interesse das categorias. Realizar uma 
participaçao efetiva nas instituição de Ensino superior que promovem a jornada acadêmica e participar e dar 
suporte nos eventos de cunho científico e político em todo o estado de Mato Grosso. 

Realização de eventos como fóruns, palestras, audiências públicas e reuniões ampliadas com os 
profissionais fisioterapeutas  e terapeutas ocupacionais na sede do Crefito9.  

Promover maior Participações das Comissões, Conselheiros e Membros do Crefito-9. 

Incentivo aos conselheiros efetivos e suplentes a participar das Reuniões de diretoria semanal e das plenárias 
conforme convite e agendamento antecipado, maior participação com apresentação de sugestões e opiniões 
dos conselheiros e da categoria profissional. 

Qualificação e Treinamento de Servidores. 

Dar suporte aos servidores do Crefito-9 na participação de cursos específicos de cada setor solicitado e 
treinamentos para o bom andamento das atividades internas e de atendimento aos profissionais. 

Repasse Cota Parte ao Coffito. 

Realizar o repasse das receitas arrecadadas mensalmente ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia 
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Ocupacional conforme resolução vigente que determina o repasse de 20% da receita proveniente de anuidades 
recebidas diariamente e mensalmente. Repassar diariamente conforme autorização previamente definida e 
aprovada através de transferência bancaria a cota parte de recebimento de anuidades, divida em fase 
administrativa, juros e multas proveniente do pagamento da divida de anuidade, receitas proveniente de 
emissão de certidão, confecção de carteiras profissionais, inscrição de pessoa física e jurídica durante o ano de 
2019. 

Aprimorar e descentralizar as ações do Crefito9, o mais próximo dos profissionais através da 
interiorização dos processos e do atendimento da autarquia 

Estudo de viabilidade da abertura de uma Subsede na cidade de Sinop/MT, buscando agilizar e melhorar o 
atendimento aos profissionais da região Norte de Mato Grosso. Como Sinop fica a 500 km da sede em 
Cuiabá,  a subsede beneficiara aos profissionais e a sociedade que necessitar de algum atendimento ou 
resposta de fiscalização por parte do Conselho. 
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6.3 - RESULTADOS ALCANÇADOS.6.3 - RESULTADOS ALCANÇADOS.6.3 - RESULTADOS ALCANÇADOS.6.3 - RESULTADOS ALCANÇADOS.

Resultados alcansados do exercício 2019:  

Reestruturação Administrativa e aperfeiçoamento da Gestão do Crefito-9:  Reestruturação   do organograma 
e readequação dos recursos humanos. Regimento interno pronto para aprovação do Plenário – Termo de 
Colaboração com o Crefito8 para Capacitação de Processos de Trabalho do Registro incluindo descentralização 
registro para a Subsede Sinop;  Jurídico e Licitação. 

  

Registro Profissional - Garantir a sociedade de que os profissionais inscritos no Crefito-9 estão de fato habilitados e que os serviços de 
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional  estão sob responsabilidade técnica profissional.   

Em cumprimento à atividade cartorial, foram realizados os processos de inscrição de profissionais (PF), emissão de carteira de identidade 
profissional, Incrição de Pessoa Jurídica; Registro de serviços de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Emissão de Certidões de Regularidade, 
dentre outros. 

Tabela 1. Processos de inscrição de profissionais (PF), emissão de carteira de identidade profissional, registro de estabelecimentos de 
fisioterapia e terapia ocupacional (PJ) e emissão de Certidão de Regularidade (CR) realizadas em 2019 pela Crefito-9. 

PROFISSIONAIS (PF) 

ESTABELECIMENTOS (PJ) 

O Crefito-9 em 2019 contava com 2 colaboradores que atuavam diretamente no atendimento presencial e teleatendimento. Também foi instituído 
número específico de WhatApp para agilizar os atendimentos do setor de Registro.  

02 Agentes Administrativos  - atendimento na sede em Cuiabá. 

O Conselho tem investido em desenvolvimento tecnológico de forma a agregar ao macroprocesso cartorial economicidade e celeridade, além de 
facilitar acesso ao serviço pelo usuário. Neste sentido foi inserido no planejamento para 2020 recursos para investimento em novo sistema 
gerencial e digitalização dos processos administrativos.  

Qualificação e Treinamentos dos colaboradores do Crefito9. Treinamento em serviço da colaboradora fiscal Anaíra P. Righi - e treinamento do 
setor de Registro para descentralizaçao do processo de registro e aprimoramento dos processos de trabalho do setor.  

Arrecadação e Cobrança administrativa e judicial e despesas financeiras do Crefito-9.   

Programa de recuperação de dívida do Crefito9 implantado. Realizada REFIS autorizado pelo COFFITO através de resolução. Firmada parceria 
com o Cartório para Protesto e execução fiscal em andamento.  

Inscrição 646

Carteria de Identificação Profissional
812 
 

Registro 126
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Manutenção e aperfeiçoamento dos trabalhos e das comissões internas (Comissão de tomada de contas, Coordenação de Ética, Câmara 
Técnica e comissões temporárias, etc), objetivando viabilizar e garantir a eficácia dos serviços. Comissão de Tomada de Contas (CTC), 
Comissão de Julgamento de Justificativas Eleitorais, Comissão dos 50 anos, Câmara Técnica de Fisioterapia Respiratória Implantadas e com 
produtos entregues.  

Garantir o repasse da quota parte do Coffito 

Inserida a prestação de contas mensal ao COFFITO da arrecadação e da cota parte como forma de ampliar a transparência.  

Aprimorar e descentralizar as ações do Crefito9, o mais próximo dos profissionais através da interiorização dos processos e do 
atendimento da autarquia: Estudo de viabilidade financeira e prospeção de imóvel para Subsede Sinop/MT e contrato de aluguel do espaço e 
capacitação para descentralização do processo de registro para a Subsede 

Participar das Reuniões do Sistema Coffito/Crefitos, bem como de eventos políticos, científicos e sociais de interesse das categorias. 
Realizado visitas técnicas no Crefito3 e Crefito8, Termos de Parceria Técnica efetivada, Participação evento para gestores em Brasília 
(Conassems). Participação Congresso Abrafidef - palestrante (MS) e ABFO em (SP). Participação evento do CNJ em Brasília. Eventos em IES de 
MT. Reuniões do Sistema. Realização . Moçao de Aplausos câmaras de vereadores de Sinop, Tangará da Serra e Cuiabá. Evento Cívil de 
Inauguração do Espaço do Profissional e 25 anos do Crefito9. Eventos de 50 anos de regulamentação das profissões.  

Apoiar as associações e sindicatos que representam as categorias de fisioterapia e Terapia Ocupacional 

Apoio a todos os eventos do GEFIR/MT - com cedência sem custo para a associação para atividades científicas; Apoio à AMTFisio com espaço 
para evento da associação; patrocínio de passagem aérea para evento Fisioterapia com Qualidade e divulgação das ações da associação aos 
associados. Patrocínio evento de Equoterapia com passagem aérea para palestrante de Terapia Ocupacional.  

Educação Permanente 

Criação do Crefito9 Qualifica – 13 eventos presenciais sendo 1 evento Internacional. Destes, 3 foram realizados em cidades polo do interior 
(Sinop, Rondonópolis e Alta Floresta). Evento Fisioterapia e TO no Parque - 80 parceiros participantes. Evento Bem Estar em parceria com a 
Globo e Crefito3. 

Estimular e apoiar a realização de eventos sócio culturais e esportivos das áreas de atuação da Fisioterapeuta e Terapia Ocupacional e afins 
com vistas a estreitar relacionamentos entre as categorias, o mercado e a sociedade 

Eventos estimulando as especialidades de saúde da mulher, oncologia, respiratória, contexto escolar e integração sensorial.  

Criação da comissão parlamentar do CREFITO-9. (CAP)  

Ação realizada com os seguintes produtos entregues durante ano 2019: Proposição de 2 Projetos de Lei, o PL366/2019 e o 
PL 718/2019. Articulação para a abertura do curso de Terapia Ocupacional na UNEMAT de Cáceres; Participação audiências 
públicas da Comissão de Saúde da AL/MT e discurso em púlpito nas câmaras de vereadores de Sinop e Cuiabá sobre a Rede 
e Reabilitaçao de MT.  

Qualidade de vida e serviço ao profissional  

Publicação de edital para abertura de parcerias e convênios para os profissionais - sem custo ao Crefito e com 
benefícios aos profissionais como acessibilidade a serviços na area de saúde, educação e qualidade de vida. 
Acesso em https://www.crefito9.org.br/beneficios/ 
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Otimização dos processos éticos e fiscalizatórios (Eixo Prioritário)  

Ampliação da área de cobertura de fiscalização com contratação via concurso público, treinamento em serviço, implantação nova 
metodologia de fiscalização; priorização por estratificação de risco dos serviços, incluindo atendimentos em homecare.  

Meta: Atender 100% das Denúncias cumprida 
META para o Setor: Criar cultura organizacional voltada para a Fiscalização técnica como medida de segurança e qualidade da assistência 
prestada pelas profissões, com processos de trabalho definidos e revisados continuamente; fluxos internos estabelecidos e POP implantado 
com monitoramento de prazos, representações e PEDs. 

Estabelecer Fluxo direto da fiscalização com a Comunicação e Educação Permanente para estratégias de intervenção de acordo com a 
demanda observada/ identificadas pelos fiscais.  

Resultados Alcançados: Confiança da sociedade na relação com os profissionais mediante o controle ético e técnico-profissional e 
orientação pedagógica e  preventiva aos profissionais e à sociedade.  

O processo fiscalizatório se dá em 4 configurações: Preventiva (orientativa e educativa) Corretiva, Interventiva e Punitiva  

CRITÉRIOS PARA A FISCALIZAÇÃO - VISTORIAS 

1) Compatibilização entre as situações encontradas no estabelecimento e aquelas preconizadas técnica e cientificamente; 

2) Observância das normas sanitárias vigentes; 

3) Observância do Código de Ética Fisioterapia e da Terapia Ocupacional 

4) Observância das resoluções vigentes do COFFITO 

A partir da aplicação destes critérios a análise dos resultados da fiscalização concluirá pela existência de diferentes situações, conjugando 
condições para o exercício da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional um lado, e sua prática efetiva, por outro. 

A finalização do processo fiscalizatório se dá com a regularidade da situação encontrada ou com a instauração de Processo Ético Disciplinar 
(PED) e Julgamento do processo ético disciplinar pelo Plenário do Crefito9.  

FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL: 

METODOLOGIA DE FISCALIZAÇÃO APLICADA EM 2019 

A partir de estudo preliminar foram priorizadas as fiscalizações por nível de Complexidade e locais de maior risco ao paciente de acordo com a 
 

Proativa 370

Reativa 53

Profissionais (PF) 83

Estabelecimentos (PJ) 340

Fichas de verificação do exercício ético-profissional lavradas

185      
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escala abaixo (de 1 a 8). 

Nível 1 - UTI Adulto e Neonatal e Pediátrica, ambulatórios e enfermarias hospitalares – HomeCare e UPAs (MAIOR RISCO AO PACIENTE) 

Nível 2 - Serviços Públicos e/ou filantrópicos – Respeita Parâmetros assistenciais; RTs; Tem Protocolos Clínicos implantados ? Existe demanda 
reprimida dos serviços de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional? Condições de Trabalho do profissional NR32?  EPI NR06; Estágios: cumpre 
as resoluções do Coffito? Cumprimento de Portarias? 

Nível 3 -  Clínicas/Studio de Pilates – Aula experimental; Aula? Fisioterapeuta não dá aula de Pilates. O que fazemos é utilizar o Pilates como um 
recurso, de intervenção tem que ser diferente da Educação Física, é cinesioterapia não é maior que a Fisioterapia. Necessidade de estar inscrito 
no Crefito; Não existem pacotes a avaliação é individual e a prescrição do tratamento deve ser individualizada também. 

Nível 4 - Serviços de estética Dermatofuncional – Verificar os serviços deve estar delimitado o que é Dermatofuncional e o que é estética. Serviços 
somente de estética exige esteticista como responsável técnico. Assim como serviços de Dermatofuncional exige responsável técnico 
fisioterapeuta. Verificar serviços de estética. 

Nível 5 - Campos de Estágio e Polos de EAD 

Nível 6 - Consultórios 

Nível 7 - Clubes – Competições esportivas - Exercício ilegal da profissão; estagiários .. 

Nível 8 – Escolas – Saúde na Escola 

Para cada nível ou contexto foram elaborados protocolos (check-lists e roteiros de vistoria) distintos tendo sido construídos com a participação 
das expertises de cada área, levando-se em consideração a experiência prática, a legislação vigente e a realidade local. Cada contexto tem suas 
particularidades e aspectos a serem  

Gráfico das fiscalizações  nos estabelecimentos: 

O gráfico abaixo refere - se ao número de fiscalizações efetuadas pelos agentes fiscais Anaíra Righi Peixoto  e Jeovanny Brasileiro de Almeida no 
ano de 2019. 

Totalizando 423 visitas fiscais. 
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O Crefito-9 no processo de fiscalização realiza  a prestação e orientação de informações técnicas e demais esclarecimentos aos profissionais, 
sobre assuntos relacionados aos seu âmbito de atuação, código de ética e demais legislações vigentes. Trata-se de um canal direto de 
comunicação que visa orientação e aperfeiçoamento do conhecimento técnico e legal do profissional com consequente melhor prestação de 
serviços a sociedade. Além disso, visa prevenir a instauração de PAD e PED. 

São realizadas orientações preventivas e corretivas acerca das não conformidades constatadas constituindo uma ferramenta educativa para 
prevenir infrações éticas.  

Gráficos das infrações mais encontradas nas fiscalizações. 
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As ações de fiscalização geram documentos fiscais denominados Termos de Visita e Auto de Infração. Esses documentos são tramitados 
seguindo critérios estabelecidos pelas Resoluções do Coffito n° 418/2011, 445/2014 e 471/2016, levando se em consideração eventuais 
recursos interpostos. 

Para realização dos processos de fiscalização, trâmite de documentos fiscais e orientação, o Crefito-9 possui um quadro de 02 fiscais, 01 
coordenador e 01 Conselheira como Coordenadora nos Processos Éticos, conforme Portaria nº 008/2019 e 009/2019 disponibilizadas na aba 
anexos e apêndices.  

Para garantir a qualidade do trabalho realizado, e devido a grande extensão do Estado de Mato Grosso o Crefito-9  contratou mais um fiscal que 
fica na Região Norte de Mato Grosso, o Crefito-9 realizou estudo de viabilidade econômica e financeira para a abertura de uma subsede em 
Sinop/MT. 

Segundo informações do setor do DEFIS (Departamento de Fiscalização) no ano de 2019 foram fiscalizados 584 profissionais, e destas 
fiscalizações 105 viraram procedimentos sumários por inadimplemento e 05 processos éticos disciplinares, deste 03 foram julgados em 2019. 
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Os custos para as realizações dos referidos processos, encontram-se descritos na tabela a seguir: 

 

Apos constatada a infração é aberto o PAD (Processo Administrativo). Durante o trâmite caso o profissional não resolva as situações 
identificadas pelo fiscal e aberto Processo Ético Administrativo (PED), durante todo os processos e dado ao profissional direito à ampla defesa e 
ao contraditório.  

Todos os PADs são submetidos a análise da Diretoria para juizo de admissiblidade para PED com nomeação do Intrutor, Relator e Revisor do 
processo. 

O Crefito-9 nomeou através da Portaria nº 008/2019 a conselheira Juliana Caobianco para Coordenadora de Processos Éticos, e essa tem a 
atribuição de organizar e monitorar os processos, prazos, citações e demais ações administrativas e preparação para julgamento.   
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Visando atingir os interesses da sociedade, do profissional e da própria Autarquia, respeitando-se também os princícipio do contraditório e da 
ampla defesa e do devido processos legal, os prazos de cada passo da apuração da infração ética são monitorados regularmente e, quando 
necessário, apresentados para análise crítica a diretoria e conselheiros. 

Destaca-se que o julgamento dos Processos Éticos é de competência dos Conselheiros em reuniões Plenárias agendadas especificamente 
para essa finalidade. 

Na tabela a seguir demonstramos os números de PEDs julgados, arquivados e suspensos em 2019 

Processos Éticos Disciplinares (PED) 2019. 

 
O Crefito-9 possui representantes em Conselhos Munícipais e Estaduais de Saúde e por meio dessa participação é possível contribuir com a 
construção das políticas públicas na área da saúde sendo eles: 

1) CES - Conselho Estadual de Saúde -  Dra. Ingridh Farina da Silva (Titular) e o Médico Veterinário, Roberto Renato Pinheiro da Silva, do 
Conselho Regional de Medicina Veterinária de Mato Grosso - CRMV-MT (Suplente), como representantes deste CREFITO-9 para compor o 
Conselho Estadual de Saúde de Mato Grosso - CES/MT, biênio 2020/2022. 
  
2) CMS - Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá - Dra. Dúbia Beatriz Oliveira Campos como Titular e o Psicólogo, Leonardo José Araujo de 
Campos, em substituição a Psicóloga, Vanessa Clementino Furtado, do Conselho Regional de Psicologia - CRP-18 MT, como Suplente, para 
representarem o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO-9 e compor o Conselho Municipal de Saúde de 
Cuiabá/MT, biênio 2018/2020. 
  
3) CEDEDIPI -  Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Mato Grosso  - Dra. Juliana Dalva Rodrigues 
Caobianco, como Representante Titular em substituição ao Dr. Marcelo Renato Massahud Júnior e a profissional Terapeuta Ocupacional, Dra. 
Fabia Eloina de Oliveira Vasconcelos como Representante Suplente em substituição ao Senhor, Jeovanny Brasileiro de Almeida, na 
composição dos membros do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Mato Grosso – CEDEDIPI/MT, Biênio 2018 – 2020. 
  
4) CMS - Conselho Municipal de Saúde de Sinop -  Agente Fiscal, Sra. Anaíra Righi Peixoto - Conselheira Titular e a Profissional Fisioterapeuta 
Dra. Maria Julia Oliveira Caldeira - Conselheira Suplente, para representarem o CREFITO-9, no seguimento Trabalhador da Saúde, e compor o 
Conselho Municipal de Saúde do Município de Sinop/MT. 
  
5) CIES - Comissão Estadual de Integração Ensino-Serviço - A Comissão Estaual Permanentes Ensino e serviço é instância intersetorial e 
interistitucional permanente que participa da formulação, condução e desenvolvimento da política de educação permanente em saúde previstas 
no Art. nº 14 da Lei n° 8080/1990 e na NOB/RH - SUS. 

Para elaboração do plano de ação do Crefito-9 teve como foco aperfeiçoar o modelo de gestão e a adoção para o alcance da missão, bem como 
a efetiva entrega dos valores institucionais. 

Destaca-se alguns resultados alcançados que não foram detalhados em outros itens deste relátorio, mas que são representativos considerando 
os objetivos institucionais. 

  

JULGADOS 38         

ARQUIVADOS 34

SUSPENSOS 79

TOTAL 151
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� Parcerias com  instituições de Ensino de pós graduação para os profissionais da categoria com desconto consideravel;  
� Realização de palestras educacionais nas instituições de ensino para os academicos;  
� CREFITO9 QUALIFICA - 13  eventos presenciais na capital e em cidades do interior entre eles:   
� Promoção de evento do empreendedorismo e gestão na Fisioterapia e Terapia Ocupacional na sede do Crefito-9 com o apoio do Sebrae;  
� Participação dos 8ª Festival do Curso cientifico, cultural e social de Fisioterapia na Univag com participação de 180 acadêmicos;  
� Celebração dos 25 anos do Crefito-9 com palestras gratuita aos profissionais sobre Marketing Digital e inalguração do Espaço do 

Profissional com a participação dos  presidentes das gestões anteriores;  
� Palestra sobre Fisioterapia Intensiva Moderna: Atuação, legislação e segurança do paciente crítico na sede com Drº Augusto e lançamento 

da Câmara Técnica Respirátoria;  
� Palestra sobre "Case de Sucesso na Fisioterapia" para os profissionais de forma gratuita na sede do Crefito-9 com a Drª Fernanda;  
� Palestra de Fisioterapia baseada na Evidência Científica com o Drº Natanael na epaço do profissional com a participação de todos 

profissionais interessados de forma gratuita;  
� Evento Prestação de Serviço a Comunidade -  gratuito a população dos procedimentos desenvolvidos pelos profissionais de fisioterapia e 

terapia ocupacional no dia 05 de outubro no parque Mãe Bonifácio.   
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6.4 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA6.4 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA6.4 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA6.4 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

O Crefito-9 é uma Autarquia Federal, que tem como objetivo registrar, fiscalizar e julgar éticamente o exercicio profissional de Fisioterapia e da 
Terapia Ocupacional. O planejamento estratégico sitacional foi elaborado a partir de várias oficinas de trabalho, reunião com profissionais 
representantes das categorias, e observância aos cenários interno e externo que deram um panorama das possibilidades e limitações da 
gestão. A partir do planejamento estratégico situacional foi elaborado a peça orçamentaria, contemplando as prioridades com ações de curto, 
médio e longo prazo. 

O orçamento inicial do Crefito-9 para o ano de 2019, elaborado segundo os conceitos técnicos formais estabelecidos pela Lei nº 4.320/1964, 
orçou a receita e fixou a despesas nos montantes iguais a R$ 3.333.886,51, desse R$ 2.218.000,00 Receita e Despesa Corrente e R$ 
1.115.886,51 Receita e Despesa de Capital. 

A execução orçamentaria demonstra a observância do cumprimento dos orçamentos elaborados que mesmo não tendo atingido o valor 
orçado para os recebimentos conseguiu cumprir com as obrigações definidas e aprovadas no orçamento. 
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6.5 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AÇÕES6.5 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AÇÕES6.5 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AÇÕES6.5 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AÇÕES

O orçamento inicial do Crefito-9  para 2019 elaborado segundo os conceitos técnicos formais estabelecidos na Lei nº 
4.320/1964, orçou a Receita e fixou a Despesa nos montantes iguais de R$ 2.218.000,00. 

Do valor orçado  para a receita foi arrecadado o valor de R$ 2.054.104,89, totalizando um percentual de 92,61% da 
arrecadação prevista para 2019. 

Da despesa corrente fixada para o exercício foi liquidado e pago  o valor de R$ 1.944.135,17 o que corresponde ao percentual 
de 87,65% da despesa fixada. 

Abaixo demonstraremos os programas e ações executados em 2019: 

Eixo 1 – Reestruturação e aperfeiçoamento da Gestão do Crefito-9: Reestruturação dos processos administrativos, 
aperfeiçoamento dos processos de trabalho de forma constante, por meio de treinamentos de servidores e conselheiros, 
aquisições de softwares e outras atividades visando melhorias nos diferentes fluxos internos de informações e processos. Estas 
ações teve como objetivo final promover melhorias no atendimento aos profissionais da circunscrição. 

O Crefito-9 através da diretoria e da procuradoria jurídica elaborou um novo organograma e nele realizou atualizações e 
incluiu as comissões a controladoria e criou os departamentos em vez de cargos. 

O Crefito-9 através do Pregão Eletrônico SRP nº 05/2018 adquiriu material de consumo,  com o Pregão Eletrônico SRP nº 
01/2019 comprou materiais de expediente e pelo Pregão Eletrônico SRP nº 03/2019  solicitou e comprou equipamentos 
eletricos, eletrônicos e informática, gás de cozinha e carteiras de identificação do profissional através de Licitação realizada pelo 
Coffito. 

Eixo 1 - Ação 1: Reestruturação do organograma e readequação dos recursos humanos 

Descrição da Ação: Atualização do organograma do Crefito9, com readequação de pessoal, criação de 
novos cargos e funções e extinção de outros 

PRAZO: Exercício de 2019 
PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

  

Eixo 1 - Ação 2: Aquisição de material de consumo para expediente interno. 

Descrição da Ação: Aquisição de material de consumo tais como: material de expediente, gás de 
cozinha, carteiras de identificação profissional, materiais de informática, elétrico e de telefonia, e materiais 
para manutenção de bens moveis e imóveis, copa e cozinha etc. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 
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No ano de 2019 o Crefito-9 realizou a manutenção de limpeza e conservação no jardin e em torno de toda a estrutura da sede 
do Conselho,  priorizou e atendeu as solicitações para realizar as manutenção dos veículos de forma corretiva e preventiva com a 
empresa contratada através da Licitação, adquiriu aparelhos de telefonia e equipamentos eletricos, cabos, conectores e 
adpatadores para ligar as caixas de som no auditório, buscando sempre ter um atendimento de qualidade e um ambiente de 
trabalho agradavel e seguro da forma que determina os programas do trabalho. 

No ano de 2019 o Crefito-9 priorizou a construção e ligação da rede de esgoto a rede do Centro Político Administrativo, 
conforme o que foi acordado entre a diretoria e a equipe que gerencia o Centro Político. A mesma foi executada e finalizada no 
exercício pela empresa contratada através de licitação. 

O Conselho através do Pregão Eletrônico SRP nº 04 e 06/2018 adquiriu 70 cadeiras escamoteável, 02 caixa de som, 01 rack e 
uma mesa de som, 01 par de microfone sem fio, 01 sofá de 03 lugares e 02 de 01 lugar, 03 poltronas, 01 suporte de projetor 
multimídia, 01 projetor multimídia, aquisição de insumos de jardim para melhorar o ambiente interno no Crefito-9, placas de 
identificação das gestões anteriores; aquisição de  televisão; cadeiras para a sala de reunião. 

Eixo 1 - Ação 3: Serviços PJ de manutenção predial, elétrica em geral, hidráulica, internet, 
telefonia, jardins, móveis, arquivos, persianas, postagem de correspondências, despesas 
bancárias, tributarias, judiciais, etc. 

Descrição da Ação: Manutenção da estrutura física, parte elétrica e rede de internet, manutenção dos 
jardins, veículos, arquivos, consertos e troca de itens como lâmpadas, torneiras, etc, visando o bom 
atendimento aos profissionais da categoria e a sociedade. 

PRAZO: Exercício de 2019               PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo 1 – Ação 4: Ampliação e estruturação da área de estacionamento e área externa do Crefito-
9. 

Descrição da Ação: Construção garagens e ampliação do número de vagas de estacionamento para 
carros de funcionários e profissionais visitadores, construção de muro de arrimo e calçamento da área 
externa do Crefito-9 associado a área verde e de jardinagem. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: Março a Dezembro de 2019 

Eixo 1 - Ação 5: Estruturação do auditório do Crefito-9. 

Descrição da Ação: Aquisição de mobiliários e equipamentos para estruturação e adequação do 
auditório do Crefito9. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: Março a Junho de 2019 
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No ano de 2019 o Crefito-9 deu continuidade aos serviços essencias e necessários para o bom funcionamento do setores 
administrativo e operacional, garantindo a qualidade e o desempenho da instituição tais como: realização dos pagamentos das 
despesas com postagem de correspondências, despesas com energia eletrica, água e esgoto, seguro predial, manutenção dos 
bens móveis e imóveis, despesa com telefonia e internet e demais despesas que são fundamentais para manter a estrutura física do 
Conselho. 

Cumpriu com as obrigações financeiras nas datas previstas muitas definidias nos editasis das licitações, realizou os pagamentos 
das manutenção e locação dos sistemas de Registro, Contabilidade, Patrimônio, Rotinas Trabalhistas, Portal da transparência 
e site institucional do Conselho.  

O Crefito-9 terminou o ano de 2019 com 13 funcionários, o valor orçado de salários, encargos e benefícios foi de R$ 
1.036.153,00, e o valor gasto com as despesas com salários, férias e 1/3 de férias, 13º salário, os encargos do INSS, FGTS 
e PIS, e os demais benefícios como o vale transporte, auxilio alimentação e refeição e plano de saúde foi de R$ 1.009.055,34,  o 
que representa 98,38% gasto do valor previsto. Em 2019 o conselho  convocou mais um agente fiscal para auxiliar o agente fiscal 
Jeovanny no estado de Mato Grosso, realizou a contratação da assessoria de comunicação e rescindiu o contrato da 

Eixo 1-Ação 6: Contratação de Serviços de Suporte e Apoio a atividades fins do Crefito-9 

Descrição da Ação: A contratação de serviços para apoio administrativo e operacional para garantir o 
desempenho seguro da função institucional e assegurando a continuidade e qualidade da prestação de 
serviços. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo  1  - Ação 8:    Aquisição e manutenção de sistemas operacionais de controle de processos 
administrativos como Registro, Processos Jurídicos, Processos Licitatórios, Processos éticos, 
Contabilidade, Gestão de Patrimônio, etc. 

Descrição da Ação: Locação e Manutenção de sistemas de controle administrativos tais como Registro, 
patrimônio, processos jurídicos, contábeis, gestão, portal transparência. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo 1 - Ação 9: Manutenção da folha de pagamento com todos os encargos e benefícios 
trabalhistas. 

Descrição da Ação: Execução da folha de pagamento dos servidores do crefito-9 com os encargos 
trabalhistas e benefícios, visando a satisfação dos servidores e os reflexos dessa satisfação aos 
profissionais da categoria. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 
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coordenadora geral.  

O Crefito-9 através da licitação realizou a contratação de uma empresa de assessoria especilizada para normatização e implantar 
medidas de cobrança judicial dos profissionais e empresas inadimplentes desde 2012, intensificou os meios de cobrança no 
financeiro através de envio de e-mail e cobrança pelo watzap, e arrecadou mais do que o previsto no orçamento de divida 
ativa. O valor orçado para 2019 foi de R$ 344.868,80 e o conselho arrecadou R$ 358.330,58 o que corresponde a um 
percentual de 3% a mais do previsto. 

No exercicio de 2019 o Conselho buscou atender as solicitações e as demandas realizadas pelas comissões internas e assim 
garantir que as mesmas atingisse o proposto no ano. O atendimento e a ajuda foi dada através de pagamento de auxilio 
representação e diárias, liberação de ambiente e espaço no Crefito-9 para a realização das reuniões e dos encontros, com total 
qualidade , conforto e bem estar dos integrantes das comissões. 

O Crefito-9 através do Pregão Eletrônico nº 06/2018 adquiriu 16 armários sendo 09 com duas portas para os arquivos do 
financieiro, jurídico, almoxarifado, licitação e registro, e 07 com gavetas para arquivo das pastas suspensas do setor de registro, 

Eixo 1 - Ação 11: Arrecadação e Cobrança administrativa e judicial e despesas financeiras do 
Crefito-9. 

Descrição da Ação: Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira do sistema, e realizar a cobrança 
da anuidade do exercício e reduzir a inadimplência de profissionais e de organizações contábeis com o 
objetivo de evitar a prescrição de créditos, de acordo com a legislação vigente. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo 1 - Ação 12: Manutenção e aperfeiçoamento dos trabalhos e das comissões internas 
(Comissão de tomada de contas, comissão de ética, comissões temporárias, etc), objetivando 
viabilizar e garantir a eficácia dos serviços. 

Descrição da Ação: Viabilizar e garantir a eficácia dos trabalhos dos colaboradores e das comissões 
internas do Crefito-9 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo 1 - Ação 13: Aquisição de blocos de armários para arquivo de prontuários 

Descrição da Ação: Ampliação dos espaços de guarda de prontuários em função do aumento constantes 
de novos escritos 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a Março de 2019 
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jurídico e fiscalização. 

O Conselho cumpriu com os repasses legais (cota-parte) ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional conforme 
legislação vigente (20%) da arrecadação em 2019. 

Como o processo de desmembramento só aconteceu no final de 2018, o Crefito-9 prevendo a dificuldade que o Crefito-18 teria 
para conseguir cumprir com as obrigações de um conselho, realizou uma parceria com o Crefito-18 para facilitar e auxiliar no 
processo de transição e implantação efetiva. O Crefito-9 realizou parceria com o banco do brasil onde deixou um conta conta 
especifica para o Crefito-18, entrou em contato com os operadores do sistema Incorp e solicitou uma carteira especifica para o 
Crefito-18 e assim gerou e disponibilizou aos profissionais de Rondônia e Acre os boletos virtuais da anuidade de 2019 no site 
do Crefito-9. Deu suporte com o pagamento dos salários do servidores, envio a agente do financeiro para treinar e auxiliar a 
diretoria e funcionario do Crefito-18 na abertura de contas bancarias para receber a arrecadação, montagem dos processos 
financeiros, como proceder no processo de cobrança das anuidades dos exercícios anteriores, e no que mais fosse necessário 
sua atenção para facilitar a instalação e implantação efetiva do Crefito-18 
  

EIXO 2 - Aprimoramento das relações Institucionais e interinstitucionais com vistas à maior aproximação com os diferentes 
segmentos sociais, comunidade acadêmica, pesquisadores, associações de especialidades e de profissionais, conselhos de classe 
de profissões afins, instâncias de controle social da saúde e outras áreas. 

Eixo 1 – ação 14 – Garantir o repasse da quota parte do Coffito 

Descrição da Ação: Garantir     os repasses legais (cota parte) ao Conselho Federal, conforme as 
legislações vigentes. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo 1: Ação 15: Apoiar e auxiliar o Crefito-18 na transição devido ao desmembramento 
CREFITO9 / CREFITO18. 

Descrição da Ação: Manter regularidade das despesas referentes ao período de transição do processo 
de desmembramento do Crefito-18. 

PRAZO: Fev 2019 PERÍODO: Jan a Dez2019 

EIXO 2 - AÇÃO 1: Participação dos Conselheiros, servidores e colaboradores nas Reuniões de 
Diretoria, Plenárias e demais reuniões internas do Crefito-9. 

Descrição da Ação: Viabilizar e garantir a eficácia dos trabalhos e despachos internos pela diretoria, 
conselheiros e representantes atendendo as demandas obrigatórias no exercício de 2019. 
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O Crefito-9 paga auxilio representação aos conselheiros e representantes que residem na cidade da sede e ou diárias para os 
conselheiros e representantes que reside em outra cidade. As reuniões de diretoria e plenárias são pre-agendadas e acordadas 
com os conselheiros, proximo a realização das RDs e Plenárias a secretaria da presidencia fica responsavel por realizar a 
convocação por e-mail  aos conselheiros efetivos. Durante o ano foram realizadas vários encontros para discutir assuntos de 
interesse dos profissionais e de atender as obrigações institucional do Conselho tais como: Reunião para a justificativa do voto; 
reunião e discusão do planejamento de 2019; reuniões da Câmara técnica respiratória; reuniões para os julgamentos éticos, 
plenárias para apresentação das contas e  apreciação da CTC. 

Está ação busca apoiar os conselheiros e diretoria na participação de reuniões e treinamentos ofertados e propostos pelo Coffito, 
em 2019 o Coffito promoveu algumas reuniões e dentre esses está a reunião para tratar das medidas extrajudiciais de cobrança 
de debítos junto com o CNJ (Conselho Nacional de Justiça), reunião dos procuradores jurídicos dos Conselhos. 

No ano de 2019 o Crefito-9 apoiou através de parcerias e participação de conselheiros nas reuniões da Abrato com Mossão de 
Aplausos e ida a Curitiba da Presidente no Crefito-8  para formalizar e assinar o termo de cooperação técnica. 

PRAZO: exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo  2  - Ação 2:    Participar das Reuniões do Sistema Coffito/Crefitos, bem como de eventos 
políticos, científicos e sociais de interesse das categorias. 

Descrição da Ação: Participação da Presidente, diretores e coordenadores de comissões, e conselheiros 
com finalidade de acompanhar agenda politica das categorias profissionais, consensuar as estratégias 
conjuntas com o Sistema, para enfrentar as demandas do mercado de trabalho, e construção de 
consensos acerca da emissão das novas resoluções normalizadoras do exercício profissional. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo 2 - Ação 3: Apoiar as associações e sindicatos que representam as categorias de 
fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

Descrição da Ação: criar parcerias com as associações e sindicatos que representam as categorias de 
fisioterapia e Terapia Ocupacional e outas entidades afins. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo 2 - Ação 4: Instituir o Crefito9 itinerante 

Descrição da Ação: Realização de reuniões e atividades nas cidades polos da circunscrição do Crefito-
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 A ação Crefito-9 Itinerante proposta no planejamento de 2019 , promoveu e participou de reuniões em varias cidades do estado 
de Mato Grosso, teve participação em reuniões nas faculdades e universidades com os academicos, esteve presente em reunião 
com a Coordenação da Universidade UNEMAT sobre a abertura do curso de Terapia Ocupacional e promoveu e participou do 
evento em Sinop sobre empreendedorismo. 

  

Eixo 3 – EDUCAÇÃO CONTINUADA: Criar uma política de educação continuada para as categorias profissionais instituindo 
um processo educativo permanente de aperfeiçoamento dos saberes e práticas dos diferentes cenários de atuação da Fisioterapia 
e Terapia Ocupacional, com o objetivo de assegurar um desempenho inovador e resolutivo e consequentemente melhorar a 
assistência prestada aos usuários. 

o Conselho no ano de 2019 participou e promoveu eventos voltados para temas e assuntos de interesse das categorias na sede 
em Cuiabá/MT como também em outras cidades do Estado, destacamos alguns dos muitos realizado no exercício: Participação 
do Congresso de fisioterapia em Oncologia; participar do congresso do CONASEM; evento no auditorio do Crefito-9 sobre 
Gestão e Empreendedorismo em Fisioterapia e Terapia Ocupacional;  participação da I Jornada sobre ao Autismo; reuniões nas 
Faculdades e Universidades com os formandos; promoção do Evento de Regulamentação no Parque Mãe Bonifacio e o Primeiro 
Encontro dos Fisioterapeutas do Norte de Mato Grosso. 

  

EIXO PRIORITÁRIO 4: Otimização dos processos éticos e fiscalizatórios: Otimizar os processos éticos e fiscalizatórios 
no que tange a uma melhor organização, abrangência e efetividade, de forma preventiva, corretiva e punitiva, com vistas a coibir o 
exercício ilegal das profissões, cuidar da proteção à sociedade e manter a regularidade do exercício profissional. 

9. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

Eixo 3: Ação 1: Realização de eventos como fóruns, palestras, audiências públicas e reuniões 
ampliadas com os profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais na sede do Crefito9. 

Descrição da Ação: Manter uma agenda de atividades de interesse das profissões com a realização de 
eventos como fóruns, palestras, audiências e reuniões ampliadas com os profissionais fisioterapeutas e 
terapeutas ocupacionais do estado de MT (presencial ou por videoconferência) 2 eventos/mês 

PRAZO: Fev 2019 PERÍODO: Jan a Dez2019 

Eixo 4 - Ação 1: ampliação da força de trabalho para otimização da fiscalização. 
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No ano de 2019 mas precisamente em fevereiro foi realizada a  convocação e nomeação da Agente Fiscal Anaíra, está 
foi nomeada através da Portaria nº 14 de 06 de março de 2019, lotada na Região Norte do Estado. 

O Crefito-9 realizou as manutenções preventivas e periodicas nos veículos utilizados para as fiscalizações, demandas 
administrativas e viagens com conselheiros para reuniões e palestras. Em 2019 o Crefito-9 gastou com combustível, manutenção 
e peças o valor de R$ 19.624,18 com diárias o valor de R$ 19.448,96 e as despesas com salários, encargos e benefícios dos 
agentes fiscais  foi de R$ 191.901,53 o que totaliza um custo de R$ 230.974,67 anual. 
  

EIXO PRIORITÁRIO  5: Comunicação: Otimizar as tecnologias de comunicação, com vistas a uma maior aproximação com 
as categorias profissionais e a comunidade, buscando a educação ético-política permanente, a publicização das novas resoluções 
que disciplinam o exercício profissional, a divulgação das novas modalidades diagnósticas e terapêuticas das diferentes áreas de 
atuação aos profissionais e sociedade em geral, bem como, a divulgação das atividades e intervenções do Crefito9 no cenário 
mato-grossense. 

Como em 2019 completou 50 anos a profissão da fisioterapia e 25 anos de criação do Crefito-9 e por ser um ano comemorativo 
o Conselho promoveu varios eventos e palestras aos profissionais da categoria, realizou o  Evento no Parque Mãe Bonifácio com 
atendimento de forma gratuita a população presente, juntamente realizou palestras as presentes com temas de interesse da 

Descrição da Ação: Efetuar contratação de um novo agente fiscal para o quadro de Recursos Humanos 
do Crefito9. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: Março a dezembro de 2019 

Eixo 4 - Ação 3: Manutenção e conservação dos veículos do CREFITO9 e pagamento de diárias 
para suprir despesas das atividades de fiscalização. 

Descrição da Ação: Apoiar e garantir as ações de fiscalização, conforme demandas do setor, através da 
emissão de diárias, suprimentos ou outras despesas aos agentes fiscais, bem como, manutenção dos 
veículos usados para esse fim. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

EIXO  5  - AÇÃO  1:   Ações de comemoração alusiva aos 50 anos das profissões de 
Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, por meio de diversas formas de mídia. 

Descrição da Ação: Divulgação de comemoração através de produção e vídeo em TV, rádio e 
outdoors, bem como eventos comemorativos 

PRAZO: Outubro 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 
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sociedade; contratou através de licitação a veículação por 05 dias em radios do Estado de Mato Grosso com mensagem positiva 
e de parabenização aos profissionais de fisioterapia; realizou a inalguração do Espaço do Profissional na Sede do Crefito-9, com 
homenagens aos presidentes das gestões anteriores e palestra aos profissionais. 

Como o Crefito-9 estava sem uma pessoa para elaborar, confeccionar e publicar as materias nos canais oficiais de comunicação, 
se fez necessário a contratação da Assessoria de Comunicação a senhora Tassia Mariana Soares Maciel, nomeada através da 
Portaria nº 04 de 05 de fevereiro de 2019. 

O Crefito-9 utiliza-se de todas as formas possiveis dos veículos de comunicação, sejá ele eletronico ou em papel, em 2019 
confeccionou e imprimiu 5.000 unidades de boletim informativos e realizou a distribuição gratuita aos profissionais da categorias, 
sociedade o boletim foi disponibilizado nos canais de comunicação do Crefito-9. 

  

EIXO PRIORITÁRIO  6: Contribuir com a formação ético-política da comunidade acadêmica: Aprimorar o Programa 
de Educação Politico-profissional junto aos estudantes de graduação de Fisioterapia e Terapia Ocupacionais como um 
importante instrumento de conscientização sobre os princípios éticos- políticos, bem como, sobre as verdadeiras atribuições e 
competências do Crefito/Coffito, associações e sindicatos, além de promover debates situacionais sobre diversos assuntos de 
interesse de acadêmicos, professores e gestores de todas as Instituições de Ensino Superior da Circunscrição. 

Eixo 5 - Ação 2 – Ampliar e aprimorar as ações de comunicação 

Descrição da ação: Apoiar e investir na assessoria de comunicação do Crefito-9 através da contratação 
de Assessora de comunicação. 

PRAZO: Exercício de 2019 
PERÍODO: janeiro a dezembro de 
2019 

Eixo 5 - Ação 3: Produção de edições da Revista e dos Boletins Informativos do crefito-9 para 
os profissionais de fisioterapia e terapia ocupacional. 

Descrição da Ação: Confecção da revista e dos boletins informativos com apresentação das 
informações contábeis e prestação contas, matérias de interesse da classe, dentre outras. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

EIXO 6 - AÇÃO 1: Fortalecimentos da dimensão Ético-politica da comunidade acadêmica, 
futuros profissionais. 

Descrição da Ação: Promoção de reuniões e palestras com estudantes e docentes de graduação em 
fisioterapia e terapia ocupacional, sobretudo os formandos de ultimo semestre, em parceria com as 
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O Conselho no ano de 2019, promoveu  acolhimentos dos profissionais  com palestras e esclarecimento de dúvidas e orientação 
pelo setor de Registro; Participação de palestra da VI Semana da Fisioterapia  da FASIPE; participação no I Símposio da 
Terapia Ocupacional no contexto escolar; participou do evento de colação de grau na cidade de Tangara da Serra, dentre muitas 
outras reuniões e encontros promovidos pelas instituições de ensino do Estado. 

  

EIXO PRIORITÁIO 7: Criar uma agenda política com vistas a resgatar a dignidade e a valorização da Fisioterapia e da 
Terapia Ocupacional junto a sociedade mato- grossense, garantindo condições adequadas de trabalho, autonomia, 
empregabilidade, empreendedorismo e remuneração. 
  

No ano de 2019 o Crefito-9 trabalhou a valorização dos profissionais da categoria, através de constituição de comissões e 
câmaras técnicas. O Conselho criou através de portarias  as normas reguladoras das Câmaras técnicas; instituiu a Comissão de 
Educação de Fisioterapia do Crefito-9 e Constituiu a Câmara Técnica de Fisiterapia Respiratória. 

Em 2019 o Conselho teve uma representação siginificativa nos  seguintes conselhos: Conselho Estadual de Saúde (CES); 
Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá (CMS); Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa ( CEDEDIPI); 
Conselho Municipal de Saúde de Sinop (CMS);  e Comissão Estadual de Integração Ensino-Serviço (CIES). 

Instituições de Ensino Superior. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: janeiro a dezembro de 2019 

EIXO 7 – Ação 1: Constituir comissão interna de valorização profissional 

Descrição   da    Ação:   Constituir comissão interna de valorização profissional (saúde suplementar, 
RNPF, Parâmetros Assistenciais, especialidades). 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: Março a dezembro de 2019 

EIXO 7 - Ação 2: Garantir que as demandas da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional sejam 
inseridas nas pautas dos Conselhos e Conferenciais Municipais de Saúde 

Descrição da Ação: Fomentar a representação dos profissionais fisioterapeutas e Terapeutas 
Ocupacionais nos Conselhos Municipais e Estadual de saúde. 

PRAZO: Exercício de 2019 PERÍODO: Março a dezembro de 2019 

Eixo 7: Ação 3: Criação da comissão parlamentar do CREFITO-9. 
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No exercicio de 2019 o Crefito-9 criou através de portarias nº 24 de maio de 2019 a Comissão de Assuntos Parlamentares, 
buscando assim ter força para discutir e melhorar as posições definidas pela categoria nos orgãos legislativos.   

  

Descrição da Ação: Proposição e criação de comissão parlamentar do Crefito9, tendo como 
componentes os próprios conselheiros, para atuação junto ao poder Legislativo, na defesa os interesses 
das categorias. 

PRAZO: Fev 2019 PERÍODO: Jan a Dez2019 

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃO

SERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019 Página 52Página 52Página 52Página 52



6.6 - DISCUSSÃO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAÇÃO COM O DESEMPENHO ESPERADO6.6 - DISCUSSÃO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAÇÃO COM O DESEMPENHO ESPERADO6.6 - DISCUSSÃO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAÇÃO COM O DESEMPENHO ESPERADO6.6 - DISCUSSÃO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAÇÃO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Face ao ambiente externo caracterizado por desmembramento dos Estados de Acre e Rondonia, extinguindo essa receita, bem como 

a crise fiscal  nacional duradoura, impondo dificuldades ao mercado de trabalho da fisioterapia e da terapia ocupacional, 
traduzindo-se em inadimplência no recolhimento da anuidade e perda de receita, que obrigou a definição de prioridades e tomada 
de decisão. Assim, sendo algumas ações planejadas foram adiadas (parcialmente ou totalmente) para o próximo exercício, tais 
como: aquisição de subsede, Congresso Matogrossense de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, aquisição equipamento para 
transmissão de teleconferência, participação dos Conselheiros e ou Profissionais da categoria em eventos Nacionais e 
Internacionais, Apoio à realização de Eventos no Mês das Profissões.  Ampliação da Sede e estruturação da área de 
estacionamento infraestrutura e iluminação área externa e instituição de programa de Georeferenciamento da distribuição dos 
serviços de fisioterapia e terapia ocupacional no Estado de Mato Grosso. 

Apesar das muitas limitações, a autarquia se tornou palco de discussões reflexivas e articulações científicas, cujo objetivo principal é a 
defesa do exercício profissional pleno e ético, valorizando as diversas especialidades e especificidades da fisioterapia e da terapia 
ocupacional, bem como garantindo a proteção da sociedade contra o exercício irregular e/ou ilegal dessas profissões. 
O Planejamento Estratégico do CREFITO-9, se deu a partir da instituição de espaços de discussão com as categorias de forma 
representativa permitindo a dimensão participativa destas, bem como o atendimento a uma agenda politica nacional instituída e articulada 
pelo sistema COFFITO/CREFITOS. Assim, a definição de prioridades, ja estava implicita no planejamento, o que contribui para a decisão do 
adiamento das ações anteriormente mencionadas.  

Tendo em vista que o CREFITO-9 é órgão de registro, fiscalização e julgamentos éticos, os primeiros e principais indicadores utilizados pela 
entidade para monitorar a gestão são, entre outros: prazos para registros, reduzidos significativamente em comparação aqueles até então 
praticados; processos ético-disciplinares tramitando com celeridade; número de atos fiscalizatórios, cada vez maior; e número menor de 
infrações, o que sinaliza que a comunidade profissional está mais bem orientada e conscientizada pelo conselho. 

Mesmo com um redução significativa da receita e os superávits patrimonial e financeiro são indicadores de que a gestão é, acima de tudo, 
responsável e preocupada com os gastos públicos,  tem utilizado os recursos em modernização tecnológica e em melhoria das condições 
de atendimento. 

Como o estado de Mato Grosso e bastante extenso e muitas regiões tem dificeis acessos não é possivel realizar uma fiscalização de 100% 
dos  141 municios, e o terceiro estado do Brasil que possui maior área territorial, o Crefito-9 no final de 2019, continha 3.571 profissionais PF 
inscritos ativos e 340 PJ empresas ativas que tem como a atividade principal a fisioterapia ou a terapia ocupacional, e essa vasta extensão 
territorial dificulta bastante o exercicio da fiscalização.  

O ano de 2019 foi o primeiro ano do desmembramento, sem a receita de Rondônia e Acre, essa redução teve um impacto bastante 
significativo no planejamento e nas ações definidas para o exercicio, pois erá o primeiro ano sem uma média ou previsão clara dos 
recebimentos. O desmembramento provocou uma redução na arrecadação em torno de R$ 800.000,00 e a despesa reduziu somente R$ 
190.000,00, essa redução significativa da receita teve um impacto direto na despesa, pois foi bem menor. 

Devido a essa perca de receita o Conselho teve que priorizar as atividade fim do Crefito-9,com acompanhamento mensal da previsão da 
arrecação identificou que não atingiria os 100% do previsto de receita, e para que as ações propostas não fossem executadas buscou 
parcerias  nas instituições financeiras, nos entes públicos e privados e até mesmo com o Conselho Federal (Coffito). 
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6.7 - EXPLICAÇÕES SOBRE VARIAÇÕES DO RESULTADO6.7 - EXPLICAÇÕES SOBRE VARIAÇÕES DO RESULTADO6.7 - EXPLICAÇÕES SOBRE VARIAÇÕES DO RESULTADO6.7 - EXPLICAÇÕES SOBRE VARIAÇÕES DO RESULTADO

O percentual de execução do planejamento estratégico do Crefito9 fechou em 84%.  

Avaliação do Inadimplemento: Houve redução do inadimplemento de Pessoa Física porém houve aumento do inadimplemento de Pessoa 
Jurídica, neste sentido as estratégias de fiscalização de PJ para 2020 terão que ser intensificadas bem como outras formas de facilitar o 
acesso aos serviços e facilidade para o pagamento do tributo, taxas e emolumentos. Estudos de viabilidade de máquina de débito e crédito 
estão sendo realizados. Não forma atingidos os resultados esperados com o REFIS, porém possibilitou triar melhor os processos para a 
execução fiscal.  

Do não atingimento da meta de reforma estrutural da sede com reforma do estacionamento, placas de acesso ao Conselho e aquisição de 
nova viatúra para a fiscalização para uso para viagens ao interior.  

Essas demandas foram formalizadas e estão em processo de licitação porém foram paralisadas em função de obra emergencial de 
adequação e ligação da rede de esgoto do Conselho a rede pública o que postergou os processos licitatórios. A finalização de contratação de 
assessoria juridica PJ também foi motivo de desaceleração do setor de Licitação. Outra demanda gerada foi a necessidade de separação do 
setor de Licitação do setor de Compras, o que facilitará e ordenará os processos.  

Com a efetivação do desmembramento dos estados de Acre e Rondônia, também tiveram que ser feitas adequações e termo de cooperação 
com o Crefito18 para dar suporte até que a nova jurisdição assumisse o controle e as atribuições admnistrativas daquela regional o que 
gerou outras demandas aos setor financeiro, contábil, Projur e de Registro.  

Estas variações já estão sendo corrigidas para o próximo período para o atingimento das metas e eficiencia da gestão de resultados.  
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6.8 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS6.8 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS6.8 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS6.8 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS

Aprimorar os métodos de gestão dos recursos de fiscalização e de atendimento aos profissionais, em busca do alcance das metas 
de excelência definidas para a atuação do conselho durante o processo de planejamento estratégico. 

Continuar investindo na capacitação dos funcionários e na preservação do conhecimento, com a implementação de manuais de 
normas e procedimentos administrativos internos, contendo descrição das rotinas a serem observadas pelas chefias e pelos 
respectivos servidores. 

Reduzir a inadimplência do Crefito-9 se utilizando de parcerias e ações legítimas; 

Dar transparência e acessibilidade total às informações da gestão, garantindo assim que às informações do Crefito-9 chegem a 
todos, de forma clara e de facil compreensão; 

Instituir a controladoria interna e nomear servidor para ser o Controlador Interno, buscando assim normatizar e regulamentar as 
atividades desenvolvidas nos setores do Crefito-9; 

Fomentar e demonstrar a importancia  das profissões do sistema Coffito/Crefitos perante a sociedade realizando ações para que 
a sociedade compreenda melhor quais são as funções e atividades do COFFITO e dos Crefitos; 

Contribuir para a melhoria do ensino superior de fisioterapia e terapia ocupacional atuando em parceria com as IES para 
estimular o conhecimento ético e técnico entre os alunos de fisioterapia e terapia ocupacional. Cobrar uma atuação mais rígida 
dos órgãos que fiscalizam a educação no Brasil; 

Novas parcerias com instituições públicas e privadas, órgãos fiscalizadores para intensificação da fiscalização e para combate a 
inadimplência; 

Aumentar a representação da fisioterapia e da terapia ocupacional nos órgãos do poder público com participação mais ativa e 
representativa nos órgãos da administração, tanto no poder executivo quanto no poder legislativo, de forma que as demandas das 
categorias sejam melhor atendidas pelas autoridades. 

Ampliar o relacionamento com os outros conselhos Profissionais da área da Saúde; 

Combater os cursos na modalidade EAD; 

Ampliar a aproximação com os gestores públicos. 
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6.9 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO6.9 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO6.9 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO6.9 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO

O Crefito-9 aperfeiçoou seus canais de comunicação com profissionais, estabelecimentos e sociedade. Além de promover maior 
acessibilidade e transparêcia, organizou áreas específicas no Portal para cada categoria de usuário. 

Em cumprimenro da Lei de Acesso à Infornação (LAI), Lei  nº 12.527/2011, atualiza as informações nos sites e no portal da Transparência 
informações necessárias e essenciais de comunicação e transparência. Além  disso, são utilizados outros canais de comunicação verbal 
para manter a sociedade atualizada sobre as principais ações  da entidade como: Facebook, Instagram, Watzap, portal e site. 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

Tipo de Canal Denuncia e Irregularidades Crefito-9 -  Pagina na internet disponivel para acesso em celulares, computadores. 

Canal de Licitações - Espaço digital criado para assegurar ampla publicidade aos processos licitatórios concluídos ou em andamento. 

Canal de Ouvidoria Crefito-9 - Serviço de ouvidoria, aberto a profissionais inscritos e cidadãos leigos, para recebimento de críticas e 
denúncias. 

Página do Facebook -  Página mantida em rede social com o objetivo de prestar contas e possibilitar interlocução com a sociedade. 

 Pagina no Instagram - Página mantida em rede social com o objetivo de prestar contas e possibilitar interlocução com a sociedade. 

Canal de Portal Transparência - Canal disponivel a sociedade para reclamações, sugestões, denúncias, solicitação de informação e demais 
informações que a sociedade necessitar e interessados. 

Canal de Sitio eletrônico Oficial - Sítio oficial na rede mundial de computadores, com atualização diária de dados oficiais e informativos. 

Endereço / link de acesso http://www.crefito9.org.br/denuncia/

Horário de funcionamento Tempo Integral

Endereço / link de acesso http://www.crefito9.org.br/licitacoes

Horário de funcionamento das 08h as 17h de segunda a sexta.

Endereço / link de acesso http://www.crefito9.org.br/ouvidoria/

Horário de funcionamento Tempo Integral

Endereço / link de acesso  https://www.facebook.com/Crefito9

Horário de funcionamento Tempo Integral

Endereço / link de acesso Instagram.com/crefito9

Horário de funcionamento Tempo Integral

Endereço / link de acesso http://crefito-mt.implanta.net.br/portaltransparencia/#SIC/Home

Horário de funcionamento Disponivel 24 horas a todos os interessados.
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Endereço / link de acesso http://www.crefito9.org.br/pagina-inicial

Horário de funcionamento Tempo Integral
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7 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS7 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS7 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS7 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS

No exercício de 2019, apuramos superávit financeiro no valor de R$ 1.031.614,54 (Hum milhão, trinta um mil, seiscentos e quatorze reais e 
cinquenta e quatro centavos), demonstrando desempenho positivo na gestão, que vem planejando e produzindo melhorias nas instalações 
fisicas externa e interna da sede, aquisição de móveis e equipamentos modernos buscando melhorar o ambiente internoe o bem estar dos 
servidores, dos profissionais e sociedade nos atendimentos presenciais, cursos e palestras. 

A receita realizada foi de R$ 2.054.104,89 (dois milhões, cinquenta e quatro mil, cento e quatro reais e oitenta e nove centavos), conforme 
demonstrado nos anexos e apêndices. 

DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE 

A presidente do Crefito-9 assegura a integridade do Relátorio de Gestão Integrado, referente ao exercício de 2019, em conformidade com o 
anexo da Decisão Normátiva do TCU Nº 178, de 23 de outubro de 2019. 
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7.1 - IINFORMAÇÕES E DECLARAÇÃO DO CONTADOR7.1 - IINFORMAÇÕES E DECLARAÇÃO DO CONTADOR7.1 - IINFORMAÇÕES E DECLARAÇÃO DO CONTADOR7.1 - IINFORMAÇÕES E DECLARAÇÃO DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contábeis deste Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de Mato Grosso, tais 
como o balanço orçamentário, financeiro, patrimonial, as demonstrações das variações patrimoniais e do Fluxo de Caixa, de mutações do 
patrimônio Líquido, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de março de 1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
2016/NBCTSPEC e o PCASP ( Plano de Contas Aplicado ao Setor Público) aprovada pela Portaria do STN n° 437/2012 5ª Edição, relativos ao 
exercício encerrado em 31/12/2019, refletem a adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial do Crefito-9 conforme apresentado 
no Relatório de Gestão do Exercício de 2019. 

  

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração 

  

Cuiabá - MT, 24 de abril de 2020. 

  

  

  

Sandra Regina Silva 

Contadora Crefito-9 

 CRC/MT 014488/O-6 
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7.2 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS7.2 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS7.2 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS7.2 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA NONA REGIÃO DO ESTADO DE 
MATO GROSSO, designado pela sigla CREFITO-9, criado pela Resolução nº 160 de 29 de novembro de 1994 do Conselho 
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, conforme dispositivo na Lei nº 6.316 de 17 de dezembro de 1975, é uma 
entidade autárquica, possui personalidade jurídica de direito público, autonomia administrativa e financeira, destinando-se a zelar 
pela fiel observância dos princípios da ética e da disciplina daqueles que exercem atividades profissionais de fisioterapia e terapia 
ocupacional, na área de sua jurisdição. 

O Balanço Geral do Crefito-9, constitui-se na prestação de contas das ações desenvolvidas a cada exercício financeiro. os 
resultados gerais do exercício financeiro constam nas demonstrações abaixo elencadas: 

� Balanço Financeiro ( Apêndice 1),  
� Balanço Orçamentario ( Apêndice 2),  
� Balanço Patrimônial ( Apêndice 3),  
� Comparativo da Receita Prevista e  Realizada ( Apêndice 4),  
� Comparativo da Despesa Realizada e Orçada ( Apêndice 5),  
� Demonstrações das Variações Patrimoniais  ( Apêndice 6),  
� Demonstrativo do Fluxo de Caixa  ( Apêndice 7),  
� Gráfico da Evolução da Receita  ( Apêndice 8),  
� Gráfico da Evolução da Despsa  ( Apêndice 9),  
� Gráfico da Evolução da Receita x Despesa  ( Apêndice 10),  

As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as disposições da Lei nº 4.320/1964; das estabelecidas pela 
NBC T 16.6, aprovada pela Resolução n° 1.333, de 21 de novembro de 2008, do Conselho Federal de Contabilidade 
e  Normas Internacionais de Contabilidade e Normas Contábeis Aplicadas ao Setor Público (NCASP) 16.9 e 16.10 para os 
procedimentos de depreciação do imobilizado. 

Os processos de compras da autarquia, por sua vez, obedecem às normas de licitação contidas na Lei Federal nº 8.666/1993. 

Tais demonstrações refletem a utilização dos recursos consignadaos no Orçamento anual deste Conselho. 
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7.3 - GESTÃO DE PESSOAS E FORÇA DE TRABALHO.7.3 - GESTÃO DE PESSOAS E FORÇA DE TRABALHO.7.3 - GESTÃO DE PESSOAS E FORÇA DE TRABALHO.7.3 - GESTÃO DE PESSOAS E FORÇA DE TRABALHO.

CREFITO-9 procura observar as orientações do Tribunal de Contas aos Conselhos de Fiscalizações, bem como as normas e princípios da 
Administração Pública, da moralidade e da impessoalidade. 

A gestão de pessoas no setor público possui algumas particularidades. Ao contrário do que acontece no setor privado, onde o gestor pode 
contratar indivíduos que apresentem características vantajosas para a empresa, no setor público, a lei exige que as contratações sejam feitas 
mediante concursos públicos. É por esse motivo que no âmbito do setor público ações de desenvolvimento profissional são cruciais, pois os 
elementos podem aprender a progredir na carreira, e não aprendem só a cumprir as suas funções atuais de forma mais eficaz. 

O CREFITO-9 cumpre as orientações, realizando Concurso Público para contratação do seu quadro de funcionários, contratados pelas 
disposições da CLT. 

O quadro funcional está composto por 13 funcionários, sendo 08 funcionários concursados e 05 funcionários em cargos de comissão 
destinados aos cargos de Assessoria e um estagiario que auxilia nos processos éticos disciplinares. 

A Diretora é responsável por administrar e gerir o capital humano, pela disseminação da cultura organizacional, tendo conhecimento de todos 
os processos internos e os mecanismos de funcionamento dos elementos que compõem o Conselho. Busca motivar os funcionários, por 
meio de treinamentos internos e cursos, para que estes sintam que são uma peça importante dentro do Conselho, com o objetivo de 
melhorar o desempenho no trabalho, criando e mantendo um ambiente profissional e positivo na organização. 

� Relatorio de Funcionários Crefito-9 em 2019 ( Anexo).  
� Demonstrativo da força de Trabalho por Idade e modalidade de Contratação (Anexo).  

O Crefito-9 no ano de 2019 gastou com salários, férias e 1/3 de férias, 13º salário o valor de R$ 670.901,05; as despesas com os encargos 
trabalhistas como INSS, FGTS e PIS no valor de R$ 195.118,61; e os benefícios com os servidores do Crefito-9 com auxilio refeição e 
alimentação, vale transporte e plano de saúde no valor total de R$ 143.035,68. 

Cumpriu com todas as obrigações trabalhistas de responsabilidade do Conselho com os pagamentos em dias conforme o aprovado no 
Acordo Coletivo de Trabalho. 
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7.4 - GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS.7.4 - GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS.7.4 - GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS.7.4 - GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS.

Os processos de compras da autarquia, por sua vez, obedecem às normas de licitação contidas na Lei Federal nº 8.666/1993. 

O Departamento de Licitações e Contratos é responsável pela análise e realização dos processos licitatórios e elaboração de contratos com 
terceiros do CREFITO-9. 

Os processos de aquisição ou serviços para o Crefito-9 são regulamentados  por meio de Portaria interna, sendo nomeados o Pregoeiro 
a  Comissão de Licitação e Fiscal de Contrato. Em 2019 o Manual de Compras do Crefito9 foi atualizado e contratada assessoria juridica para 
fortalecer os mecanismos como minutas de contratos, pareceres e análise da diretoria dos possíveis riscos envolvidos. Nesta mesma linha 
foi fortalecido o papel do Fiscal de Contratos.  

Com a instituição do Pregão Eletrônico a mais de 3 anos na instituição a Comissão de Licitação além de homologar os processos também 
participa da escolha da modalidade de licitação. Percebeu-se necessidade de separar o setor de Compras do setor de Licitação ficando a 
cargo do Pregoeiro o acompanhamento dos pregões.  

Todo o processo de licitação é analisado pelo Jurídico, que emite parecer, e segue as normas e regras previstas na Lei n° 8.666/93, Lei nº 
13.500/2017 e Decreto n° 9.412/2018, e a lei que regulamenta o Pregão n° 10.520/2002. 

� Despesa por Modalidade de Contratação ( Anexo 13).  
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7.5 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA7.5 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA7.5 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA7.5 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O Ativo Permanente é composto pelo Imobilizado (bens móveis e imóveis) e Intangíveis, que estão demonstrados ao custo de aquisição. 
Observand-se que foram efetuadas reavaliações de bens móveis e imóveis no exercício de 2019. O Crefito-9 adotou-se  aos cálculos e 
reconhecimentos contábeis da depreciação e amortização, pelo método linear, em função da vida útil remanescente estimada, com 
aderência às Normas Brasileiras de Contabilidade. 

� Relátorio Bens Imóveis (Anexo),  
� Balancete Análitico de Bens Móveis (Anexo),  
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7.6 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO7.6 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO7.6 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO7.6 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

O Crefito-9 trabalha com locação de sistemas para os diversos setores internos. entre eles Sistema de contabilidade, patrimônio e Gestão 
TCU, sistema de Recursos humanos e a contratação de sistema do Portal Transparência (Implanta)  e SIC. Sistema Ministerio do 
Planejamento (Comprasnet).   

Sistemas que necessitaram de intervenção e melhorias do setor: I - IncorpWare – Gestão Profissional; II - Sistema 
Administrativo: - Sistema de Atas, Livros de Registro, Ético e Protocolos - Processos Financeiros - Gestão de Contratos - 
Controle de Licitações - Processo Eletrônico de Licitação - Controle de Postagens dos Correios.  

Durante o ano de 2019 foi realizada prospecção e organização para implantação de novo sistema de gestão - IncorpNet que 
será contratado em 2020. Também no processo de licitação encontram-se ferramentas e equipamentos para fiscalização. E em 
fase de negociação o Termo de Convênio com a SERPRO para implantação do PROID - Identidade Digital aos profissionais.  
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Sendo a Responsabilidade socio ambiental um dos valores do Crefito-9 está entidade vem ao longo dos anos fazendo ações para 
conscientizações dos servidores sobre a importância do descarte de forma correta, sobre a economia e utilização de forma correta e 
adequada  e conciente dos equipamentos que utilizam energia eletrica,  troca das lâmpadas fluorescentes  por lâmpadas de LED o que reduz 
o consumo de energia e a geração de resíduos tóxicos uma vez que as lâmpadas fluorescentes possuem em seu interior fósforo e 
mercúrios, como o terreno em torno do Conselho e grande o mesmo optou por deixar um espaço onde crecem arvores e com isso tem um 
pedaço de mata, buscando melhorar o ar, busca reduzir o consumo de papel com a concientização dos servidores e otimização nos 
processos financeiros. 
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Para o ano de 2020, o Crefito-9 pretende abrir a Subsede em Sinop/MT, e realizar a contratação de 01 agente administrativo para realizar o 
atendimento aos profissionais e dar suporte a Diretoria quando a mesma estiver na cidade e região. 
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9 - ANEXOS E APÊNDICES9 - ANEXOS E APÊNDICES9 - ANEXOS E APÊNDICES9 - ANEXOS E APÊNDICES

O Crefito-9 apresenta todos os documentos informações no corpo do Relátorio de Gestão de 2019 em forma de anexos e apêndices. 

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃOCONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9ª REGIÃO

SERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERALSERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019Relatório de Gestão - Exercício 2019 Página 67Página 67Página 67Página 67



ANEXOS



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9ª Região
CNPJ: 00.577.473/0001-56

Rua H, Quadra 04, Setor A, S/N - Centro Politico Administrativo  - Lote 02

Cuiabá - MT

Balancete Analítico de Bens
Período de 01/01/2019 a 31/12/2019
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Tipo de Bem: Móvel

Conta Contábil Saldo Inicial Acréscimos Decréscimos Saldo Final

1.2.3.1.1.01 - Móveis e Utensílios 114.976,73 86.380,67 25.448,35 175.909,05

1.2.3.1.1.02 - Máquinas e Equipamentos 116.897,11 70.942,40 22.259,59 165.579,92

1.2.3.1.1.04 - Utensílios de Copa e Cozinha 882,80 8.401,99 1.514,80 7.769,99

1.2.3.1.1.05 - Veículos 259.100,00 0,00 0,00 259.100,00

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 17.133,75 0,00 2.743,00 14.390,75

Total: 508.990,39 165.725,06 51.965,74 622.749,71
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BALANÇO FINANCEIRO
Período de 01/01/2019 a 31/12/2019
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INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO
EXERCÍCIO 

ATUAL
EXERCÍCIO 
ANTERIOR ESPECIFICAÇÃO

EXERCÍCIO 
ATUAL

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

Receita Orçamentária (I) 2.054.104,89 2.537.368,34
RECEITA REALIZADA 2.054.104,89 2.537.368,34

RECEITA CORRENTE 2.054.104,89 2.537.368,34

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.339.015,17 1.784.544,72

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 1.252.151,44 1.674.752,71

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.252.151,44 1.674.752,71

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 86.863,73 109.792,01

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 86.863,73 109.792,01

RECEITA DE SERVICOS 202.768,18 248.058,13

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 94.740,00 113.896,00

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 94.157,00 126.142,00

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 13.871,18 7.085,13

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 0,00 935,00

FINANCEIRAS 96.337,53 132.646,38

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.955,18 51.691,84

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 77.382,35 80.954,54

MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.967,28 16.267,29

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 65.415,07 64.687,25

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 415.984,01 372.119,11

DÍVIDA ATIVA 358.330,58 368.876,38

MULTAS DE INFRAÇÕES 21.474,02 3.242,73

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 36.179,41 0,00

Despesa Orçamentária (V) 2.141.517,91 2.611.243,81
CREDITO EMPENHADO – PAGO 2.141.517,91 2.611.243,81

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 1.944.135,17 2.130.698,76

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 866.019,66 841.758,89

REMUNERAÇÃO PESSOAL 670.901,05 640.196,04

ENCARGOS PATRONAIS 195.118,61 201.562,85

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 563.226,04 624.128,91

BENEFÍCIOS A PESSOAL 143.035,68 161.118,96

USO DE BENS E SERVIÇOS 166.270,67 155.482,41

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 253.919,69 307.527,54

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 393.151,65 501.145,81

TRIBUTOS 1.586,09 5.069,19

CONTRIBUIÇÕES 391.565,56 496.076,62

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 23.592,72 4.666,79

Sentenças Judiciais 2.822,30 0,00

Indenizações, Restituições e Reposições 715,00 0,00

Despesas Miúdas de Pronto Pagamento 2.090,14 4.666,79

Despesa com desmembramento de Rondônia e Acre 17.965,28 0,00

SERVIÇOS BANCÁRIOS 98.145,10 158.998,36

Taxa Sobre Serviços Bancários 1.339,55 1.420,54

Despesas Com Cobrança 96.805,55 157.577,82

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 197.382,74 480.545,05

INVESTIMENTOS 197.382,74 480.545,05

OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 31.657,68 438.481,12

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 165.725,06 42.063,93

Receitas Extra-Orçamentárias (II) 864.439,94 218.910,53
Inscrição de Restos a Pagar não Processados 0,00 0,00

Inscrição de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 95.994,38 116.566,23

Outros Recebimentos Extraorçamentários 768.445,56 102.344,30

Despesas Extra-Orçamentárias (VI) 864.908,09 208.462,16
Pagamento de Restos a Pagar não Processados 0,00 0,00

Pagamento de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 94.829,42 117.261,18

Outros Pagamentos Extraorçamentários 770.078,67 91.200,98

Saldo em Espécie do Exercício Anterior (III) 1.125.431,31 1.188.855,71 Saldo em Espécie para o Exercício Seguinte (VII) 1.037.350,10 1.125.431,31
Caixa e Equivalente de Caixa 1.125.431,31 1.188.855,71 Caixa e Equivalente de Caixa 1.037.350,10 1.125.431,31
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Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00

TOTAL (IV) = (I+II+III) 4.043.976,14 3.945.134,58 TOTAL (VIII) = (V+VI+VII) 4.043.776,10 3.945.137,28

Ingridh Farina da Silva

Presidente - 34399-F

CPF: 662.307.991-20

José Alves Martins

Tesoureiro - 18902-F

CPF: 112.567.288-96

Sandra Regina Silva

Contadora - CRC MT-014488/O-6

CPF: 966.743.771-04
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO 

INICIAL
PREVISÃO 

ATUALIZADA
RECEITAS 

REALIZADAS
SALDO DAS 

RECEITAS
RECEITA CORRENTE 2.218.000,00 2.218.000,00 2.054.104,89 -163.895,11

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.880.000,00 1.880.000,00 1.339.015,17 -540.984,83

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 1.650.000,00 1.650.000,00 1.252.151,44 -397.848,56

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.444.905,60 1.444.905,60 1.252.151,44 -192.754,16

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 205.094,40 205.094,40 0,00 -205.094,40

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 230.000,00 230.000,00 86.863,73 -143.136,27

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 195.225,60 195.225,60 86.863,73 -108.361,87

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 34.774,40 34.774,40 0,00 -34.774,40

RECEITA DE SERVICOS 126.000,00 126.000,00 202.768,18 76.768,18

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 59.000,00 59.000,00 94.740,00 35.740,00

Profissionais - Pessoas Físicas 56.000,00 56.000,00 75.240,00 19.240,00

Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 3.000,00 3.000,00 19.500,00 16.500,00

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 56.000,00 56.000,00 94.157,00 38.157,00

Profissionais - Pessoas Físicas 56.000,00 56.000,00 94.157,00 38.157,00

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 10.000,00 10.000,00 13.871,18 3.871,18

Profissionais - Pessoas Físicas 4.500,00 4.500,00 3.671,18 -828,82

Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 5.500,00 5.500,00 10.200,00 4.700,00

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

Botons/Mala Direta 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

FINANCEIRAS 102.000,00 102.000,00 96.337,53 -5.662,47

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 38.000,00 38.000,00 18.955,18 -19.044,82

Pessoas Físicas 30.000,00 30.000,00 18.955,18 -11.044,82

Pessoas Jurídicas 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 64.000,00 64.000,00 77.382,35 13.382,35

MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.000,00 14.000,00 11.967,28 -2.032,72

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 50.000,00 50.000,00 65.415,07 15.415,07

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.000,00 110.000,00 415.984,01 305.984,01

DÍVIDA ATIVA 105.000,00 105.000,00 358.330,58 253.330,58

Tributária (Anuidades) 100.000,00 100.000,00 358.330,58 258.330,58

Não Tributária (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00

MULTAS DE INFRAÇÕES 4.000,00 4.000,00 21.474,02 17.474,02

Pessoas Físicas 4.000,00 4.000,00 21.474,02 17.474,02
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO 

INICIAL
PREVISÃO 

ATUALIZADA
RECEITAS 

REALIZADAS
SALDO DAS 

RECEITAS
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1.000,00 1.000,00 36.179,41 35.179,41

Restituições 1.000,00 1.000,00 36.179,41 35.179,41

RECEITA DE CAPITAL 1.115.886,51 1.115.886,51 0,00 -1.115.886,51

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.115.886,51 1.115.886,51 0,00 -1.115.886,51

SUPERAVIT FINANCEIRO 1.115.886,51 1.115.886,51 0,00 -1.115.886,51

SUPERAVIT FINANCEIRO 1.115.886,51 1.115.886,51 0,00 -1.115.886,51

SUBTOTAL DAS RECEITAS 3.333.886,51 3.333.886,51 2.054.104,89 -1.279.781,62

DÉFICIT - - 29.760,96 29.760,96

TOTAL 3.333.886,51 3.333.886,51 2.083.865,85 -1.250.020,66

 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO 

INICIAL
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA
DESPESAS 

EMPENHADAS
DESPESAS 

LIQUIDADAS
DESPESAS 

PAGAS
SALDO DA 
DOTAÇÃO

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 2.218.000,00 2.218.000,00 1.886.483,11 1.944.135,17 1.944.135,17 331.516,89

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 793.000,00 890.330,00 808.035,60 866.019,66 866.019,66 82.294,40

REMUNERAÇÃO PESSOAL 623.000,00 685.810,00 612.916,99 670.901,05 670.901,05 72.893,01

ENCARGOS PATRONAIS 170.000,00 204.520,00 195.118,61 195.118,61 195.118,61 9.401,39

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 844.500,00 766.890,42 563.558,04 563.226,04 563.226,04 203.332,38

BENEFÍCIOS A PESSOAL 157.500,00 145.823,00 143.035,68 143.035,68 143.035,68 2.787,32

USO DE BENS E SERVIÇOS 275.300,00 214.566,10 166.602,67 166.270,67 166.270,67 47.963,43

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 411.700,00 406.501,32 253.919,69 253.919,69 253.919,69 152.581,63

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 444.000,00 435.610,00 393.151,65 393.151,65 393.151,65 42.458,35

TRIBUTOS 10.000,00 2.610,00 1.586,09 1.586,09 1.586,09 1.023,91

CONTRIBUIÇÕES 434.000,00 433.000,00 391.565,56 391.565,56 391.565,56 41.434,44

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 33.500,00 26.100,00 23.592,72 23.592,72 23.592,72 2.507,28

Sentenças Judiciais 3.000,00 2.850,00 2.822,30 2.822,30 2.822,30 27,70

Indenizações, Restituições e Reposições 2.000,00 1.400,00 715,00 715,00 715,00 685,00

Despesas de Exercícios Anteriores 500,00 450,00 0,00 0,00 0,00 450,00

Despesas Miúdas de Pronto Pagamento 8.000,00 3.400,00 2.090,14 2.090,14 2.090,14 1.309,86

Despesa com desmembramento de Rondônia e Acre 20.000,00 18.000,00 17.965,28 17.965,28 17.965,28 34,72

SERVIÇOS BANCÁRIOS 103.000,00 99.069,58 98.145,10 98.145,10 98.145,10 924,48

Taxa Sobre Serviços Bancários 3.000,00 1.528,68 1.339,55 1.339,55 1.339,55 189,13

Despesas Com Cobrança 100.000,00 97.540,90 96.805,55 96.805,55 96.805,55 735,35



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9ª Região
CNPJ: 00.577.473/0001-56

Rua H, Quadra 04, Setor A, S/N - Centro Politico Administrativo  - Lote 02

Cuiabá - MT

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Período de 01/01/2019 a 31/12/2019

Página: 3 / 3

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO 

INICIAL
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA
DESPESAS 

EMPENHADAS
DESPESAS 

LIQUIDADAS
DESPESAS 

PAGAS
SALDO DA 
DOTAÇÃO

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 1.115.886,51 1.115.886,51 197.382,74 197.382,74 197.382,74 918.503,77

INVESTIMENTOS 1.115.886,51 1.115.886,51 197.382,74 197.382,74 197.382,74 918.503,77

OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 250.000,00 250.000,00 31.657,68 31.657,68 31.657,68 218.342,32

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 665.886,51 665.886,51 165.725,06 165.725,06 165.725,06 500.161,45

AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 3.333.886,51 3.333.886,51 2.083.865,85 2.141.517,91 2.141.517,91 1.250.020,66

SUPERÁVIT - - 0,00 - - -

TOTAL 3.333.886,51 3.333.886,51 2.083.865,85 2.141.517,91 2.141.517,91 1.250.020,66

 
 

Ingridh Farina da Silva

Presidente - 34399-F

CPF: 662.307.991-20

José Alves Martins

Tesoureiro - 18902-F

CPF: 112.567.288-96

Sandra Regina Silva

Contadora - CRC MT-014488/O-6

CPF: 966.743.771-04
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ATIVO

Descrição Valor Atual Valor Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.042.028,79 1.128.869,13

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.037.350,10 1.125.431,31

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.037.350,10 1.125.431,31

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 4.678,69 3.437,82

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 4.714,69 3.440,52

CRÉDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAÇÃO DA PRESTAÇÃO -36,00 -2,70

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 1.489.157,03 1.426.413,34
ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 264.530,21 264.530,21

CRÉDITOS A LONGO PRAZO 264.530,21 264.530,21

IMOBILIZADO 1.224.626,82 1.161.883,13

BENS MÓVEIS 654.407,39 508.990,39

BENS IMÓVEIS 770.833,14 770.833,14

ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES 2.350,00 2.350,00

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS 202.963,71 120.290,40

PASSIVO

Descrição Valor Atual Valor Anterior
PASSIVO CIRCULANTE 10.450,25 10.854,79

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 8.040,00 9.690,27

FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO 8.040,00 9.690,27

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 80,77 0,00

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO 80,77 0,00

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 2.329,48 1.164,52

VALORES RESTITUÍVEIS 2.329,48 1.164,52

TOTAL DO PASSIVO 10.450,25 10.854,79

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Descrição Valor Atual Valor Anterior

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.519.758,35 2.544.427,68

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.519.758,35 2.544.427,68

TOTAL ATIVO 2.531.185,82 2.555.282,47 TOTAL PASSIVO + PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.530.208,60 2.555.282,47
 

ATIVO FINANCEIRO 1.042.064,79 1.128.871,83 PASSIVO FINANCEIRO 10.450,25 10.854,79

ATIVO PERMANENTE 1.489.157,03 1.426.410,64 PASSIVO PERMANENTE   

SALDO PATRIMONIAL 2.520.771,57 2.544.427,68
 
 

QUADRO DE SUPERAVIT / DÉFICIT FINANCEIRO Valor Atual Valor Anterior
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RECEITA CORRENTE 2.218.000,00 2.054.104,89 2.054.104,89 163.895,11

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.880.000,00 1.339.015,17 1.339.015,17 540.984,83

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 1.650.000,00 1.252.151,44 1.252.151,44 397.848,56

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.444.905,60 1.252.151,44 1.252.151,44 192.754,16

Anuidades PF do Exercício 1.444.905,60 1.252.151,44 1.252.151,44 192.754,16

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 205.094,40 0,00 0,00 205.094,40

Anuidades PF de Exercícios Anteriores 205.094,40 0,00 0,00 205.094,40

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 230.000,00 86.863,73 86.863,73 143.136,27

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 195.225,60 86.863,73 86.863,73 108.361,87

Anuidades PJ do Exercício 195.225,60 86.863,73 86.863,73 108.361,87

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 34.774,40 0,00 0,00 34.774,40

Anuidades PJ de Exercícios Anteriores 34.774,40 0,00 0,00 34.774,40

RECEITA DE SERVICOS 126.000,00 202.768,18 202.768,18 -76.768,18

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 59.000,00 94.740,00 94.740,00 -35.740,00

Profissionais - Pessoas Físicas 56.000,00 75.240,00 75.240,00 -19.240,00

Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 3.000,00 19.500,00 19.500,00 -16.500,00

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 56.000,00 94.157,00 94.157,00 -38.157,00

Profissionais - Pessoas Físicas 56.000,00 94.157,00 94.157,00 -38.157,00

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 10.000,00 13.871,18 13.871,18 -3.871,18

Profissionais - Pessoas Físicas 4.500,00 3.671,18 3.671,18 828,82

Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 5.500,00 10.200,00 10.200,00 -4.700,00

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Botons/Mala Direta 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

FINANCEIRAS 102.000,00 96.337,53 96.337,53 5.662,47

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 38.000,00 18.955,18 18.955,18 19.044,82

Pessoas Físicas 30.000,00 18.955,18 18.955,18 11.044,82

Pessoas Jurídicas 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 64.000,00 77.382,35 77.382,35 -13.382,35

MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.000,00 11.967,28 11.967,28 2.032,72

Pessoas Físicas 14.000,00 11.967,28 11.967,28 2.032,72

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 50.000,00 65.415,07 65.415,07 -15.415,07

Poupança 50.000,00 29.819,71 29.819,71 20.180,29

Aplicação em Investimento 0,00 35.595,36 35.595,36 -35.595,36

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.000,00 415.984,01 415.984,01 -305.984,01

DÍVIDA ATIVA 105.000,00 358.330,58 358.330,58 -253.330,58

Tributária (Anuidades) 100.000,00 358.330,58 358.330,58 -258.330,58

Não Tributária (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

MULTAS DE INFRAÇÕES 4.000,00 21.474,02 21.474,02 -17.474,02

Pessoas Físicas 4.000,00 21.474,02 21.474,02 -17.474,02

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1.000,00 36.179,41 36.179,41 -35.179,41

Restituições 1.000,00 36.179,41 36.179,41 -35.179,41

RECEITA DE CAPITAL 1.115.886,51 0,00 0,00 1.115.886,51

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.115.886,51 0,00 0,00 1.115.886,51

SUPERAVIT FINANCEIRO 1.115.886,51 0,00 0,00 1.115.886,51

SUPERAVIT FINANCEIRO 1.115.886,51 0,00 0,00 1.115.886,51

Total 3.333.886,51 2.054.104,89 2.054.104,89 1.279.781,62

Ingridh Farina da Silva

Presidente

34399-F

José Alves Martins

Tesoureiro

18902-F

Sandra Regina Silva

Contadora

CRC MT-014488/O-6
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 3.333.886,51 2.141.517,91 2.141.517,91 1.192.368,60

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 3.333.886,51 2.141.517,91 2.141.517,91 1.192.368,60

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 2.218.000,00 1.944.135,17 1.944.135,17 273.864,83

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 890.330,00 866.019,66 866.019,66 24.310,34

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 685.810,00 670.901,05 670.901,05 14.908,95

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 525.600,00 516.314,72 516.314,72 9.285,28

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de Função 18.000,00 17.248,28 17.248,28 751,72

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de Natal  13º Salário 50.900,00 50.898,99 50.898,99 1,01

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 25.910,00 21.539,04 21.539,04 4.370,96

6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Salário de férias 65.200,00 64.900,02 64.900,02 299,98

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizações Trabalhistas 200,00 0,00 0,00 200,00

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 204.520,00 195.118,61 195.118,61 9.401,39

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 145.300,00 136.447,91 136.447,91 8.852,09

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 52.420,00 52.101,07 52.101,07 318,93

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 6.800,00 6.569,63 6.569,63 230,37

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 766.890,42 563.226,04 563.226,04 203.664,38

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL 145.823,00 143.035,68 143.035,68 2.787,32

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 20.000,00 18.420,40 18.420,40 1.579,60

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat 75.000,00 74.158,25 74.158,25 841,75

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde 50.823,00 50.457,03 50.457,03 365,97

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 214.566,10 166.270,67 166.270,67 48.295,43

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 54.867,00 44.972,83 44.972,83 9.894,17

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 6.000,00 5.013,85 5.013,85 986,15

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formulários e Papéis 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificação Profissional 16.940,00 16.930,00 16.930,00 10,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flâmulas e Placas 6.227,00 6.227,00 6.227,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Vídeo e Foto 200,00 0,00 0,00 200,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informática 7.100,00 7.050,35 7.050,35 49,65

6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 4.500,00 3.004,73 3.004,73 1.495,27

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens Móveis 1.000,00 118,00 118,00 882,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalacões

2.000,00 1.989,66 1.989,66 10,34

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 1.500,00 675,44 675,44 824,56

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Gêneros de Alimentação 1.500,00 1.022,30 1.022,30 477,70

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 
Conservação

2.200,00 1.470,50 1.470,50 729,50

6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gás e Outros Materiais Engarrafados 1.700,00 1.471,00 1.471,00 229,00

6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEÍCULOS 14.044,00 12.532,78 12.532,78 1.511,22

6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes 10.044,00 8.637,45 8.637,45 1.406,55

6.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Peças e Acessórios 4.000,00 3.895,33 3.895,33 104,67

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.150,00 6.927,15 6.927,15 222,85

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 7.150,00 6.927,15 6.927,15 222,85

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 12.560,00 3.757,50 3.757,50 8.802,50

6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneração de Estagiários 7.560,00 3.757,50 3.757,50 3.802,50

6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.021 - Serviços de Apoio Administrativo e 
Operacional

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais Serviços Profissionais 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 71.050,00 61.268,66 61.268,66 9.781,34

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionários 1.900,00 1.877,70 1.877,70 22,30

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 27.000,00 25.970,00 25.970,00 1.030,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Representantes 14.150,00 13.972,00 13.972,00 178,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Diárias a Fiscalização 28.000,00 19.448,96 19.448,96 8.551,04

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 38.495,10 31.266,29 31.266,29 7.228,81

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens a Funcionários 6.000,00 5.825,00 5.825,00 175,00

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros 18.880,00 11.875,25 11.875,25 7.004,75

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens a Representantes 13.615,10 13.566,04 13.566,04 49,06

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO 16.400,00 5.545,46 5.545,46 10.854,54

6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Despesa com Locomoção Funcionários 200,00 0,00 0,00 200,00

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Auxilio Representação a Conselheiros 7.200,00 4.832,00 4.832,00 2.368,00

6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Auxilio Representação a Colaboradores 7.700,00 302,00 302,00 7.398,00

6.2.2.1.1.01.04.03.009.006 - Estacionamento 300,00 0,00 0,00 300,00

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 1.000,00 411,46 411,46 588,54

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 406.501,32 253.919,69 253.919,69 152.581,63

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviço de Assessoria e Consultoria 26.500,00 23.400,00 23.400,00 3.100,00

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Informática 58.330,00 53.812,49 53.812,49 4.517,51

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem

8.471,32 7.473,32 7.473,32 998,00

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva 3.400,00 3.249,84 3.249,84 150,16

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Serviços de Medicina do Trabalho 8.000,00 830,00 830,00 7.170,00

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação 
Profis.

8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Intermediação de Estagios 800,00 390,00 390,00 410,00

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Serviços de Tradução 500,00 0,00 0,00 500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 3.500,00 900,00 900,00 2.600,00

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Serviço de Divulgação Institucional 72.800,00 10.114,95 10.114,95 62.685,05

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Serviço de Produções Jornalísticas 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Serviços de Apoio Administrativo e Operacional 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Serviços Profissionais 7.000,00 5.344,00 5.344,00 1.656,00

6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de Bens Móveis 9.500,00 6.150,00 6.150,00 3.350,00

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de Bens Imóveis 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Seguros de Viagens 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos

5.000,00 3.466,71 3.466,71 1.533,29

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locação de Bens Imóveis 8.000,00 3.650,00 3.650,00 4.350,00

6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis 5.400,00 5.380,00 5.380,00 20,00

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis 4.000,00 1.550,00 1.550,00 2.450,00

6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Manutenção e Conservação de Veículos 7.000,00 3.624,69 3.624,69 3.375,31

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Serviços de Energia Elétrica 21.500,00 21.101,68 21.101,68 398,32

6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Serviços de Água e Esgoto 1.500,00 1.304,02 1.304,02 195,98

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de Correspondência de Cobrança 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondência Institucional 30.000,00 23.119,74 23.119,74 6.880,26

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Serviços de Telecomunicações 25.800,00 23.721,22 23.721,22 2.078,78

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Serviços de Internet 28.000,00 27.960,00 27.960,00 40,00

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Assinaturas 1.500,00 645,00 645,00 855,00

6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Publicações Técnicas 30.000,00 20.166,48 20.166,48 9.833,52

6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Confecção de Revistas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Confecção de Livros 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Impressao de Boletins 8.000,00 1.400,00 1.400,00 6.600,00

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Gráficos 8.000,00 5.165,55 5.165,55 2.834,45

6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Cópias e Microfilmagem de Documentos 500,00 0,00 0,00 500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Encadernação de Documentos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Patrocínios Eventos, Conferencias, Seminários 
e Congressos

3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
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6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 435.610,00 393.151,65 393.151,65 42.458,35

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 2.610,00 1.586,09 1.586,09 1.023,91

6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 2.310,00 1.324,17 1.324,17 985,83

6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais 300,00 261,92 261,92 38,08

6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUIÇÕES 433.000,00 391.565,56 391.565,56 41.434,44

6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 433.000,00 391.565,56 391.565,56 41.434,44

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 26.100,00 23.592,72 23.592,72 2.507,28

6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentenças Judiciais 2.850,00 2.822,30 2.822,30 27,70

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizações, Restituições e Reposições 1.400,00 715,00 715,00 685,00

6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercícios Anteriores 450,00 0,00 0,00 450,00

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento 3.400,00 2.090,14 2.090,14 1.309,86

6.2.2.1.1.01.06.16 - Despesa com desmembramento de Rondônia e 
Acre

18.000,00 17.965,28 17.965,28 34,72

6.2.2.1.1.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS 99.069,58 98.145,10 98.145,10 924,48

6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Serviços Bancários 1.528,68 1.339,55 1.339,55 189,13

6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobrança 97.540,90 96.805,55 96.805,55 735,35

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 1.115.886,51 197.382,74 197.382,74 918.503,77

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 1.115.886,51 197.382,74 197.382,74 918.503,77

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 250.000,00 31.657,68 31.657,68 218.342,32

6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalações em andamento 200.000,00 31.657,68 31.657,68 168.342,32

6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 665.886,51 165.725,06 165.725,06 500.161,45

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Móveis e Utensílios 220.000,00 86.380,67 86.380,67 133.619,33

6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Equipamentos 105.669,00 70.942,40 70.942,40 34.726,60

6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Instalações 119.217,51 0,00 0,00 119.217,51

6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensílios de Copa e Cozinha 20.000,00 8.401,99 8.401,99 11.598,01

6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veículos 141.000,00 0,00 0,00 141.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00

6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00

6.2.2.1.3.01.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17

6.2.2.1.3.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66

6.2.2.1.3.01.01.01.001 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05

6.2.2.1.3.01.01.01.001.001 - Salários 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72

6.2.2.1.3.01.01.01.001.004 - Gratificação de Função -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28

6.2.2.1.3.01.01.01.001.006 - Gratificação de Natal  13º Salário 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99

6.2.2.1.3.01.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04

6.2.2.1.3.01.01.01.001.010 - Salário de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02

6.2.2.1.3.01.01.01.001.012 - Indenizações Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00

6.2.2.1.3.01.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61

6.2.2.1.3.01.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91

6.2.2.1.3.01.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.01.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07

6.2.2.1.3.01.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63

6.2.2.1.3.01.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62

6.2.2.1.3.01.01.04.001 - BENEFÍCIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68

6.2.2.1.3.01.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40

6.2.2.1.3.01.01.04.001.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - 
Pat

0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25

6.2.2.1.3.01.01.04.001.003 - Plano de Saúde -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03

6.2.2.1.3.01.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIÇOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57
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6.2.2.1.3.01.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificação Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flâmulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.008 - Materiais de Informática 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens 
Móveis

0,00 118,00 118,00 -118,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalacões

0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.015 - Gêneros de Alimentação 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 
Conservação

0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuição Gratuita /
Livros

-3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.020 - Gás e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEÍCULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78

6.2.2.1.3.01.01.04.003.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45

6.2.2.1.3.01.01.04.003.002.002 - Peças e Acessórios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33

6.2.2.1.3.01.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.01.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.01.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
FÍSICAS

-3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.01.01.04.003.004.013 - Remuneração de Estagiários -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006 - DIÁRIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionários -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.004 - Diárias a Fiscalização 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96

6.2.2.1.3.01.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19

6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionários -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25

6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94

6.2.2.1.3.01.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenação 
Funcionários

-500,00 0,00 0,00 -500,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentação 
Conselheiros

-1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46

6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.002 - Auxilio Representação a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.003 - Auxilio Representação a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00

6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46

6.2.2.1.3.01.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS

-5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37

6.2.2.1.3.01.01.04.004.002 - Serviço de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.003 - Serviços Advocatícios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.005 - Serviços de Informática -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49

6.2.2.1.3.01.01.04.004.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem

1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84

6.2.2.1.3.01.01.04.004.010 - Serviços de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.012 - Serviços de Intermediação de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00
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6.2.2.1.3.01.01.04.004.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 0,00 900,00 900,00 -900,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.018 - Serviço de Divulgação Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95

6.2.2.1.3.01.01.04.004.022 - Demais Serviços Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.023 - Seguros de Bens Móveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos

0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71

6.2.2.1.3.01.01.04.004.027 - Locação de Bens Imóveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens 
Imóveis

0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.031 - Manutenção e Conservação de Veículos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69

6.2.2.1.3.01.01.04.004.032 - Serviços de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68

6.2.2.1.3.01.01.04.004.033 - Serviços de Água e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02

6.2.2.1.3.01.01.04.004.035 - Postagem de Correspondência Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74

6.2.2.1.3.01.01.04.004.036 - Serviços de Telecomunicações 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22

6.2.2.1.3.01.01.04.004.037 - Serviços de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.040 - Publicações Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48

6.2.2.1.3.01.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00

6.2.2.1.3.01.01.04.004.044 - Impressos Gráficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55

6.2.2.1.3.01.01.04.004.048 - Serviço de Alimentação -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00

6.2.2.1.3.01.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65

6.2.2.1.3.01.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09

6.2.2.1.3.01.01.05.001.001 - Inss Sobre Serviços Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00

6.2.2.1.3.01.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17

6.2.2.1.3.01.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92

6.2.2.1.3.01.01.05.002 - CONTRIBUIÇÕES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.01.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.01.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72

6.2.2.1.3.01.01.06.001 - Sentenças Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30

6.2.2.1.3.01.01.06.002 - Indenizações, Restituições e Reposições -600,00 715,00 715,00 -1.315,00

6.2.2.1.3.01.01.06.003 - Despesas de Exercícios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00

6.2.2.1.3.01.01.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14

6.2.2.1.3.01.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rondônia e 
Acre

-2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28

6.2.2.1.3.01.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52

6.2.2.1.3.01.01.07.001 - Taxa Sobre Serviços Bancários -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87

6.2.2.1.3.01.01.07.002 - Despesas Com Cobrança -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65

6.2.2.1.3.01.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.01.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.01.02.01.001 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.01.02.01.001.001 - Obras e Instalações em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.01.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES

0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06

6.2.2.1.3.01.02.01.003.001 - Móveis e Utensílios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67

6.2.2.1.3.01.02.01.003.002 - Máquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40

6.2.2.1.3.01.02.01.003.004 - Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99

6.2.2.1.3.02.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17

6.2.2.1.3.02.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66

6.2.2.1.3.02.01.01.001 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05

6.2.2.1.3.02.01.01.001.001 - Salários 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72

6.2.2.1.3.02.01.01.001.004 - Gratificação de Função -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28
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6.2.2.1.3.02.01.01.001.006 - Gratificação de Natal  13º Salário 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99

6.2.2.1.3.02.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04

6.2.2.1.3.02.01.01.001.010 - Salário de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02

6.2.2.1.3.02.01.01.001.012 - Indenizações Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00

6.2.2.1.3.02.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61

6.2.2.1.3.02.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91

6.2.2.1.3.02.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.02.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07

6.2.2.1.3.02.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63

6.2.2.1.3.02.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62

6.2.2.1.3.02.01.04.001 - BENEFÍCIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68

6.2.2.1.3.02.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40

6.2.2.1.3.02.01.04.001.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - 
Pat

0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25

6.2.2.1.3.02.01.04.001.003 - Plano de Saúde -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03

6.2.2.1.3.02.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIÇOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificação Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flâmulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.008 - Materiais de Informática 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens 
Móveis

0,00 118,00 118,00 -118,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalacões

0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.015 - Gêneros de Alimentação 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 
Conservação

0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuição Gratuita /
Livros

-3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.020 - Gás e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEÍCULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78

6.2.2.1.3.02.01.04.003.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45

6.2.2.1.3.02.01.04.003.002.002 - Peças e Acessórios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33

6.2.2.1.3.02.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.02.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.02.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
FÍSICAS

-3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.02.01.04.003.004.013 - Remuneração de Estagiários -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.02.01.04.003.006 - DIÁRIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66

6.2.2.1.3.02.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionários -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70

6.2.2.1.3.02.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.006.004 - Diárias a Fiscalização 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96

6.2.2.1.3.02.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19

6.2.2.1.3.02.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionários -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25

6.2.2.1.3.02.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94

6.2.2.1.3.02.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00
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6.2.2.1.3.02.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenação 
Funcionários

-500,00 0,00 0,00 -500,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentação 
Conselheiros

-1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46

6.2.2.1.3.02.01.04.003.009.002 - Auxilio Representação a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.009.003 - Auxilio Representação a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00

6.2.2.1.3.02.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46

6.2.2.1.3.02.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS

-5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37

6.2.2.1.3.02.01.04.004.002 - Serviço de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.003 - Serviços Advocatícios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.005 - Serviços de Informática -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49

6.2.2.1.3.02.01.04.004.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem

1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84

6.2.2.1.3.02.01.04.004.010 - Serviços de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.012 - Serviços de Intermediação de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 0,00 900,00 900,00 -900,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.018 - Serviço de Divulgação Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95

6.2.2.1.3.02.01.04.004.022 - Demais Serviços Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.023 - Seguros de Bens Móveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos

0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71

6.2.2.1.3.02.01.04.004.027 - Locação de Bens Imóveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens 
Imóveis

0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.031 - Manutenção e Conservação de Veículos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69

6.2.2.1.3.02.01.04.004.032 - Serviços de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68

6.2.2.1.3.02.01.04.004.033 - Serviços de Água e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02

6.2.2.1.3.02.01.04.004.035 - Postagem de Correspondência Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74

6.2.2.1.3.02.01.04.004.036 - Serviços de Telecomunicações 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22

6.2.2.1.3.02.01.04.004.037 - Serviços de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.040 - Publicações Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48

6.2.2.1.3.02.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00

6.2.2.1.3.02.01.04.004.044 - Impressos Gráficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55

6.2.2.1.3.02.01.04.004.048 - Serviço de Alimentação -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00

6.2.2.1.3.02.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65

6.2.2.1.3.02.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09

6.2.2.1.3.02.01.05.001.001 - Inss Sobre Serviços Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00

6.2.2.1.3.02.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17

6.2.2.1.3.02.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92

6.2.2.1.3.02.01.05.002 - CONTRIBUIÇÕES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.02.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.02.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72

6.2.2.1.3.02.01.06.001 - Sentenças Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30

6.2.2.1.3.02.01.06.002 - Indenizações, Restituições e Reposições -600,00 715,00 715,00 -1.315,00

6.2.2.1.3.02.01.06.003 - Despesas de Exercícios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00

6.2.2.1.3.02.01.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14

6.2.2.1.3.02.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rondônia e 
Acre

-2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28
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6.2.2.1.3.02.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52

6.2.2.1.3.02.01.07.001 - Taxa Sobre Serviços Bancários -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87

6.2.2.1.3.02.01.07.002 - Despesas Com Cobrança -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65

6.2.2.1.3.02.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.02.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.02.02.01.001 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.02.02.01.001.001 - Obras e Instalações em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.02.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES

0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06

6.2.2.1.3.02.02.01.003.001 - Móveis e Utensílios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67

6.2.2.1.3.02.02.01.003.002 - Máquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40

6.2.2.1.3.02.02.01.003.004 - Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99

6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17

6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66

6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05

6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Salários 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72

6.2.2.1.3.03.01.01.001.004 - Gratificação de Função -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28

6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificação de Natal  13º Salário 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99

6.2.2.1.3.03.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04

6.2.2.1.3.03.01.01.001.010 - Salário de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02

6.2.2.1.3.03.01.01.001.012 - Indenizações Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00

6.2.2.1.3.03.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61

6.2.2.1.3.03.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91

6.2.2.1.3.03.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.03.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07

6.2.2.1.3.03.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63

6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62

6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFÍCIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68

6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40

6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - 
Pat

0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25

6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Saúde -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03

6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIÇOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificação Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flâmulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.008 - Materiais de Informática 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens 
Móveis

0,00 118,00 118,00 -118,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalacões

0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.015 - Gêneros de Alimentação 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 
Conservação

0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuição Gratuita /
Livros

-3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.020 - Gás e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEÍCULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78

6.2.2.1.3.03.01.04.003.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45
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6.2.2.1.3.03.01.04.003.002.002 - Peças e Acessórios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33

6.2.2.1.3.03.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.03.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.03.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
FÍSICAS

-3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.013 - Remuneração de Estagiários -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - DIÁRIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66

6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionários -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70

6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.004 - Diárias a Fiscalização 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96

6.2.2.1.3.03.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19

6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionários -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25

6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94

6.2.2.1.3.03.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenação 
Funcionários

-500,00 0,00 0,00 -500,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentação 
Conselheiros

-1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46

6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.002 - Auxilio Representação a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.003 - Auxilio Representação a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00

6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46

6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS

-5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37

6.2.2.1.3.03.01.04.004.002 - Serviço de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.003 - Serviços Advocatícios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.005 - Serviços de Informática -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49

6.2.2.1.3.03.01.04.004.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem

1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84

6.2.2.1.3.03.01.04.004.010 - Serviços de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.012 - Serviços de Intermediação de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 0,00 900,00 900,00 -900,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.018 - Serviço de Divulgação Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95

6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Demais Serviços Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.023 - Seguros de Bens Móveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos

0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71

6.2.2.1.3.03.01.04.004.027 - Locação de Bens Imóveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens 
Imóveis

0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.031 - Manutenção e Conservação de Veículos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69

6.2.2.1.3.03.01.04.004.032 - Serviços de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68

6.2.2.1.3.03.01.04.004.033 - Serviços de Água e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02

6.2.2.1.3.03.01.04.004.035 - Postagem de Correspondência Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74

6.2.2.1.3.03.01.04.004.036 - Serviços de Telecomunicações 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22

6.2.2.1.3.03.01.04.004.037 - Serviços de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00

6.2.2.1.3.03.01.04.004.040 - Publicações Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48

6.2.2.1.3.03.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9ª Região
CNPJ: 00.577.473/0001-56

Rua H, Quadra 04, Setor A, S/N - Centro Politico Administrativo  - Lote 02

Cuiabá - MT

COMPARATIVO DE DESPESA REALIZADA COM A ORÇADA
Período de 01/01/2019 a 31/12/2019 - Tipo de Execução: por Pagamento

Página: 10 / 17

Conta Contábil Prevista Realizada Acum. Exercício Diferença
6.2.2.1.3.03.01.04.004.044 - Impressos Gráficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55

6.2.2.1.3.03.01.04.004.048 - Serviço de Alimentação -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00

6.2.2.1.3.03.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65

6.2.2.1.3.03.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09

6.2.2.1.3.03.01.05.001.001 - Inss Sobre Serviços Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00

6.2.2.1.3.03.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17

6.2.2.1.3.03.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92

6.2.2.1.3.03.01.05.002 - CONTRIBUIÇÕES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.03.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.03.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72

6.2.2.1.3.03.01.06.001 - Sentenças Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30

6.2.2.1.3.03.01.06.002 - Indenizações, Restituições e Reposições -600,00 715,00 715,00 -1.315,00

6.2.2.1.3.03.01.06.003 - Despesas de Exercícios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00

6.2.2.1.3.03.01.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14

6.2.2.1.3.03.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rondônia e 
Acre

-2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28

6.2.2.1.3.03.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52

6.2.2.1.3.03.01.07.001 - Taxa Sobre Serviços Bancários -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87

6.2.2.1.3.03.01.07.002 - Despesas Com Cobrança -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65

6.2.2.1.3.03.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.03.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.03.02.01.001 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.03.02.01.001.001 - Obras e Instalações em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.03.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES

0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06

6.2.2.1.3.03.02.01.003.001 - Móveis e Utensílios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67

6.2.2.1.3.03.02.01.003.002 - Máquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40

6.2.2.1.3.03.02.01.003.004 - Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99

6.2.2.1.3.04.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17

6.2.2.1.3.04.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66

6.2.2.1.3.04.01.01.001 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05

6.2.2.1.3.04.01.01.001.001 - Salários 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72

6.2.2.1.3.04.01.01.001.004 - Gratificação de Função -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28

6.2.2.1.3.04.01.01.001.006 - Gratificação de Natal  13º Salário 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99

6.2.2.1.3.04.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04

6.2.2.1.3.04.01.01.001.010 - Salário de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02

6.2.2.1.3.04.01.01.001.012 - Indenizações Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00

6.2.2.1.3.04.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61

6.2.2.1.3.04.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91

6.2.2.1.3.04.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.04.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07

6.2.2.1.3.04.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63

6.2.2.1.3.04.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62

6.2.2.1.3.04.01.04.001 - BENEFÍCIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68

6.2.2.1.3.04.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40

6.2.2.1.3.04.01.04.001.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - 
Pat

0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25

6.2.2.1.3.04.01.04.001.003 - Plano de Saúde -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03

6.2.2.1.3.04.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIÇOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificação Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00
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6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flâmulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.008 - Materiais de Informática 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens 
Móveis

0,00 118,00 118,00 -118,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalacões

0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.015 - Gêneros de Alimentação 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 
Conservação

0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuição Gratuita /
Livros

-3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.020 - Gás e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEÍCULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78

6.2.2.1.3.04.01.04.003.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45

6.2.2.1.3.04.01.04.003.002.002 - Peças e Acessórios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33

6.2.2.1.3.04.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.04.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.04.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
FÍSICAS

-3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.04.01.04.003.004.013 - Remuneração de Estagiários -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.04.01.04.003.006 - DIÁRIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66

6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionários -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70

6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.004 - Diárias a Fiscalização 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96

6.2.2.1.3.04.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19

6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionários -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25

6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94

6.2.2.1.3.04.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenação 
Funcionários

-500,00 0,00 0,00 -500,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentação 
Conselheiros

-1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46

6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.002 - Auxilio Representação a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.003 - Auxilio Representação a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46

6.2.2.1.3.04.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS

-5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37

6.2.2.1.3.04.01.04.004.002 - Serviço de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.003 - Serviços Advocatícios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.005 - Serviços de Informática -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49

6.2.2.1.3.04.01.04.004.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem

1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84

6.2.2.1.3.04.01.04.004.010 - Serviços de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.012 - Serviços de Intermediação de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 0,00 900,00 900,00 -900,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.018 - Serviço de Divulgação Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95

6.2.2.1.3.04.01.04.004.022 - Demais Serviços Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00
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6.2.2.1.3.04.01.04.004.023 - Seguros de Bens Móveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos

0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71

6.2.2.1.3.04.01.04.004.027 - Locação de Bens Imóveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens 
Imóveis

0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.031 - Manutenção e Conservação de Veículos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69

6.2.2.1.3.04.01.04.004.032 - Serviços de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68

6.2.2.1.3.04.01.04.004.033 - Serviços de Água e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02

6.2.2.1.3.04.01.04.004.035 - Postagem de Correspondência Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74

6.2.2.1.3.04.01.04.004.036 - Serviços de Telecomunicações 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22

6.2.2.1.3.04.01.04.004.037 - Serviços de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.040 - Publicações Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48

6.2.2.1.3.04.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.044 - Impressos Gráficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55

6.2.2.1.3.04.01.04.004.048 - Serviço de Alimentação -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00

6.2.2.1.3.04.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65

6.2.2.1.3.04.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09

6.2.2.1.3.04.01.05.001.001 - Inss Sobre Serviços Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00

6.2.2.1.3.04.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17

6.2.2.1.3.04.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92

6.2.2.1.3.04.01.05.002 - CONTRIBUIÇÕES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.04.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.04.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72

6.2.2.1.3.04.01.06.001 - Sentenças Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30

6.2.2.1.3.04.01.06.002 - Indenizações, Restituições e Reposições -600,00 715,00 715,00 -1.315,00

6.2.2.1.3.04.01.06.003 - Despesas de Exercícios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00

6.2.2.1.3.04.01.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14

6.2.2.1.3.04.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rondônia e 
Acre

-2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28

6.2.2.1.3.04.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52

6.2.2.1.3.04.01.07.001 - Taxa Sobre Serviços Bancários -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87

6.2.2.1.3.04.01.07.002 - Despesas Com Cobrança -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65

6.2.2.1.3.04.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.04.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.04.02.01.001 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.04.02.01.001.001 - Obras e Instalações em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.04.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES

0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06

6.2.2.1.3.04.02.01.003.001 - Móveis e Utensílios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67

6.2.2.1.3.04.02.01.003.002 - Máquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40

6.2.2.1.3.04.02.01.003.004 - Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99

6.2.2.1.3.05.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17

6.2.2.1.3.05.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66

6.2.2.1.3.05.01.01.001 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05

6.2.2.1.3.05.01.01.001.001 - Salários 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72

6.2.2.1.3.05.01.01.001.004 - Gratificação de Função -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28

6.2.2.1.3.05.01.01.001.006 - Gratificação de Natal  13º Salário 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99

6.2.2.1.3.05.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04

6.2.2.1.3.05.01.01.001.010 - Salário de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02
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6.2.2.1.3.05.01.01.001.012 - Indenizações Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00

6.2.2.1.3.05.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61

6.2.2.1.3.05.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91

6.2.2.1.3.05.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.05.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07

6.2.2.1.3.05.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63

6.2.2.1.3.05.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62

6.2.2.1.3.05.01.04.001 - BENEFÍCIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68

6.2.2.1.3.05.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40

6.2.2.1.3.05.01.04.001.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - 
Pat

0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25

6.2.2.1.3.05.01.04.001.003 - Plano de Saúde -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03

6.2.2.1.3.05.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIÇOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificação Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flâmulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.008 - Materiais de Informática 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens 
Móveis

0,00 118,00 118,00 -118,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalacões

0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.015 - Gêneros de Alimentação 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 
Conservação

0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuição Gratuita /
Livros

-3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.020 - Gás e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEÍCULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78

6.2.2.1.3.05.01.04.003.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45

6.2.2.1.3.05.01.04.003.002.002 - Peças e Acessórios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33

6.2.2.1.3.05.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.05.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.05.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
FÍSICAS

-3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.05.01.04.003.004.013 - Remuneração de Estagiários -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.05.01.04.003.006 - DIÁRIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66

6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionários -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70

6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.004 - Diárias a Fiscalização 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96

6.2.2.1.3.05.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19

6.2.2.1.3.05.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionários -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25

6.2.2.1.3.05.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94

6.2.2.1.3.05.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenação 
Funcionários

-500,00 0,00 0,00 -500,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentação 
Conselheiros

-1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
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6.2.2.1.3.05.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46

6.2.2.1.3.05.01.04.003.009.002 - Auxilio Representação a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.009.003 - Auxilio Representação a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00

6.2.2.1.3.05.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46

6.2.2.1.3.05.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS

-5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37

6.2.2.1.3.05.01.04.004.002 - Serviço de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.003 - Serviços Advocatícios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.005 - Serviços de Informática -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49

6.2.2.1.3.05.01.04.004.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem

1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84

6.2.2.1.3.05.01.04.004.010 - Serviços de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.012 - Serviços de Intermediação de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 0,00 900,00 900,00 -900,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.018 - Serviço de Divulgação Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95

6.2.2.1.3.05.01.04.004.022 - Demais Serviços Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.023 - Seguros de Bens Móveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos

0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71

6.2.2.1.3.05.01.04.004.027 - Locação de Bens Imóveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens 
Imóveis

0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.031 - Manutenção e Conservação de Veículos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69

6.2.2.1.3.05.01.04.004.032 - Serviços de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68

6.2.2.1.3.05.01.04.004.033 - Serviços de Água e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02

6.2.2.1.3.05.01.04.004.035 - Postagem de Correspondência Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74

6.2.2.1.3.05.01.04.004.036 - Serviços de Telecomunicações 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22

6.2.2.1.3.05.01.04.004.037 - Serviços de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.040 - Publicações Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48

6.2.2.1.3.05.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00

6.2.2.1.3.05.01.04.004.044 - Impressos Gráficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55

6.2.2.1.3.05.01.04.004.048 - Serviço de Alimentação -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00

6.2.2.1.3.05.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65

6.2.2.1.3.05.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09

6.2.2.1.3.05.01.05.001.001 - Inss Sobre Serviços Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00

6.2.2.1.3.05.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17

6.2.2.1.3.05.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92

6.2.2.1.3.05.01.05.002 - CONTRIBUIÇÕES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.05.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.05.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72

6.2.2.1.3.05.01.06.001 - Sentenças Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30

6.2.2.1.3.05.01.06.002 - Indenizações, Restituições e Reposições -600,00 715,00 715,00 -1.315,00

6.2.2.1.3.05.01.06.003 - Despesas de Exercícios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00

6.2.2.1.3.05.01.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14

6.2.2.1.3.05.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rondônia e 
Acre

-2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28

6.2.2.1.3.05.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52

6.2.2.1.3.05.01.07.001 - Taxa Sobre Serviços Bancários -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87

6.2.2.1.3.05.01.07.002 - Despesas Com Cobrança -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65

6.2.2.1.3.05.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
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6.2.2.1.3.05.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.05.02.01.001 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.05.02.01.001.001 - Obras e Instalações em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.05.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES

0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06

6.2.2.1.3.05.02.01.003.001 - Móveis e Utensílios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67

6.2.2.1.3.05.02.01.003.002 - Máquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40

6.2.2.1.3.05.02.01.003.004 - Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99

6.2.2.1.3.07.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17

6.2.2.1.3.07.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66

6.2.2.1.3.07.01.01.001 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05

6.2.2.1.3.07.01.01.001.001 - Salários 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72

6.2.2.1.3.07.01.01.001.004 - Gratificação de Função -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28

6.2.2.1.3.07.01.01.001.006 - Gratificação de Natal  13º Salário 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99

6.2.2.1.3.07.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04

6.2.2.1.3.07.01.01.001.010 - Salário de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02

6.2.2.1.3.07.01.01.001.012 - Indenizações Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00

6.2.2.1.3.07.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61

6.2.2.1.3.07.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91

6.2.2.1.3.07.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.07.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07

6.2.2.1.3.07.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63

6.2.2.1.3.07.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62

6.2.2.1.3.07.01.04.001 - BENEFÍCIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68

6.2.2.1.3.07.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40

6.2.2.1.3.07.01.04.001.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - 
Pat

0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25

6.2.2.1.3.07.01.04.001.003 - Plano de Saúde -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03

6.2.2.1.3.07.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIÇOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificação Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flâmulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.008 - Materiais de Informática 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens 
Móveis

0,00 118,00 118,00 -118,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalacões

0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.015 - Gêneros de Alimentação 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 
Conservação

0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuição Gratuita /
Livros

-3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.020 - Gás e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEÍCULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78

6.2.2.1.3.07.01.04.003.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45

6.2.2.1.3.07.01.04.003.002.002 - Peças e Acessórios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33

6.2.2.1.3.07.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15

6.2.2.1.3.07.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
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6.2.2.1.3.07.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
FÍSICAS

-3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.07.01.04.003.004.013 - Remuneração de Estagiários -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50

6.2.2.1.3.07.01.04.003.006 - DIÁRIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66

6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionários -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70

6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.004 - Diárias a Fiscalização 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96

6.2.2.1.3.07.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19

6.2.2.1.3.07.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionários -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25

6.2.2.1.3.07.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94

6.2.2.1.3.07.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenação 
Funcionários

-500,00 0,00 0,00 -500,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentação 
Conselheiros

-1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46

6.2.2.1.3.07.01.04.003.009.002 - Auxilio Representação a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.009.003 - Auxilio Representação a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00

6.2.2.1.3.07.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46

6.2.2.1.3.07.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS

-5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37

6.2.2.1.3.07.01.04.004.002 - Serviço de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.003 - Serviços Advocatícios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.005 - Serviços de Informática -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49

6.2.2.1.3.07.01.04.004.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem

1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84

6.2.2.1.3.07.01.04.004.010 - Serviços de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.012 - Serviços de Intermediação de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 0,00 900,00 900,00 -900,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.018 - Serviço de Divulgação Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95

6.2.2.1.3.07.01.04.004.022 - Demais Serviços Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.023 - Seguros de Bens Móveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos

0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71

6.2.2.1.3.07.01.04.004.027 - Locação de Bens Imóveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens 
Imóveis

0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.031 - Manutenção e Conservação de Veículos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69

6.2.2.1.3.07.01.04.004.032 - Serviços de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68

6.2.2.1.3.07.01.04.004.033 - Serviços de Água e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02

6.2.2.1.3.07.01.04.004.035 - Postagem de Correspondência Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74

6.2.2.1.3.07.01.04.004.036 - Serviços de Telecomunicações 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22

6.2.2.1.3.07.01.04.004.037 - Serviços de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.040 - Publicações Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48

6.2.2.1.3.07.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00

6.2.2.1.3.07.01.04.004.044 - Impressos Gráficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55

6.2.2.1.3.07.01.04.004.048 - Serviço de Alimentação -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00

6.2.2.1.3.07.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65
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6.2.2.1.3.07.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09

6.2.2.1.3.07.01.05.001.001 - Inss Sobre Serviços Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00

6.2.2.1.3.07.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17

6.2.2.1.3.07.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92

6.2.2.1.3.07.01.05.002 - CONTRIBUIÇÕES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.07.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56

6.2.2.1.3.07.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72

6.2.2.1.3.07.01.06.001 - Sentenças Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30

6.2.2.1.3.07.01.06.002 - Indenizações, Restituições e Reposições -600,00 715,00 715,00 -1.315,00

6.2.2.1.3.07.01.06.003 - Despesas de Exercícios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00

6.2.2.1.3.07.01.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14

6.2.2.1.3.07.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rondônia e 
Acre

-2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28

6.2.2.1.3.07.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52

6.2.2.1.3.07.01.07.001 - Taxa Sobre Serviços Bancários -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87

6.2.2.1.3.07.01.07.002 - Despesas Com Cobrança -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65

6.2.2.1.3.07.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.07.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74

6.2.2.1.3.07.02.01.001 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.07.02.01.001.001 - Obras e Instalações em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68

6.2.2.1.3.07.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES

0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06

6.2.2.1.3.07.02.01.003.001 - Móveis e Utensílios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67

6.2.2.1.3.07.02.01.003.002 - Máquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40

6.2.2.1.3.07.02.01.003.004 - Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99

Total 3.333.886,51 2.141.517,91 2.141.517,91 1.192.368,60

Ingridh Farina da Silva

Presidente

34399-F

José Alves Martins

Tesoureiro

18902-F

Sandra Regina Silva

Contadora

CRC MT-014488/O-6
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.054.104,89 2.537.368,34

CONTRIBUIÇÕES 1.339.015,17 1.784.544,72

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 1.339.015,17 1.784.544,72

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 202.768,18 248.058,13

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 202.768,18 248.058,13

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 96.337,53 132.646,38

JUROS E ENCARGOS DE MORA 18.955,18 51.691,84

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 77.382,35 80.954,54

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 415.984,01 372.119,11

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 415.984,01 372.119,11

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.077.797,00 2.399.544,80

PESSOAL E ENCARGOS 1.009.055,34 1.001.565,35

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 670.901,05 638.883,54

ENCARGOS PATRONAIS 195.118,61 201.562,85

BENEFÍCIOS A PESSOAL 143.035,68 161.118,96

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 525.052,90 465.910,29

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 65.235,31 43.407,28

SERVIÇOS 355.587,05 419.602,67

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 104.230,54 2.900,34

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 98.145,10 158.998,36

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 98.145,10 158.998,36

TRIBUTÁRIAS 393.151,65 501.145,81

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 1.586,09 5.069,19

CONTRIBUICOES 391.565,56 496.076,62

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 52.392,01 271.924,99

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 52.392,01 271.924,99

 
TOTAL DAS VARIAÇÕES AUMENTATIVAS 2.054.104,89 2.537.368,34

TOTAL DAS VARIAÇÕES DIMINUTIVAS 2.077.797,00 2.399.544,80

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO -23.692,11 137.823,54

 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

(decorrentes da execução orçamentária)

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

Incorporações de Ativos 0,00 0,00

Desincorporações de Passivos 0,00 0,00

Incorporações de Passivos 0,00 0,00

Desincorporações de Ativos 0,00 0,00
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES Exercício Atual Exercício Anterior

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 2.054.104,89 2.537.368,34

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.339.015,17 1.784.544,72

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 1.252.151,44 1.674.752,71

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.252.151,44 1.674.752,71

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 86.863,73 109.792,01

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 86.863,73 109.792,01

RECEITA DE SERVICOS 202.768,18 248.058,13

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 94.740,00 113.896,00

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 94.157,00 126.142,00

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 13.871,18 7.085,13

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 0,00 935,00

FINANCEIRAS 96.337,53 132.646,38

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.955,18 51.691,84

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 77.382,35 80.954,54

MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.967,28 16.267,29

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 65.415,07 64.687,25

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 415.984,01 372.119,11

DÍVIDA ATIVA 358.330,58 368.876,38

MULTAS DE INFRAÇÕES 21.474,02 3.242,73

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 36.179,41 0,00

OUTROS INGRESSOS 864.439,94 218.910,53

DESEMBOLSOS

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 1.944.135,17 2.130.698,76

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 866.019,66 841.758,89

REMUNERAÇÃO PESSOAL 670.901,05 640.196,04

ENCARGOS PATRONAIS 195.118,61 201.562,85

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 563.226,04 624.128,91

BENEFÍCIOS A PESSOAL 143.035,68 161.118,96

USO DE BENS E SERVIÇOS 166.270,67 155.482,41

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 253.919,69 307.527,54

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 393.151,65 501.145,81

TRIBUTOS 1.586,09 5.069,19

CONTRIBUIÇÕES 391.565,56 496.076,62

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 23.592,72 4.666,79

Sentenças Judiciais 2.822,30 0,00

Indenizações, Restituições e Reposições 715,00 0,00

Despesas Miúdas de Pronto Pagamento 2.090,14 4.666,79

Despesa com desmembramento de Rondônia e Acre 17.965,28 0,00

SERVIÇOS BANCÁRIOS 98.145,10 158.998,36

Taxa Sobre Serviços Bancários 1.339,55 1.420,54

Despesas Com Cobrança 96.805,55 157.577,82

OUTROS DESEMBOLSOS 864.908,09 208.462,16

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 109.501,57 417.117,95

 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Exercício Atual Exercício Anterior

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS 197.382,74 480.545,05

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -197.382,74 -480.545,05
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DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Exercício Atual Exercício Anterior

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

 

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO Exercício Atual Exercício Anterior

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -87.881,17 -63.427,10

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.125.431,31 1.188.855,71

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.037.350,10 1.125.431,31

Ingridh Farina da Silva

Presidente - 34399-F

CPF: 662.307.991-20

José Alves Martins

Tesoureiro - 18902-F

CPF: 112.567.288-96

Sandra Regina Silva

Contadora - CRC MT-014488/O-6

CPF: 966.743.771-04
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Despesas por Modalidade de Contratação - Créditos Originários
Período de 01/01/2019 a 31/12/2019
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Modalidade de Contratação
Despesa Liquidada Despesa Paga

2019 2018 2019 2018
1 - 1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g+h) - 
TOTALIZADOR

0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 - a) Convite 12.000,00 15.000,00 12.000,00 15.000,00

1.2 - b) Tomada de Preços 0,00 483.176,06 0,00 483.176,06

1.3 - c) Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4 - d) Pregão 6.690,00 0,00 6.690,00 0,00

1.5 - e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6 - f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7 - g) Pregão Eletrônico 371.382,18 248.944,38 371.382,18 248.944,38

1.8 - h) Adesão a ata de registros de preços 7.238,00 5.988,23 7.238,00 5.988,23

2 - 2. Contratações Diretas (i+j) - TOTALIZADOR 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1 - i) Dispensa 188.075,27 150.286,30 188.075,27 150.286,30

2.2 - j) Inexigibilidade 23.119,74 51.651,81 23.119,74 51.651,81

2.3 - p) Compra Direta 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 - q) Credenciamento 0,00 0,00 0,00 0,00

3 - 3. Regime de Execução Especial - TOTALIZADOR 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1 - k) Suprimento de Fundos 486,25 0,00 486,25 0,00

4 - 4. Pagamento de Pessoal (l+m) - TOTALIZADOR 6.191,96 0,00 6.191,96 0,00

4.1 - l) Pagamento em Folha 847.578,08 686.435,38 847.578,08 686.435,38

4.2 - m) Diárias 61.268,66 46.022,99 61.268,66 46.022,99

5 - 5. Regime Diferenciado de Contratações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1 - g) Regime Diferenciado de Contratações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - 6. Outros 3.750,02 0,00 3.750,02 0,00

6.1 - n) Outros 613.737,75 923.738,66 613.737,75 923.738,66

6.2 - o) Chamamento Público 0,00 0,00 0,00 0,00

Total: 2.141.517,91 2.611.243,81 2.141.517,91 2.611.243,81



TIPOLOGIA DO CARGO

ATE 30 

ANOS

DE 31 A 

40 ANOS

DE 41 A 

50 ANOS

DE 51 A 

60 ANOS

ACIMA 

DE 60 

ANOS
PROVIMENTO EM CARGO EFETIVO 1 4 2 1 0

PROVIMENTO EM CARGO COMISSÃO 3 1 1

TOTAL 1 7 3 2 0

Efetivos 8

Comissionados 5

Estagiários 1

Atividade FIM 6

Atividade MEIO 7

HOMENS 30,77%

MULHERES 69,23%

QUADRO 04 - QUALIFICAÇÃO POR FAIXA ETÁRIA - POSIÇÃO EM 31/12/2019



20/08/2020 Gráfico da Receita X Despesas

accredit.incorp.tech:10080/incorpweb/graficos/evolucaoReceitaDespesas/ 1/1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9ª Região

01/01/2019 - 31/12/2019



20/08/2020 Gráfico de Evolução Mensal de Despesas

accredit.incorp.tech:10080/incorpweb/graficos/evolucaomensaldespesas/ 1/1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9ª Região

01/01/2019 - 31/12/2019



20/08/2020 Gráfico de Evolução Mensal de Receitas

accredit.incorp.tech:10080/incorpweb/graficos/evolucaomensalreceitas/ 1/1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9ª Região

01/01/2019 - 31/12/2019



PARECERNOOI,2O2|)

A Conissáo de'Iomo de Conrâs - Cô.*lho Ficál do Crcnto-g noneada peta poíaria

no 022D019, àÉs exm€ do B,lm.ere hensal e aúliÉ dos Pmcesos Financeüos, Eterc.rê

ao hês de selenbro, oúubro, novenbrc e ddembo de 2019r ersidemdô â rcguldidade

dos d@mentos apresenlados e coú bse no Relatório Conúbil das d€spess e @eius
apEsentado pela Co adom d6ta olidade, hdifesu-s a favor da aDovação ds ónts.

ÂPÁ ETERAPIAOCUPÂCIONÀT DÁ 9! REGÉO
(P Àee Í1,c!i6à/MÍ, roNE165rrs4 {z

CuiâbrMT. l0 Je fi\ cr.n. d. )0ro

Felipe RodriSu.s Coutinho
2q Membrc

>/-^--a.t
Árffid.E;Ifu d"-s.-.

10 M.mhm

iâ Bcâúi2 O)Áelra Campos
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Relatório CôniB3ão Tomada dê Contâ!

Em Íeun áo com a Comissão de Tomada de Contas no d a 10 de Íevere rc de

2020 no periodo da mânhã na 6ede do Crefto-g paÍa deÍnir os pontos que â CTC

necessila e soicita as devdâs allerâçóes nos processos linâncekos e nctusão de

docuÍneÕtos necessáros pâÍa uma analise proflnda dos processos dás despesâs

,/ Ouantidade de dispensa de licilação e cana convite, prêocupâôle Íora

do plaretâmento atenta. para o plânejámento do ano de 2020. FoÍâm

realzadâs 29 dispensa dê lclação e 01 @na convte Em ánexo isla das

7 Devdo a váriâs compras para uiensllos patíimonlas ultizar ptácas de

palrimôno e lista para acompaõhamenio anuâli

/ O volume de dlárias supeÍior ao âcompanhado para eqlpe dâs

cámaras técnicâs (rêpresentante) ultrâpassando o vatoÍ panejado pâÍâ esla

rubrca Em 2019 íoÍám orçado R$ 14.000 00 pâÍa diárias a represêntântes

os valores orçado na rubÍica íoram uliizados por patestÍanles nos

t.einamentôs ê na inauguraçáo do espâço do proÍssionate também pârà â

Câmara Técnica. Ovaorgaslo com as Íeunióes da CâmâÉ Técnica Ío de RS

8.848 00 Eh anexo .elalóío dôs pagâmênlos rea izados na Íubrica Diára a

r' A respeto dasdiárias €nviadas pea setoidorá Íiscâldo consethoAnará
á mesma 1em que Íazer o ârendimento no terrório e jlrisdiçáo da subsede

diáras enviada para mesma ã municipio de sua rêsdência e o uso do cârm

tem qúe ÍcaÍ na sede do co.selho e nào no muôcipio de súá rêsdênca

solicilação dê acompanhar pelo GPS dô autohóve o reató o paÍa sâber de

trátelos ê Anexar o processo 155/201S náo esla aprovado pea coôssáo
devidô âliscalte.6omo mun cip ô dê resldência Nova Mutuml

r' A respeilo dos diás paÍa ambos os ficais a ver egislaçáo pertineôre a

pad. de q uál dêslocamenlo esla @nsentido ô uso de diáras
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ctP 73 @ry1 cuôe/Mr, ÊoN€16r3«.{2

Aássinatura nos Proessos pêlos Consehênos nomêados dêâcordocom a podâda

n'22t2019

Cu ábálMÍ. 15 de marÇo dê 2020

1'

Felipê Rodiguês Coutinho

q ne!i-&t



PARECER N'02/2019

A Comissão de Tomâ de Coôtas Con*tho Fiscat do Crefito-g .omeâda
pela Porta á n' 005/2019 e Pona a n" 2212019 de após exame do Batancete

mensal e análse dos Processos FinanceÍos, refeÍente âo fireses de taneirc,
íevêreÍo março e ábri de 2019; considerándo â regularidade dos documentos

apesenlâdos e com base no Re ató.io contábl dâs despesas e Íecêilas

apresenrado pelâ conladora desta entidade, manfesta-se á íavor da aprovação das

ÀPIA I TERAPIA OCUPACIONAL DÀ S! RECÁO

Cúiabá/MÍ,05 de ju ho de 2019

r É4=í.)
Alexandra Pasinato dos Santos

3' Mêmbró
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Rêlâtório Comi$ão Íomeda do Contas

Em reunião com â Cômissáo de Tomada de Conias no dia 25 e 27 dêlLrnho ê

nos d a 05 dê ju ho de 201 9 paÍa ana isar os pro@ssos linancê rcs dos meses de
jánero íeveÍero maÍço e abril de 2019 onde âhávés dessa anaise foi dentificada

algumas stuaçóes sugerndo coiÍeçóes e obsêNaçôes de melho a ôo proesso e

f uxo administÍal vo e íinânéno sendo êlês'

'/ Sstema de lniormát ca, teleíon a: dênliÍicaçáo e a @locaçáo em

ordem cronológicâ de data pagamento dos prôcessos da mesmâ rubri€
íacililá.do oêniend mento e análisê da disponibil dade o.çamentana

7 EneÍgsa: O pÍoesso firanceiro dâ enorgia elétÍica do Crefto-g tem

duas unidades consumidoras, sendo um dâ sede e oulra da parle nova

(audilóÍio) As duas unrdâdes estáo ern noÍnê do Consetho onde apÍesênla

01 empenho páÉ @da unidâdê @nsumidora Pára melhorâr o entendimento

a cTC suse.iu que *ja emilda somente uma nota de empênho para a

despesa 6m enêrgia elél ca do Crêíto-g.
r' Fluxo de paOamênto: Foi solicirado pea Comissão de Tomada dê

Conlâs que íluxo dâs noras Íscais pâsse pnmeiro petá cônlabitidade paíâ a

impressão da disponibilidade orçamentara e ve.iÍcaçáo * há sâtdo

ôrçamêntáno sufcienle para rêalização da despesa

7 No processo da empresa Sodero -Auxitio atimentáção e reÍeição dos

sêryidores do CreÍilo 9 aparece a nota de empenhô de n. 11 tendo como

íãvoÉcido o Sefridor Nielsen do CreÍito-18, o desmemb

dezembro dê 2018 e o a@rdo de coopeÉçáo reatizada entre ás panes

âutorizava o pagamenlo dasdespesas âté eslê periodo

r' Mandençáo de Veiculo: O Consetho tem tôttaçáo @m as Emprêsâs

Saga, quê ê rêsponsávelpor abastecmento de combuslívete lroca de ótêo. e
a Prime que e responsáve pea manutenção com prestaçáo de seryço de
máo de obra e peçâs para os veiculos dô CÍeÍúo I A Comissáo o.ienta que

anles de envia. os veicu os para manutenção ou tôca de óteo, obsetuê o§

obtetos iciládos de cadá empÉsa para queeíôs nâo ma s aconreçãm
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r' Oiiêrcnçâ entrê o boêto e a Notá Fiscat: Aguns pagamentos êstáo

com valoÍdiferente no apresentedo no boletoeda rota iisôatpetas empêsás
no momenro do pâgamento do bolêto e gerado um peÍcêntua de desconlo
gerando essa dilerença

A assnâluÍâ nos Processos pelô Conseheko JoRê e consethêúa Atexandra.

até ô momento das nomeâçÕes de acordo @m as porlaÍtas n. 05/201 I ê 221201 9

cuiabé/MT 0s de lurho de 2019

-o-
Ahrànara Pasmato dc Sântos

3" Mêmbrô
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PARECER N" O3/20I9

A Comissão de Toma de Cônlas - Conselho Fisca do Crefto-g nomeada pela

PorlaÍiá n'02212019, ápós exáme do Balar@le mensa e análise dos Processos

Financênos. ÍeíeÍenle ao mês de ma o junho, julho ê agosto de 2019 consideardo

a regulaÍidade dos documentos apÍesentad@ e com bâsê nô Rêlãlóriô Contábldás

despesás e receitas apresêntádo pela Contadora desta enlidade mâniesia se a

íavoÍ da aprovâçáo dâs conlâs

Cuiâbá/À,lT 25 de novembío de 2019

Felipe Rod gues Coulirhô

Alerandra Pas nalo dos Santos



coNsrLlro ircrofrÂL DÊ FrsroTaRÂprÂrrEiÂplÀ ocuPÂcroNAr DÀ 9r RÉGrÃo

Relã6rio Comissáo Tomáda dê Contas

Ao se reunÍem nô Creiilo-g a Comissáo de Tomâda de Conlas paÍa anaisaÍ

os pÍocessos finânceiÍôs dos me*s de máiô junho, jurhó e agoslo de 2019, onde

alravés dessa anaise a comissáo idertilicou algumas siluaçóes, e sugeriu coreçóes

e obseryaçóesde melhoria no processo e Íluxo ádministrallvo e Ínan@iÍo, que sáô:

r' ü orçâmenlos NeÍi Eletrc Ltda. lnctun nos pÍocessos fnancercs,
quando Íor d spersa de lctâçáo os 03 orçamentos realizados.

7 lnclulr o têrmo do Contâlo da Oi no pro@sso Íinan@úo da Ca.o AS,

parâ demonslrâr â parl r de quândo o C.eÍito-g teminou a conralação do

telefonerixo com a craro e quando iniciou com â OISA. Sempre que enceráÍ

um conlÉto com uma empÍesa colocâÍ o teÍmo de encerrâmenro, câso uma

novâ êÍnpresa seNiço, inclur após o termo de

enceÍamenlo e o novô contÍato

7 Oiárias: DiáÍiâs de mais de 15 das pala a agàrtê Íisca Anaira o

processo tem Parêcer Juridico e Contábi, que €cebeu pôÍ eslaÍ na sede do

CÍeÍilo 9 pâra keinãmento no momenlo da âdmissáo. Em ãnexo os Pareceres

Juríd co e Cônlábil Têmos por obseruãr a Leino 11 00012004 no ârtigo 21*
Con*thos de fi,calizacáo de prcfissõas .equlanqladas sàa auloizadós a

íixar. úbràt e éxacutêr as conlnbuicões anuais. de das óor oessoas fisicas

ou iuÍídi@s. ben @no as nultas ê os orê@s de seNi@s- relacióhat1ós con
suas ahbucões leoais, due cónstituitáo re@itas própnas de câda Consetha.

..§ 3a Os Con*lhos de oue Írata o caputdeste aiioa fpan aubnzados a

nornatizar à concessàa cle cliárias, ietús o auxihos dê representàcáo. fixahdo

a valor máxino para lodós os Conselhas Reoionais



CONSETHO REGIONAL DE FISIOÍERAPIA E TERAPIA O€UPACIONÀL OA 9! REGIÃO
.ú r0a eÍ,.! 3b/Mr, FoNEIúE@{ 4n

sÊgJÕo o rCU AcóRDÀo N" 570/2007- TcU - PLENÀR|o Em.nrâ: A

norm.tizâeáo dâ conc€$ão d€ diárias, na forma p.evista ne Lêi n.'
11,000/2004, dêve pautar.so pêlos p.incípios geraÉ quê noneiam a
Admini§lrâção Pública, a êxemplo de razoebilidado, dã morelidade, do

interesse público 6 de .conomicidâdê do3 atoa dê 9ê3tão A conr ssão

orienla quê dêvemos seguÍ e obedecer as Leis p ncipios e atos da

admr stráção púb ica federa

/ Juridico: J ustiflcaliva juídie sobre o ocorido no PÍo@sso dá Fiscelde

Roôdôn a, movdo pea pÍóximâ colocada io ConcuÍso Públlco 01/2014 pâÉ

assúmir a vagâ no CreÍito 18. Soliciiamos que a P@curado.a JuÍidica ncluía

ajustilicarlva do poÍque o CÉfto-g têr pêrdido o prazodo ÍecuBo.
r' Abaslecimenlo: No po@sso de abástêc mêntôs dos veículos do

Crefto-g áparêcem duas nolas lis@is sendo 01 da taxa de geÍenciamentô e

montoramento do abasteclmênlo e oulra com â quantidade de itros e valoÍ

dos ábastecimentos mas no pagamenro bancário corsla o vator totat, isso

acontece porque sáo dois seruiços distinlos,0l e prestaçào de *ruiço e ô
ooto e mâterial de consumo. sugerlmos que o departámento de Licitaçáo no

próximo processo de Conlratâçáo que obseNe e mcluíâ nô pÍocesso a

conÍecçáo de somenie 01 notá ísca paÍa o gerênciamento da f.oiá e do

'/ Difêrença entre o bolêto e á Nota Fiscâl Alguns pagamentos esrão

com va or diíeÍente no aprêsentado no boleto e dá nota f scal pêlâs empresas.

no momenlo do paqamênto do boleto e gerado um percentuál dê desconto

geÉndo êssa diÍeÍença Suge mos que á emprêsâ acrescenle na NF a

nÍormaÉo do desconio, quando o vaôr ô borêto Íor menor que o vátor da

noia rscalapresenladá pôr môl vo de desconlo ofenado pela êmprêsâ

-/.T"
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A âsâinatuÉ n@ Prce$@ pdc Conselheiros nomqdG de acordo com a

Cuiaba/lMT 25 de novenrbro de 2019

t'

F€lipe Rodigu8s Coulinho
2. Mêmbrc

, :4.!*r----------ÁÉffiãã Pá"r,* G
3" Mâmbrô
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Listagem de Bens por Tipo de Bem

Página: 1 / 1

Tipo de Bem : Imóvel - SubTipo : Todos

Tombamento Aquisição Denominação Unidade Responsável Valor do Bem

Bens Imoveis
0001 31/12/2014 Edificios Não informado Não Informado 138.102,02

0002 29/12/1999 Terreno do Crefito-9 Não informado Não Informado 194.250,00

0003 14/12/2018 CONSTRUÇÃO AUDITÓRIO 
DO CREFITO-9

Não informado Não Informado 438.481,12

Total de Bens 3



NOME SETOR/FUNÇÃO ADMISSÃO TIPOLOGIA DO CARGO ESCOLARIDADE

SANDRA REGINA SILVA TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR (CONTADOR) 01/07/2014 COMISSIONADO NIVEL SUPERIOR

TASSIA MARIANA SOARES MACIEL TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR (ASSESSORIA DE IMPRENSA) 05/02/2019 COMISSIONADO NIVEL SUPERIOR

REGINA KAZURAYAMA TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR (SECRETARIA) 16/01/2012 COMISSIONADO NIVEL SUPERIOR

ANDREA CRISTINA DOS SANTOS FROES TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR (DEPARTAMENTO FISCALIZAÇÃO) 12/01/2009 COMISSIONADO NIVEL SUPERIOR

LILLIAN MOURA MARTINS TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR (FINANCEIRO) 24/06/2013 COMISSIONADO NIVEL SUPERIOR

JULIANA GADOMSKI CHAVES PROCURADOR JURIDICO 12/05/2009 EFETIVO NIVEL SUPERIOR

ANAÍRA RIGHI PEIXOTO FISIOTERAPEUTA -  AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 06/03/2019 EFETIVO NIVEL SUPERIOR

JEOVANNY BRASILEIRO DE ALMEIDA FISIOTERAPEUTA - AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 08/05/2000 EFETIVO NIVEL SUPERIOR

ELENILCE DE OLIVEIRA E SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO (REGISTRO) 26/06/2000 EFETIVO NIVEL SUPERIOR

ATTAIR BATISTA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO (INFORMATICA) 22/04/2003 EFETIVO NIVEL MEDIO

ELIZEU EMENEGILDO DE ALMEIDA AGENTE ADMINISTRATIVO 08/06/2015 EFETIVO NIVEL MEDIO

ADRIANO MODESTO CÂNCIO AGENTE ADMINISTRATIVO 21/03/2017 EFETIVO NIVEL MEDIO

MARLENE MARIA LOPES BARBOSA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 03/05/2000 EFETIVO NIVEL FUNDAMENTAL

TIPO DE NECESSIDADE COLABORADORES QTDADE

FORMA DE INGRESSO 

(CONCURSO OU 

COMISSÃO)
REPOSIÇÃO-CARGO EFETIVO 0 CONCURSADO

VAGAS NOVAS-CARGO EFETIVO ANAÍRA RIGHI PEIXOTO 1 CONCURSADO

REPOSIÇÃO-CARGO COMISSÃO 0 COMISSÃO

VAGAS NOVAS-CARGO COMISSÃO TASSIA MARIANA SOARES MACIEL 1 COMISSÃO

REPOSIÇÃO-ESTAGIARIO LAIZE FONSECA DA SILVA 1 ESTAGIO

TIPO DE NECESSIDADE COLABORADORES QTDADE 

FORMA DE INGRESSO 

(CONCURSO OU 

COMISSÃO)
BAIXA-CARGO EFETIVO NIELSEN NOBRE DE CARVALHO 1 CONCURSADO

BAIXA- CARGO COMISSÃO SIMONE CRISTINA NUNES 1 COMISSÃO

BAIXA- ESTAGIARIO GRABRIELY EVANS SILVA AGNELO RIBEIRO 1 ESTAGIARIA

QUADRO DE FUNCIONARIOS ATIVOS- 2019

INGRESSOS NO PERIODO

EGRESSOS NO PERIODO

QUADRO 01 -  FORÇA DO TRABALHO DA UJ

QUADRO 02 -  INGRESSOS NO EXERCICIO

QUADRO 03 -  EGRESSOS NO EXERCICIO



BAIXA- ESTAGIARIO LAIZE FONSECA DA SILVA 1 ESTAGIARIA


