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1- ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Lista de tabelas, ilustracOes, abreviaturas, siglas e simbolos
COFFITO: Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

CREFITO-9: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Nona Regido

SUS: Sistema Unico de Satde -

UJ: Unidade Jurisdicionada

CTC: Comisséo de Tomada de Contas

Defis: Departamento de Fiscalizagéo

EAD: Educacéo a Distancia

IES: Instituicdes de Ensino Superior

PF: Pessoa Fisica

PJ: Pessoa Juridica

SINFISIO: Sindicato dos Fisioterapeutas do Estado no Mato Grosso
TCU: Tribunal de Contas da Unido

RH: Recursos Humanos

PLS: Projetos de Leis do Senado

RGA: Relatério de Gestéo Anual

LAIL: Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal no 12.527/11)

LRF: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00)
RNPF: Implementacéo do Referencial Nacional de Procedimentos Fisioterapéuticos
ABRATO: Associacao Brasileira de Terapia Ocupacional
ABENFISIO: Associagéo Brasileira de Ensino em Fisioterapia

CLT: Consolidagéo das Leis Trabalhistas

TV: Televiséo

PED: Processo Etico Disciplinar
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CR: Certificado de Regularidade
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2 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DO CREFITO-9.

Ingridh Farina da Silva

Conselheira Presidente do Crefito9

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 92. Regido em 2019 comemorou 25 anos de sua implantacao, reafirmando
seu compromisso com a exacgao das profissdes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em Mato Grosso, que completaram no mesmo ano 50
anos de regulamentagdo no Brasil, 0 que trouxe a motivagdo e engajamento necessarios para implementar novos cenarios e perspectivas
para fortalecer as boas praticas para a gestdo publica dos recursos e do patriménio social do Crefito9 e da Fisioterapia e da Terapia
Ocupacional.

Como estratégia da gestao, foram instrumentalizadas as areas fins do Conselho como o Registro Profissional e a Fiscalizacao, qualificando
0s servigos entregues. Uma das primeiras ag¢des foi a ampliacdo da cobertura de fiscalizacdo com contratacdo de mais uma agente
fiscal, realocando-a na regido norte do estado ja vislumbrando a prospeccédo da primeira Subsede no municipio de Sinop, culminando com a
criagcdo da mesma no final do exercicio de 2019.

O departamento de fiscalizagdo criou robustez com a implementa¢édo de nova metodologia de fiscalizagdo do exercicio profissional pautadas
na protegcdo da sociedade e do vulneravel com estratificacdo de risco dos servigcos e priorizacao da fiscalizagdo das unidades de maior
complexidade. Ja no primeiro semestre foram atingidas as metas e 100% das UTIs de Mato Grosso foram vistoriadas. O departamento de
Etica também foi instrumentalizado com POPs e houve a reativacdo das Plenérias de julgamentos ético-disciplinares.

Como parte do processo de transparéncia e gestao participativa foi o investimento em comunicagdo com ampliacdo dos canais de escuta
como a ouvidoria e reunides de planejamento participativo regional além da qualificagdo da veiculacdo de informacgdes institucionais tanto
para a sociedade como para as categorias profissionais.

Neste exercicio tinhamos como desafio a necessidade de avangar de forma agil nos processos de governanca e criar a cultura organizacional
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de gestdo responséavel dos recursos publicos investindo-os de forma inteligente e eficaz, desta forma avangamos na adequacgéo do novo
regimento interno do Crefito9 e iniciamos os estudos para implantagdo do setor de controladoria interna. Os processos financeiros também
foram revisitados, reativacéo da execugao da divida ativa e racionalizacéo de gastos.

Por dltimo, mas ndo menos importante foi o investimento e educagdo permanente para as duas categorias profissionais. Foram realizados
13 eventos presenciais no interior e na capital. No espaco fisico da sede, também foi possivel equipar e estruturar auditério/espago do
profissional, ambiente de educag&o permanente confortavel para até 70 lugares.

O objetivo deste instrumento é compartilhar com a sociedade o desenvolvimento das nossas ag6es visando o fortalecimento institucional do
Crefito9 e da exagéo e fiscalizagdo do exercicio profissional da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional em MT. Por fim, ressaltamos que os
resultados aqui demonstrados foram resultado de um coletivo que contou com a for¢a, empenho e dedicacdo de todo colegiado e dos
colaboradores e colaboradoras do Crefito9.

Nas préximas péaginas, apresentamos com mais detalhes os resultados obtidos no exercicio 2019.
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3-VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Segundo o Decreto de Governanga 9203/2017 - valor publico sédo os produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de
uma organizagdo que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem

aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servicos publicos;

Assim aos produtos gerados pelo Crefito9 sdo:
1. Registrar

2. Fiscalizar

3. Julgar

4. Orientar/balizar

5. Normatizar

A seguir apresentaremos os resultados de valor de acordo com as 5 fungdes/atividades fim do Crefito9.
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3.1- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em 2019 o Crefito9 redefiniu sua estrutura administrativa e de Governanca.

Segue abaixo o organograma geral

ORGANOGRAMA GERAL DO CREFITO9

l PLENARIO I
COORDENACAO DE

L 1 ETICA E COMISSOES

PERMANENTES
PRESIDENCIA DIRETORIA

l Il | l | l SECRETARIA | < l x | ICONTROLADORIAI
DEFIS PROJUR REGISTRO GERAL CONTABIL LICITACAO FINANCEIRO INTERNA

1
SETOR DE
e— COMPRAS
SERVICOS
GERAIS
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3.2-VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Crefito-9 é uma autarquia Federal com personalidade juridica de direito pablico e autonomia administrativa e financeira criado pela Resolugéo n° 160 de 29 de
novembro de 1994, com sede na cidade de Cuiab&d/MT é distribuido estratégicamente com 01 subsede na cidade de Sinop/MT.

Sua principa finalidade, visando salvaguardar e protegéo da salde da populagdo, € fiscalizar o exercicio profissional de seus inscritos, fiscalizando e punindo
qual quer infragio as Leis e ao Cadigo de Etica das Profissdes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

M iss&o do Crefito9 é estimular a EXACAO das profissdes e pelas boas préticas profissionais a partir da fiscalizagso do exercicio profissional da Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional orientando posturas e condutas éticas visando a prote¢éo e a seguranca da sociedade, e a valorizaggo socia das profissdes que representa.

Visdo ingtitucional do Crefito9 ser reconhecido como 6rgéo eficiente e atuante que zela, orienta e defende 0s interesses publicos assegurando o exercicio das
profissdes que representa.

Ambiente Externo

As estratégias do CREFITO-9 para 0 ano de 2019 foram elaboradas a partir da seguinte realidade externa: Atual conjuntura economica com crise fiscal duradoura,
com impactacdo no mercado de trabalho das profissdes e queda no indice de empregabilidade; realidade geogréfica e de malha viéria do Estado de Mato Grosso
dificultando e encarecendo a fiscalizagdo dos servigos; nivel considerdvel de precarizacdo das relagdes de trabalho das categorias profissionais; desmotivacdo e
despolitizago dos profissionais dificultando os movimentos associativos e sindicais ampliaram as atribuigdes politico-profissionais do Crefito-9; ampliagdo do
nimero de instituicoes de ensino superior oferecendo cursos de Fisioterapia de baixa qualidade; exacerbagio do nimero de cursos de pés-graduagéo em &rea afins;
conflitos de limites de atuag&o entre a Fisioterapia e Terapia Ocupacional com outras profissdes da salide; alto indice de dendncias de possivels problemas no
exercicio profissional. O panorama atual € compativel com anos anteriores gpontando para um cendrio externo de estagnacéo com mudangas pouco significativas.
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4 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

O Planejamento estratégico do Crefito9 para o exercicio de 2019 se deu de forma participativa com 5 reunides regionais com consolidacao
das propostas na primeira reuniéo de Plenéaria p6s posse. Na ocasido foram definidos os eixos e os objetivos de cada eixo para o ano. Foi
implementada ferramenta de monitoramento dos resultados por metas fisicas tendo sido quase todas elas cumprida, porém o
monitoramento da meta néo foi implantado. Para o Decreto 9203/2017 s&o principios da governaca publica: | - capacidade de resposta; Il -
integridade; 11l - confiabilidade; IV - melhoria regulatéria; V - prestagdo de contas e responsabilidade; e VI - transparéncia.

Ferramentas de Governanga do Crefito9: Plenario, Comissdo de tomada de contas; Prestacdo de Contas e responsabilidade e
Transparéncia.

1. Publicagéo e publicidade no portal transparéncia dos beneficios ou indenizagdes realizadas aos Conselheiros, colaboradores e
representantes do Crefito9 nas mais diferentes instancias representativas, técnicas, cientificas, juridicas entre outras.

Caodigo de ética e conduta para membros da Alta Administragéo e de colegiado superior ou conselhos

3. As decisBes de gestdo sdo tomadas por um colegiado de diretores as administrativas e as politicas e ou pautas que demandam o

N

financeiro sdo autorizadas pelo plenério.

4. Termo de Cooperagéo com o Crefitol8 e Crefito8 para treinamentos, capacitagdes e trabalho mutuo entre as entidades no Sistema
Coffito-Crefitos para capacitacdo e qualificacdo da gestdo e dos colaboradores do Crefito9. Foram realizadas visitas técnicas no
Crefito3 e Crefito8 tendo sido executado treinamento emJulgamento ético disciplinar e outras capacita¢des ficaram confirmadas para

2020.
O novo Organograma foi estabelecido pensado na cultura organizacional nova e as instancias de governanga.

o

6. Realizada a separagao das funcdes de autorizagéo, aprovagao, execugao, controle e contabilizagéo, foi repartida as fungdes entre os
servidores para que ndo exergam atividades incompativeis, como executar e fiscalizar uma mesma atividade — no processo financeiro
foi aprimorada a funcdo do fiscal de contrato e sequenciamento para a criagdo da controladoria interna. E abrimos rubrica para

contratacao de empresa de auditoria das contas.

~N

Instauracéo do Processo Administrativo Disciplinar no ambito do Crefito9;

Contratacdo de Empresa de Assessoria juridica para auxiliar a Procuradoria Juridica ficando responséavel por emitir os pareceres do
processo licitatério diferente da Procuradoria do Crefito9 garantindo responsabilizacdo se necessario e apuragdo de indicios e

implatar a cobranca judicial.
9. Implantagcdo da ouvidoria com prazo de resposta de 48 horas e nimero de celular para dendncias foi implantado para ampliar a
capacidade de resposta e prestagao de servico a comunidade.
10. com relagdo a participagdo social foram promovidas 5 reunides de planejamento regional com as categorias profissionais e
conselheiros porem sem a participacdo de usuarios dos servigos de saude.

11. A atividades resultados e avaliacdes para o controle e tomada de contas foram realizadas por Comissédo de Tomada de Contas
formadas por Conselheiros que ndo fazem parte da gestdo administrativa até que se criasse a Controladoria Interna. Todas as
observagdes foram absorvidos pela gestdo com adogédo das recomendag@es e providéncias apontadas nos relatérios de avaliagdo de

contas tendo sido submetidos a aprovacéo do plenario a cada 4 meses.

o0

12. A Controladoria Interna em fase de modelagem, redefinigéo de atribuicdes e organizagéo e condigdes para autonomia - criagdo de
manuais de procedimentos para os setores do conselho.

Relatério de Gestao - Exercicio 2019 P4gina13



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

4.1- INTRODUGCAO

1 O Planejamento Estratégico do CREFITO-9, se deu a partir da instituicAo de espagos de discussdo com as categorias de forma
representativa permitindo a dimensao participativa destas, bem como o atendimento a uma agenda politica nacional instituida e
articulada pelo sistema COFFITO/CREFITOS.

1 Garantia da participacdo das categorias profissionais através das reunides regionais de planejamento em cidades pélos, buscando
captar as demandas oriundas dos principais territérrios de salde do Estado de Mato Grosso.

1 A formulag@o desse planejamento envolveu tambem os diferentes setores e departamentos internos desse Crefito-9, através de
reunides para levantamento das necessidades e mudancas, apontadas pelos proprios servidores/colaboradores.

1 Selecgéo e compilacdo das diferentes demandas oriundas dos canais de escuta das categorias, como ouvidoria e midias sociais do
Crefito9.

1 Reunibes internas de sistematizacdo dos dados colhidos para o planejamento, envolvendo os Conselheiros apoiados pelas
assessorias contabil, juridica e de comunicagéo do Crefito9.

1 Os resultados apontaram para os principais eixos estratégicos como melhorias na estrutura fisica, otimizacdo dos processos de
trabalho, fiscalizagdo eficiente, educacao permanente, apoio a formacao ético-politico das categorias, reorganizagdo do setor de

registro, intensificacad na cobrangas de divida ativa e de anuidades em atraso, celeridade e efetividade dos procesos éticos-
deontolégicos. Assim, foram considerados os aspectos estratégicos, taticos e operacionais com vistas a alcangar os objetivos e

metas propostos.
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4.2 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

DIRETORIA E PLENARIO
PRESIDENTE DO CREFITO-9: Ingridh Farinada Silva.
CPF: 662.307.991-20

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 34399-F

Entidade: Crefito-9

Processo de escolha de dirigentes e exigéncias quanto ao perfil: A escolha se deu através do processo eleitoral a Chapalll
- Crefito-MT -Novos Rumos foi vencedora e homologada pelo Coffito através do Acordéo 917/2018 publicado em DOU no
dia16/11/2018.

Ato de designacdo: Atade Reunido Plenarian® 106 de 2018.

Data do Ato de designacéo: 21/11/2018

Data inicial do mandato: 21/11/2018

Data final do mandato: 20/11/2022

VICE PRESIDENTE DO CREFITO-9: Jorge Damido Gongalves Scarpellini.

CPF: 784.575.911-00

Cargo: vice Presidente

Registro Profissional: 11.317-TO

Entidade: Crefito-9

Processo de escolha de dirigentes e exigéncias quanto ao perfil: A escolha se deu através do processo eleitoral a Chapall
- Crefito-MT -Novos Rumos foi vencedora e homologada pelo Coffito através do Acordéo 917/2018 publicado em DOU no
dia 16/11/2018.

Ato de designacdo: Atade Reunido Plenarian® 106 de 2018.

Data do Ato de designacdo: 21/11/2018

Data inicial do mandato: 21/11/2018

Data final do mandato: 20/11/2022

DIRETOR SECRETARIO: Paulo Henrique de Oliveira.

CPF: 803.959.611-49

Cargo: Diretor Secretario

Registro Profissional: 20.140-F

Entidade: Crefito-9

Processo de escolha de dirigentes e exigéncias quanto ao perfil: A escolha se deu através do processo eleitoral a Chapal ll
- Crefito-MT -Novos Rumos foi vencedora e homologada pelo Coffito através do Acordéo 917/2018 publicado em DOU no
dia 16/11/2018.

Ato de designacdo: Atade Reunido Plen&rian® 106 de 2018.

Relatério de Gestao - Exercicio 2019 P4gina15



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92REGIAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Data do Ato de designacéo: 21/11/2018

Datainicial do mandato: 21/11/2018
Data final do mandato: 20/11/2022

DIRETOR TESOUREIRO: Jose Alves Martins.

CPF: 112.567.288-96

Cargo: Diretor Tesoureiro
Registro Profissional: 18.902-F
Entidade: Crefito-9

Processo de escolha de dirigentes e exigéncias quanto ao perfil: A escolha se deu através do processo eleitoral a Chapalll
- Crefito-MT -Novos Rumos foi vencedora e homologada pelo Coffito através do Acordéo 917/2018 publicado em DOU no

dia 16/11/2018.

Ato de designacdo: Atade Reunido Plenarian® 106 de 2018.

Data do Ato de designacdo: 21/11/2018

Data inicial do mandato: 21/11/2018
Data final do mandato: 20/11/2022

Conselheir os efetivos

Dr. Felipe Rodrigues Coutinho
Dra. Ingridh Farinada Silva

Dr. Jos¢ Alves Martins

Dr. Paulo Henrique de Oliveira

Suplentes de Conselheiros

Dr. Alessandro Marino Cintra
Dr. Claudio Munaretto

Dr. Delson Vaério Neves Junior

Dra. Silvana Gomes Prado
Dr. Weltton Pedreira Urt

Dra. Alexandra Pasinato Dos Santos
Dra. Dubia Beatriz Oliveira Campos

Dr. Jorge Dami&o Gongalves Scarpellini
Dr. Juliana Dalva Rodrigues Caobianco

Dr. Marcos Anténio Moreira de Franca

Dra. Ariane Hidalgo Mansano Pletsch
Dr. Cleyton Geovani Kremer De Cesaro

Dra. Magda Rubia de Moraes Castelo Branco
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4.3 - ATUAGAO DA UNIDADE DE CONTROLADORIA INTERNA

No exercicio do ano de 2019 o CREFITO-9 dispunha, em sua estrutura organizacional a Comissdo de Tomada de Contas- CTC. Trata-se de
um 6rgdo permanente composto por trés membros Conselheiros efetivos que ndo fazem parte da diretoria. Faz avaliagdes de prestacdes de
contas, efetua sindicancias, promove diligéncias necessérias a instrucdo de processos sob sua responsabilidade e submete a aprovacao
das contas ao Plenario do Conselho. Os membros da CTC tem seus cargos coincidentes com os dos membros da Diretoria. A Presidente
do Conselho Regional — CREFITO, podera solicitar a CTC pronunciamento especifico em assuntos inerentes as contas do CREFITO, em
qualquer época, desde que entenda necessario. Conforme Art. 29 da Resolucao Coffito 182 de 26/11/97. compete a CTC instruir com parecer
conclusivo balancetes e processo de prestagdo de contas, para orientagdo e julgamento do Plenario, fazendo referéncia expressa as
seguintes verificagdes: | — regularidade do processamento de arrecadacao da receita e da respectiva documentagédo comprobatéria, inclusive
gquanto ao recebimento de legados, doagdes e subvengdes; Il — regularidade no processamento de aquisicdo de material, prestacdo de
servicos e adiantamento de numerario; Il — regularidade no processamento da despesa e da respectiva documentagdo comprobatéria
inclusive quanto a inversdes e aquisi¢cdo, alienacgdo e baixa de bem patrimonial.

Apés a posse da Nova Diretoria em novembro de 2018 foi nomeada a CTC (portaria 005/2019) e essa realizou a analise das contas de
janeiro a margo de 2019, no final de abril de 2019 houve uma mudanga de membros na CTC com emissdo de nova portaria n®° 22/2019 e a
nova composigao deu continuidade na analise dos processos financeiros de abril a dezembro de 2019 com emisséo de Parecer favoravel de
n° 01/2020.
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4.4 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

O Crefito-9 utilizou de vérios meios de comunicagdo em 2019 para disponibilizar informagdes e dar transparéncia a sociedade e
aos profissionais das acoes e aplicacdo de recursos sendo eles. Correspondencias via correios, site oficia www.crefito9.org.br,
pagina do facebook crefito9.org.br, Instagram, WhatApp, e informativos além do Portal da Transparéncia e Ouvidoria na pagina
principal do Conselho.

O Crefito9 contou com 01 profissional na &rea da Comunicacdo por todo o ano de 2019. Todas as demandas oriundas da
ouvidoria sdo acolhidas e destinadas aos diferentes setores competentes e respondidas num prazo de 48 horas para a devolutiva

Canais de Acesso
Tipo de Canal de Denuincia e Irregularidades do Crefito-9

Pagina na internet disponivel para acesso em celulares, computadores.
i Horario defuncionamento: Tempo Integral]
i Portariade criacio: N&o se aplica
Licitagdes: Endereco/ link de acesso: http://www.crefito9.org.br/licitacoes
;i Horario de funcionamento: das 08h as 17h de segunda a sexta.
i Portariadecriacdo: N&o se aplica
i Descricdo: Espaco digital criado para assegurar ampla publicidade aos processos licitatérios concluidos ou em
andamento.
Ouvidoria Crefito-9
i Portariade criacdo: N&o se aplica
i Endereco/link de acesso: http://www.crefito9.org.br/ouvidorial
; Horario defuncionamento: Tempo Integral
i Descricdo: Servico de ouvidoria, aberto a profissionais inscritos e cidad&@os leigos, para recebimento de criticas e
dendncias.
Pagina do Facebook
i Portariade criacio: N&o se aplica
i Endereco/link de acesso: https://www.facebook.com/Crefito9
; Horario defuncionamento: Tempo Integral
i Descricdo: Pagina mantida em rede social com o objetivo de prestar contas e possibilitar interlocugdo com a
sociedade.
Pagina no Instagram
i Portariadecriacdo: N&o se aplica
i Endereco/ link de acesso: Instagram.com/crefito9
;i Horario defuncionamento: Tempo Integral
i Descricdo: Pagina mantida em rede social com o objetivo de prestar contas e possibilitar interlocucdo com a
sociedade.
Portal Transparéncia
i Portaria de criacdo: Cumprimento conforme determinacdo da Lei de Criagdo 12.527/2011.
i Endereco/ link de acesso: http://crefito-mt.implanta.net.br/portal transparencia/#SI C/Home
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;i Horario defuncionamento: Disponivel 24 horas atodos os interessados.
i Descricdo: Canal disponivel a sociedade para reclamagfes, sugest@es, denincias, solicitagdo de informacéo e
demais informacdes que a sociedade necessitar e interessados.
1 Sitio eletrénico Oficial
i Portariadecriacdo: N&o se aplica
i Endereco/ link deacesso: http://www.crefito9.org.br/pagina-inicia
;i Horario defuncionamento: Tempo Integral
i Descricdo: Sitio oficial narede mundial de computadores, com atualizacéo diéria de dados oficiais e informativos.
1 Whatsapp
i Narede socia de troca de mensagens, o Crefito-9 esta presente com um boletim de noticias postados nos status
dos celulares ingtitucionais do setores de Registro, Financeiro, Secretaria, Compras, Defis. Os profissionais que
necessitam de qualquer tipo de atendimentos ofertados pelo Conselho basta apenas enviar mensagem escrita ou
audios que os setores competentes que respondem as solicitacoes.
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45 - AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS USUARIOS

O Crefito-9 nédo realizou nenhum tipo de pesquisa de satisfagcao, mas disponibiliza no site e no Portal da Transparéncia o E-SIC e o EOUV
onde profissionais e o cidaddo tem acesso para fazer questionamentos, realizar perguntas, e fazer reclamacdes e através deste mesmo
canal recebe uma resposta o mais rapido possivel.

Implantac&o da Ouvidoria: Canal de acesso pelo portal do Crefito9 https://www.crefito9.org.br/ouvidoria/ com prazo de 48h para resposta dos
departamentos.
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4.6 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO DA UNIDADE

O CREFITO-9 adotou durante a a gesto no exercicio de 2019 os mais avangados e abrangentes canais de comunicagdo com a
sociedade como a pagina do Crefito onde disponibiliza informaces aos profissionais, como Resolucfes, Leis e Projetos
aprovados. Conta ainda com portal da transparéncia no sitio eletronico www.crefito9.org.br e demais canais de informag&o no
referido endereco. Mantém, ainda, paginas no Facebook, Instagram, além de informativos eletronicos encaminhados por e-mail,
postados nos site e enviados por correioscom prestacdo de contas da gestdo. Criou também ouvidoria permanente, com
atendimento presencial na sede (capital).

O Consdlho trabalha constantemente com atualizagdo do Portal Transparéncia para atender as determinagéo conforme Lei n
12.527/2011 e Resolugdo 249/2012 TCU.

Endereco do portal datransparéncia
http://crefito-mt.implanta.net.br/portal transparencia

Infor magBes disponiveis ao Cidad&o

Fica disponivel ao cidadao todo trabalho produzido pelo Crefito-9 tais como diarias que vao sendo atualizadas automaticamentes
apds o lancamento e registro contébil; publicacdo de edital de Licitacdo, Resultados, Homologactes das licitagdes, balancos
financeiros e patrimoniais; variagdes patrimoniais; comparativos de receitas e despesas; relatdrios de gest@o anteriores; relacdo de
funcionérios e cargos; despesas com pessoal, encargos patronais, didrias, passagens aéreas e terrestres; orcamentos-programa e
reformulacfes orcamentdrias; processos administrativos de compras (na integra); avisos de homologacao de licitagdes, extratos
de contratos, entre outras.
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4.7 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGCOES

Medidas Adotadas

1 O CREFITO-9 realizou reforma das instalagées da sua Sede contemplando as normas de acessibilidade ao prédio, assegurando
mobilidade aos usuarios por meio de largura adequada das portas, calgadas com inclinagdo minima exigida, piso central com

alerta tatil, banheiro adaptado para PcD, auséncia de escada ou degraus no acesso as instalagdes.
1 Instalacio de mobiliarios e equipamentos de 4udio e video para atividades de educag&o permanente no auditério da sede.
1 Atendimento adequado, com conforto e tranquilidade aos profissionais e cidadaos que necessitam de atendimento presencial

1 O CREFITO-9 possibilita aos profissionais inscritos pleno acesso a servigos oferecidos por meio de seu sitio eletrdnico, além de
garantir atendimento pessoal agil, dentro dos limites estabelecidos em leis e resolu¢des para a prestagdo do servigo publico a que

esta obrigado.
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5- GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Gestdo de riscos - (Decreto 9203/2017) Processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administragéo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagéo, destinado
a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagéo de seus objetivos.

As linhas de defesa do Crefito9 ano de Referencia 2019 (Referencial de Combate a Fraude e a Corrupg¢éo TCU).

la. Linha: Medidas de Controle Interno da Gestéo - Implantacéo de indicadores por departamento; monitoramento indicadores;
acompanhamento das contas e licitagdo; manuais; normas de procedimentos; portarias e resolugdes.

2a. Linha: Transparéncia; Comissdo de Tomada de Contas (CTC); e Controladoria (em fase de organizacao);

3a. Linha: A terceira linha de defesa é composta pela auditoria interna da organizagdo. Nao foi ainda contratada empresa para auditoria
interna.

Controles Externos: COFFITO E TCU.

Os componentes da instancia interna de governanca, ja identificados neste relatério, percebem a importancia dos controles internos, bem
como a importancia de cumprir irrestritamente as leis e normas estabelecidas, como elementos essenciais a consecugao dos objetivos
tracados pelo CREFITO-9. As orientagdes e determinacdes aos colaboradores e conselheiros, séo claras, documentadas através de
regimento interno, portarias e resolucgdes, e alinhadas a lisura e aos valores éticos.
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5.1- INTRODUCAO

Referidos controles internos administrativos visam a garantir a confiabilidade das informagdes contébeis e financeiras, a
observancia irrestrita as disposicdes legais e regimentais que regem o funcionamento e as atividades do CREFITO-9; o bom uso
dos recursos, evitando-se danos, bem como a execucao eficiente dos objetivos tragados.
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5.2 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CREFITO-9 dispde de varios niveis de Controle Interno, com vistas a reforgar a observancia na conformidade e alinhamento com o conjunto
de regras, normas e padrdes éticos. Assim, dispGe dos seguintes orgdos interno de controle:

1 A Comissdo de Tomada de Contas- CTC: Compoe a estrutura organizacional do Crefito9, sendo um 6rgéo permanente composto por trés membros entre
os cinco conselheiros aheios a diretoria Faz avaliagbes de prestagdes de contas, efetuasindicancias, promove diligéncias necessérias a instrugéo
de processos sob sua responsabilidade. Os membros da CTC tem seus cargos coincidentes com os dos membros da Diretoria. O Presidente do Conselho
Regional — CREFITO, podera solicitar a CTC pronunciamento especifico em assuntos inerentes as contas do CREFITO, em qualquer época, desde que
entenda necessario. Conforme Art. 29 da Resolucao Coffito 182 de 26/11/97. compete a CTC instruir com parecer conclusivo balancetes e processo de
prestagdo de contas, para orientacdo e julgamento do Plendrio, fazendo referéncia expressa as seguintes verificagdes: | — regularidade do processamento de
arrecadacdo da receita e da respectiva documentagdo comprobat6ria, inclusive quanto ao recebimento de legados, doagdes e subvengdes; |1 — regularidade no
processamento de aquisicio de material, prestagdo de servigos e adiantamento de numerario; 11l — regularidade no processamento da despesa e da
respectiva documentacéo comprobatériainclusive quanto ainversdes e aquisicdo, alienacdo e baixa de bem patrimonial .

1 O Plendrio é o 6rgéo de deliberagdo superior da Institui¢do, constituido por nove membros efetivos eleitos e empossadas no cargo de Conselheiro. Exerce a
competéncia legal discriminada no art. 7°, da Lei n° 6.316, de 17.12.1975, e tem a competéncia, entre outras, de eleger os componentes da Comissdo de
Tomada de Contas-CTC, determinar as medidas necessérias objetivando a0 Conselho Regionad — CREFITO, arrecadar as contribuigoes obrigatérias
(anuidades) e emolumentos, taxas e multas fixadas pelo Conselho Federal — COFFITO e devidas pelos profissionais e empresas (pessoafisicaejuridica), e
adotar todas as medidas necessérias destinadas a efetivacio dessas receitas, destacando e entregando ao Conselho Federal — COFFITO as importancias
correspondentes a participacéo legal, que é de 20% (vinte por cento) do total arrecadado, sendo a cobranca efetivada via bancéria, mediante instrumento
contratual com a intervengdo obrigatéria do COFFITO; aprovar balancetes, reformulacfes-orcamentérias, balango geral do exercicio e a proposta
orcamentaria do Conselho Regional — CREFITO, encaminhando para homologacdo do Conselho Federal — COFFITO; autorizar a abertura de créditos
adicionais bem com operagdes referentes a mutagfes patrimoniais; emitir parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas a que esteja obrigado; determinar
as respectivas publicagfes; X| — aprovar o parecer conclusivo sobre prestagdes de contas do Conselho Regional — CREFITO e o relatério anua de suas
atividades;

1A Comissdo do Patrimdnio, que tem como principal objetivo apurar regularmente a situagéo dos bens de propriedade do CREFITO-9.

1 Para os processos ligados ao Departamento de Recursos Humanos, os controles internos, obedecem as regras da Consolidag@o das Leis do Trabaho
(CLT)

1 Nas atividades contédbeis, 0 CREFITO-9 segue as recomendacBes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e as Normas Internacionais de
Contabilidade e Normas Contébeis Aplicadas ao Setor Piblico (NCASP) 16.9 e 16.10 para os procedimentos de depreciagéo do imobilizado.

1 Os processos de compras da autarquia, por sua vez, obedecem as normas de licitagdo contidas na Lei Federal n® 8.666/1993 e do Pregéo Eletronico n°

10.520/2002.
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6 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

O plangamento executado no ano de 2019 teve como propdsito nortear a implementacdo das agdes voltadas a atender as
demandas da politica profissional das categorias de Fisioterapia e Terapia Ocupacional traduzidas nas propostas de gestdo do
atua colegiado de conselheiros. Destacamos algumas que tiveram maior impacto, sobretudo as que fazem parte das atividades
finalisticas do Crefito9 tais como:

1 Registro: Aquisicdo de armarios com gavetas para melhorar a organizagd e 0 arquivamento dos novos registros de
Pessoa Fisica e Juridica; maior celeridade nas solicitagbes das novas inscricdes; atualizagéo e limpeza do banco de dados
do sistema de Pessoa Juridica; treinamento aos servidores do setor e demais envolvidos no processos conforme Termo de
cooperacdo com o Crefito-8.

1 Fiscalizagdo: Contratacdo da Agente Fiscal Anaira; treinamento, reciclagem e atualizac@o dos Agentes Fiscais das Leis,
Normas e Resolugdes que regulamenta as profissdes de Fisioterapia e Terapia Ocupaciona; elaboracdo e implantacdo dos
check list especifico de cada lugar fiscalizado; criacdo do sistema para tablets da fiscalizagdo; nova modelagem do
cronograma e programagdo da fiscalizago.

1 Julgamentos: Defini¢do da equipe e do setor do DEFIS; elaboracéo do manual e roteiro do tramites dos processos com
inicio no relatorio apresentado pelo Agente Fiscal; contato imediato com os profissionais, consultérios, hospitais, HOME
CARE; clinicas das irregularidades e ocorréncias detectadas pela fiscaizago para as devidas regularizaghes; abertura de
processos administrativos PAD apos corrido prazo de recurso; abertura de PED e julgamento.

1 Orientacfes: Reunido com os funciondrios com temas pontuais e assim prestar uma orientacdo de forma clara e
objetiva e aos profissionais e sociedade quando solicitado; resposta e esclarecimento de ddvidas dos profissionais através
de conversas por telefone fixo e celular; cursos e palestras para os profissionais de assuntos especificos das categorias.

1 Educacdo permanente: Estratégias para aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de educacdo permanente, com contelidos
ético-politicos, técnicos e cientificos aos profissionais registrados no Crefita9, visando uma atencdo mais qudificada e
resol utiva atenuando os riscos a salide da populagéo.

1 Recuperacdo de dividas: Posteriormente a0 langamento tributério das anuidades no inicio do exercicio, com a
identificacdo dos inadimplentes pessoas fisicas e juridicas que deixam de recolher as anuidades, multas de infragdo e multas
de eleicdo junto aos conselhos regionais, adotou-se as medidas de cobrancas administrativas, cartorérias e judiciais para
recuperar os créditos dos exercicios encerrados.

1 Comunicacgdo Institucional: Estruturagdo e formatacdo do setor de comunicagdo do Crefito9, com investimento em
recursos humanos, bem como tecnologias da informagéo para elevar a percepcéo do valor da profissdo de fisioterapia e
terapia ocupacional perante a sociedade.

1 Normatizacio: Atuagdo efetiva juntamente com a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso através da
aproximagdo, articulacdo e proposi¢ao do Projeto de Lei 366/2019 que dispde sobre a proibicdo de Ensino a distancia na
area da salde no &mbito do Estado de Mato Grosso, bem como do Projeto de Lei 718/2019 que versa sobre a
permanéncia do profissional fisioterapeuta em Unidades de Terapia Intensiva por 24 horas
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6.1- INTRODUCAO

O CREFITO9 atualmente é um dos menores Conselhos do Sistema Crefitos/Coffito com baixa arrecadacdo, quase que totalmente
comprometida com despesas fixas e obrigatérias. O mesmo sofreu dois processos de redivisdo passando de uma grande regido
circunscrita que continha Quatro Estados (MT, MS, AC e RO), permanencendo hoje apenas com a regido circunscrita do Estado de Mato
Grosso, reduzido a aproximadamente tres mil e quinhentos profissionais .

Tendo em vista que o CREFITO-9 é 6rgédo de registro, fiscalizagdo e julgamentos éticos, os primeiros e principais indicadores utilizados pela
entidade para monitorar a gestdo sdo, entre outros: reducgdo significativa dos prazos para registros em comparag¢do aqueles até entao
praticados; processos ético-disciplinares tramitando com celeridade; nimero de atos fiscalizatérios cada vez maior e, por consequencia, um
namero menor de infracdes, o que sinaliza que a comunidade profissional esta mais bem orientada e conscientizada por este Conselho.

O uso racional da receita e o superavit patrimonial e financeiro séo indicadores de que a gestédo é, acima de tudo, responsavel e preocupada
com a coisa publica, empregando o tributo arrecadado de forma sempre em modernizagao tecnoldgica e em melhoria das condig8es de
atendimento.

O cumprimento das metas para 2019 foi possivel gracas ao engajamento dos dirigentes e colaboradores.
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6.2- OBJETIVOS E METAS

Reestruturagdo Administrativa e aperfeicoamento da Gestdo do Crefito-9:

A gestdo do crefito-9 esta organizada de modo a garantir a sustentabilidade orgcamentaria e financeira de sua
equipe por meio da manutencdo rigida do pagamento dos salarios e encargos trabalhistas e as demais
demandas essenciais para o bom funcionamento e atendimento aos profissionais e a sociedade. Os
servidores, colaboradores e conselheiros do Crefito-9 necessitam aperfeicoar e garantir os seus processos de
trabalho, individualmente ou quando em comissfes, de forma constante, por meio de treinamentos e cursos.
Também séo necessarios aquisicbes de softwares e outros recursos visando melhorias nos processos de
documentos e fluxos de informacdes. A gestdo do crefito-9 também deve garantir a disponibilidade
orcamentéria e financeira da cota parte do Conselho Federal. Devem ser garantida a cobranga da anuidade do
exercicio e tomada medidas para reduzir a inadimpléncia de profissionais e das empresas com o objetivo de
evitar a prescri¢ao dos tributos de acordo com a legislacao vigente.

Manutencdo e aperfeicoamento dos trabalhos e das comissdes internas (Comissdo de tomada de
contas, Coordenacéo de Etica, Camara Técnica e comissfes temporarias, comissao parlamentar, etc),
objetivando viabilizar e garantir a eficacia dos servicos

As comissoes internas do Crefito9 sdo colegiados técnicos criados por portaria e compostas por profissionais-
referéncias com expertise em cada area de atuacdo, e tem a finalidade de apoiar a gestdo, através da
discussao técnica e emissdo de pareceres e relatorios relacionados a determinadas demandas oriundas da
fisioterapia, da terapia ocupacional e da sociedade em geral. A Crefito9 garante as condi¢des ideias para o
funcionamento das referidas comissdes, através do pagamento de auxilio deslocamento, infra-estrutura,
materiais e equipamentos.

Aprimoramento Relac¢des Interinstitucionais e Educacdo.

Desenvolvimento de Estratégias que visam a aproximacdo com as diversas instituicdes de diferentes
segmentos sociais, sistema coffito/crefitos, governos estaduais e municipais, instancias de controle social da
salde e outras areas de importancia para a salde e educacéo da sociedade em geral.

Programa de Educacgdo Politico-profissional junto aos estudantes de graduacdo de Fisioterapia e Terapia
Ocupacionais é uma das atividades mais importantes a serem desenvolvidas pois trata-se de um poderoso
instrumento de conscientizacdo sobre as legislagcbes, atribuicbes e competéncias do Crefito, Coffito,
associacdes e sindicatos, além de promover debates situacionais sobre diversos assuntos de interesse de
alunos, professores e gestores de todas as Instituicdes de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso.

Arrecadacéo e Cobranca administrativa e judicial e despesas financeiras do Crefito-9.

Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do sistema e realizar a cobranca da anuidade do exercicio e
reduzir a inadimpléncia, evitar prescricdo de créditos, instaurar a recuperacéo fiscal. A partir do Seminario de
dividas ativas dos Conselhos de Classe, organizado pelo TCU em Brasilia no ano de 2019, foi insituido e
executado um plano de recuperacgédo de dividas com a seguintes estratégias:
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1°. Conciliagdo administrativa / parcelamento
2°. Camara de arbitragem da divida e REFIS
3°. Protesto cartério

4°, Conciliagdo no poder judiciario

5° Execucéo fiscal.

Buscar Parcerias com Instituicdes Publicas Privadas.Treinar o agente administrativo do DEFIS que ao
receber o relatérios do agente fiscal saber filtrar e repassar as demandas da fiscalizacao, abrir processos
Administrativo de cobranca dos tributos do Crefito-9, com isso incentivar uma fiscalizacdo padronizada e
pontual, estruturar e determinar metas para o agente de fiscalizacdo e do assistente administrativo e uma
participacdo e atuacdo maior da Comissdo de Processos éticos, contratacdo de estagiaria para auxiliar na
abertura, montagem dos processos éticos abertos, contratacdo de assessoria Juridica para estudo e posterior
realizacdo e execucdo fiscal dos inadimplentes desde 2012.

Buscar parcerias com intituicbes privadas e publicas e assim valorizar e beneficiar aos profissionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Divulgacao e Comunicacao.

Este é um dos fundamentais eixos prioritarios, pois é imprescindivel que os profissionais Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais, além da sociedade em geral conhecam nossas atividades, nossa legislacdo, areas
de atuacao, servicos prestados na salde da populacdo. Outras divulgacfes sobre campanhas como programas
de educacao continuada e conscientizacdo completa esta agao.

Otimizacdo dos processos éticos e fiscalizatorios

Realizar fiscalizacdo conforme determinacbes e demandas oriundas do Coordenador do DEFIS e da
diretoria, com a devida aprovacéo nas reunies de diretoria, realizar fiscaliza¢cdo quando houver denuncias e
conforme diligencias determinadas pela Diretoria do Crefito-9. Apresentar o relatério de fiscalizacéo ao final de
cada fiscalizagdo e preencher a planilha de acompanhamento dos indices.

Estruturacéo do auditério do Crefito9

Adequacdo e estruturacdo fisica para uso das categorias profissionais, espaco de educacdo permanente e
auditorio geral sede.

Manutenc¢édo da Folha de Pagamento, Encargos e Beneficios Trabalhistas.
Pagamento mensal dos salérios, 132 salario e férias dos servidores com a retencdo dos impostos como INSS e

FGTS, PIS e demais obrigacbes do servidores e da autarquia, pagamento dos beneficios com auxilio
alimentacéo e refei¢éo, plano de saude e vale transporte aos colaboradores mensalmente.
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Participacdo Conselheiros e Representantes nas RD’s e Plenarias e Apoio a Comisséo Internas.

Apoiar e incentivar os conselheiros, membros efetivos e suplentes a participar das Reunibes de Diretoria e
Plenérias para tomada de decisdes, analise e julgamento de processos éticos, apoiar e incentivar as
comissoes internas de Processos éticos, Tomada de Contas, Comissdo de Patrimonio.

Incentivo aos conselheiros efetivos e suplentes a participar das Reunides de diretoria semanal e das plenarias
conforme convite e agendamento antecipado, maior participacdo com apresentacdo de sugestbes e opinides
dos conselheiros e da categoria profissional.

Participar das Reunides do Sistema Coffito/Crefitos.

Participar das reunides e encontros promovidos pelo Coffito para Presidentes, Tesoureiros, Secretarios,
Coordenadores e fiscalizacéo, e comissdes conforme convite oficializado pelo Coffito.

Participar Jornadas Academicas e Incentivar Eventos Cientificos e Politicos.

Desenvolvimento de Estratégias que visam a aproximacdo com as diversas instituicdbes de diferentes
segmentos sociais, sistema coffito/crefitos, governos estaduais e municipais, instancias de controle social da
salde e outras areas de importancia para a salde e educacdo da sociedade em geral. Participacdo nas
jornadas académicas das Instituicdes de Ensino Superior representando o crefito-9 e apoiar e incentivar aos
estudantes, professores e coordenadores de cursos de graduacdo de fisioterapia e terapia ocupacional na
circunscricdo na divulgacéo de eventos cientificos e politicos sociais de interesse das categorias. Realizar uma
participacao efetiva nas instituicdo de Ensino superior que promovem a jornada académica e patrticipar e dar
suporte nos eventos de cunho cientifico e politico em todo o estado de Mato Grosso.

Realizacdo de eventos como féruns, palestras, audiéncias publicas e reuniées ampliadas com os
profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais na sede do Crefito9.

Promover maior Participacdes das Comissdes, Conselheiros e Membros do Crefito-9.

Incentivo aos conselheiros efetivos e suplentes a participar das Reunides de diretoria semanal e das plenarias
conforme convite e agendamento antecipado, maior participacdo com apresentacdo de sugestbes e opinides
dos conselheiros e da categoria profissional.

Qualificacdo e Treinamento de Servidores.

Dar suporte aos servidores do Crefito-9 na participacdo de cursos especificos de cada setor solicitado e
treinamentos para o bom andamento das atividades internas e de atendimento aos profissionais.

Repasse Cota Parte ao Coffito.

Realizar o repasse das receitas arrecadadas mensalmente ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
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Ocupacional conforme resolucéo vigente que determina o repasse de 20% da receita proveniente de anuidades
recebidas diariamente e mensalmente. Repassar diariamente conforme autorizacdo previamente definida e
aprovada através de transferéncia bancaria a cota parte de recebimento de anuidades, divida em fase
administrativa, juros e multas proveniente do pagamento da divida de anuidade, receitas proveniente de
emissao de certidado, confeccao de carteiras profissionais, inscricdo de pessoa fisica e juridica durante o ano de
20109.

Aprimorar e descentralizar as agdes do Crefito9, o mais préoximo dos profissionais através da
interiorizacdo dos processos e do atendimento da autarquia

Estudo de viabilidade da abertura de uma Subsede na cidade de Sinop/MT, buscando agilizar e melhorar o
atendimento aos profissionais da regido Norte de Mato Grosso. Como Sinop fica a 500 km da sede em
Cuiaba, a subsede beneficiara aos profissionais e a sociedade que necessitar de algum atendimento ou
resposta de fiscalizacdo por parte do Conselho.
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6.3 - RESULTADOSALCANCADOS.

Resultados alcansados do exercicio 2019:

Reestruturacdo Administrativa e aperfeicoamento da Gestédo do Crefito-9: Reestruturagdo do organograma
e readequacdo dos recursos humanos. Regimento interno pronto para aprovacdo do Plenario— Termo de
Colaboracédo com o Crefito8 para Capacitacédo de Processos de Trabalho do Registro incluindo descentralizacao
registro para a Subsede Sinop; Juridico e Licitagdo.

Registro Profissional - Garantir a sociedade de que os profissionais inscritos no Crefito-9 estdo de fato habilitados e que os servi¢os de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional estdo sob responsabilidade técnica profissional.

Em cumprimento & atividade cartorial, foram realizados os processos de inscricdo de profissionais (PF), emissdo de carteira de identidade
profissional, Incricdo de Pessoa Juridica; Registro de servigos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Emisséo de Certidées de Regularidade,
dentre outros.

Tabela 1. Processos de inscricdo de profissionais (PF), emissdo de carteira de identidade profissional, registro de estabelecimentos de
fisioterapia e terapia ocupacional (PJ) e emisséo de Certiddo de Regularidade (CR) realizadas em 2019 pela Crefito-9.

PROFISSIONAIS (PF)

Inscricéo 646
812

Carteria de Identificagéo Profissional

ESTABELECIMENTOS (PJ)

Registro 126

O Crefito-9 em 2019 contava com 2 colaboradores que atuavam diretamente no atendimento presencial e teleatendimento. Também foi instituido
numero especifico de WhatApp para agilizar os atendimentos do setor de Registro.

02 Agentes Administrativos - atendimento na sede em Cuiaba.

O Conselho tem investido em desenvolvimento tecnolégico de forma a agregar ao macroprocesso cartorial economicidade e celeridade, além de
facilitar acesso ao servigo pelo usuario. Neste sentido foi inserido no planejamento para 2020 recursos para investimento em novo sistema
gerencial e digitalizac&o dos processos administrativos.

Qualificagcéo e Treinamentos dos colaboradores do Crefito9. Treinamento em servigco da colaboradora fiscal Anaira P. Righi - e treinamento do
setor de Registro para descentraliza¢ao do processo de registro e aprimoramento dos processos de trabalho do setor.

Arrecadacéo e Cobranca administrativa e judicial e despesas financeiras do Crefito-9.

Programa de recuperacéo de divida do Crefito9 implantado. Realizada REFIS autorizado pelo COFFITO através de resolucdo. Firmada parceria
com o Cartério para Protesto e execugao fiscal em andamento.
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Manutencgéo e aperfeicoamento dos trabalhos e das comissées internas (Comissdo de tomada de contas, Coordenacéo de Etica, Camara
Técnica e comissdes temporarias, etc), objetivando viabilizar e garantir a eficacia dos servicos. Comissdo de Tomada de Contas (CTC),
Comissédo de Julgamento de Justificativas Eleitorais, Comissdo dos 50 anos, Camara Técnica de Fisioterapia Respiratéria Implantadas e com
produtos entregues.

Garantir o repasse da quota parte do Coffito
Inserida a prestacéo de contas mensal ao COFFITO da arrecadacéo e da cota parte como forma de ampliar a transparéncia.

Aprimorar e descentralizar as agdes do Crefito9, o mais proximo dos profissionais através da interiorizagdo dos processos e do
atendimento da autarquia: Estudo de viabilidade financeira e prospecdo de imével para Subsede Sinop/MT e contrato de aluguel do espaco e
capacitacdo para descentralizagdo do processo de registro para a Subsede

Participar das Reunides do Sistema Coffito/Crefitos, bem como de eventos politicos, cientificos e sociais de interesse das categorias.
Realizado visitas técnicas no Crefito3 e Crefito8, Termos de Parceria Técnica efetivada, Participagdo evento para gestores em Brasilia
(Conassems). Participagéo Congresso Abrafidef - palestrante (MS) e ABFO em (SP). Participagdo evento do CNJ em Brasilia. Eventos em IES de
MT. ReuniGes do Sistema. Realizacdo . Mogao de Aplausos camaras de vereadores de Sinop, Tangara da Serra e Cuiaba. Evento Civil de
Inauguracao do Espacgo do Profissional e 25 anos do Crefito9. Eventos de 50 anos de regulamentacao das profissdes.

Apoiar as associag@es e sindicatos que representam as categorias de fisioterapia e Terapia Ocupacional

Apoio a todos os eventos do GEFIR/MT - com cedéncia sem custo para a associagdo para atividades cientificas; Apoio a AMTFisio com espacgo
para evento da associacao; patrocinio de passagem aérea para evento Fisioterapia com Qualidade e divulgacao das a¢bes da associagdo aos
associados. Patrocinio evento de Equoterapia com passagem aérea para palestrante de Terapia Ocupacional.

Educacéo Permanente

Criagcdo do Crefito9 Qualifica — 13 eventos presenciais sendo 1 evento Internacional. Destes, 3 foram realizados em cidades polo do interior
(Sinop, Rondondpolis e Alta Floresta). Evento Fisioterapia e TO no Parque - 80 parceiros participantes. Evento Bem Estar em parceria com a
Globo e Crefito3.

Estimular e apoiar a realizagao de eventos socio culturais e esportivos das areas de atuagéo da Fisioterapeuta e Terapia Ocupacional e afins
com vistas a estreitar relacionamentos entre as categorias, o mercado e a sociedade

Eventos estimulando as especialidades de saide da mulher, oncologia, respiratéria, contexto escolar e integragéo sensorial.

Criacdo da comisséo parlamentar do CREFITO-9. (CAP)

Acao realizada com os seguintes produtos entregues durante ano 2019: Proposi¢édo de 2 Projetos de Lei, o PL366/2019 e o
PL 718/2019. Articulagdo para a abertura do curso de Terapia Ocupacional na UNEMAT de Céceres; Participacao audiéncias

publicas da Comissédo de Salde da AL/MT e discurso em pulpito nas camaras de vereadores de Sinop e Cuiaba sobre a Rede
e Reabilitagao de MT.

Qualidade de vida e servigo ao profissional

Publicagdo de edital para abertura de parcerias e convénios para os profissionais - sem custo ao Crefito e com
beneficios aos profissionais como acessibilidade a servicos na area de salde, educacédo e qualidade de vida.
Acesso em https://www.crefito9.org.br/beneficios/
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Otimizacdo dos processos éticos e fiscalizatdrios (Eixo Prioritario)

Ampliacdo da area de cobertura de fiscalizacdo com contratacdo via concurso publico, treinamento em servico, implantagcdo nova
metodologia de fiscalizagdo; priorizagéo por estratificacdo de risco dos servigos, incluindo atendimentos em homecare.

Meta: Atender 100% das Denancias cumprida

META para o Setor: Criar cultura organizacional voltada para a Fiscalizagdo técnica como medida de seguranca e qualidade da assisténcia
prestada pelas profissdes, com processos de trabalho definidos e revisados continuamente; fluxos internos estabelecidos e POP implantado
com monitoramento de prazos, representagoes e PEDs.

Estabelecer Fluxo direto da fiscalizagdo com a Comunicagdo e Educacdo Permanente para estratégias de intervencdo de acordo com a
demanda observada/ identificadas pelos fiscais.

Resultados Alcangados: Confianga da sociedade na relagcdo com os profissionais mediante o controle ético e técnico-profissional e
orientagdo pedagdgica e preventiva aos profissionais e a sociedade.

O processo fiscalizatério se da em 4 configuracdes: Preventiva (orientativa e educativa) Corretiva, Interventiva e Punitiva
CRITERIOS PARA A FISCALIZACAO - VISTORIAS

1) Compatibilizagao entre as situa¢des encontradas no estabelecimento e aquelas preconizadas técnica e cientificamente;
2) Observancia das normas sanitérias vigentes;

3) Observancia do Cédigo de Etica Fisioterapia e da Terapia Ocupacional

4) Observancia das resolugdes vigentes do COFFITO

A partir da aplicacédo destes critérios a analise dos resultados da fiscalizagdo concluird pela existéncia de diferentes situagdes, conjugando
condicdes para o exercicio da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional um lado, e sua prética efetiva, por outro.

A finalizag&o do processo fiscalizatério se da com a regularidade da situagéo encontrada ou com a instauragdo de Processo Etico Disciplinar
(PED) e Julgamento do processo ético disciplinar pelo Plenario do Crefito9.

FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL:

Proativa 370
Reativa 53
Profissionais (PF) 83
Estabelecimentos (PJ) 340

185
Fichas de verificagdo do exercicio ético-profissional lavradas

METODOLOGIA DE FISCALIZAGAO APLICADA EM 2019

A partir de estudo preliminar foram priorizadas as fiscalizagdes por nivel de Complexidade e locais de maior risco ao paciente de acordo com a
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escala abaixo (de 1 a 8).
Nivel 1 - UTI Adulto e Neonatal e Pediatrica, ambulatérios e enfermarias hospitalares — HomeCare e UPAs (MAIOR RISCO AO PACIENTE)

Nivel 2 - Servigos Publicos e/ou filantrépicos — Respeita Parametros assistenciais; RTs; Tem Protocolos Clinicos implantados ? Existe demanda
reprimida dos servigos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional? Condicdes de Trabalho do profissional NR32? EPI NRO6; Estagios: cumpre
as resolugdes do Coffito? Cumprimento de Portarias?

Nivel 3 - Clinicas/Studio de Pilates — Aula experimental; Aula? Fisioterapeuta ndo da aula de Pilates. O que fazemos ¢é utilizar o Pilates como um
recurso, de intervengdo tem que ser diferente da Educacéo Fisica, € cinesioterapia ndo é maior que a Fisioterapia. Necessidade de estar inscrito
no Crefito; N&o existem pacotes a avaliagdo é individual e a prescrigdo do tratamento deve ser individualizada também.

Nivel 4 - Servicos de estética Dermatofuncional — Verificar os servigos deve estar delimitado o que é Dermatofuncional e o que é estética. Servigos
somente de estética exige esteticista como responsavel técnico. Assim como servicos de Dermatofuncional exige responséavel técnico
fisioterapeuta. Verificar servigos de estética.

Nivel 5 - Campos de Estagio e Polos de EAD

Nivel 6 - Consultérios

Nivel 7 - Clubes — Competi¢des esportivas - Exercicio ilegal da profissdo; estagiarios ..
Nivel 8 — Escolas — Saude na Escola

Para cada nivel ou contexto foram elaborados protocolos (check-lists e roteiros de vistoria) distintos tendo sido construidos com a participagao
das expertises de cada area, levando-se em consideracdo a experiéncia pratica, a legislacédo vigente e a realidade local. Cada contexto tem suas
particularidades e aspectos a serem

Gréfico das fiscalizagGes nos estabelecimentos:

O gréfico abaixo refere - se ao nimero de fiscalizagdes efetuadas pelos agentes fiscais Anaira Righi Peixoto e Jeovanny Brasileiro de Almeida no
ano de 2019.

Totalizando 423 visitas fiscais.

Relatério de Gestao - Exercicio 2019 P4gina35



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

Visitas
12
120 108"
100
a0 58
@ 19
40
20
0 -+ ; : ; : : : .
I
> ¥ o
& RN & & (9\?‘2
QOL’ \\& Q‘) [y N &
8 %) S
By o P
& &

BTOTAL

O Crefito-9 no processo de fiscalizagdo realiza a prestacdo e orientacédo de informacdes técnicas e demais esclarecimentos aos profissionais,
sobre assuntos relacionados aos seu ambito de atuagdo, cédigo de ética e demais legislagdes vigentes. Trata-se de um canal direto de
comunicagdo que visa orientagdo e aperfeicoamento do conhecimento técnico e legal do profissional com consequente melhor prestagdo de

servigos a sociedade. Além disso, visa prevenir a instauragdo de PAD e PED.

Séo realizadas orientagdes preventivas e corretivas acerca das ndo conformidades constatadas constituindo uma ferramenta educativa para

prevenir infrag@es éticas.

Gréficos das infragfes mais encontradas nas fiscalizag6es.
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Este grafico € referente o numero de Autos de Infragdio no ano de 2018.

Total de 185 Autosde Infraggo

Autos de Infragdo

®consultério  mempresas hospitais  m piblicos

29; 16%

;1%

Infragbes encontradas pelos agentes fiscais

Autos Regularizados e Nio
Regularizados

mMamero AuteInf. Regularizade  m N2 Autos Irregulares

5: 1% _ 3g. 50,
285%
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LT PUBLICIDADE IRREGULAR
PRONTUARIO IRREGULAR ESTAGIO IRREGULAR

Autos nao regularizados

B N2 de Notif. Extrajudicial B PAD, Aberto que esta no Juridico
Autos para abrir PAD

As acdes de fiscalizagdo geram documentos fiscais denominados Termos de Visita e Auto de Infragdo. Esses documentos sé@o tramitados
seguindo critérios estabelecidos pelas Resolu¢des do Coffito n° 418/2011, 445/2014 e 471/2016, levando se em consideracdo eventuais

recursos interpostos.

Para realizacdo dos processos de fiscalizagdo, tramite de documentos fiscais e orientagdo, o Crefito-9 possui um quadro de 02 fiscais, 01
coordenador e 01 Conselheira como Coordenadora nos Processos Eticos, conforme Portaria n°® 008/2019 e 009/2019 disponibilizadas na aba

anexos e apéndices.

Para garantir a qualidade do trabalho realizado, e devido a grande extens&o do Estado de Mato Grosso o Crefito-9 contratou mais um fiscal que
fica na Regido Norte de Mato Grosso, o Crefito-9 realizou estudo de viabilidade econdmica e financeira para a abertura de uma subsede em

Sinop/MT.

Segundo informagBes do setor do DEFIS (Departamento de Fiscalizagdo) no ano de 2019 foram fiscalizados 584 profissionais, e destas
fiscalizagdes 105 viraram procedimentos sumarios por inadimplemento e 05 processos éticos disciplinares, deste 03 foram julgados em 2019.
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Os custos para as realizagdes dos referidos processos, encontram-se descritos na tabela a seguir:

CUSTO DE
FISCALIZACAO

2019

/I;EMUNERA(;E}ES \ ’/_ TRANSPORTE \

FISCAIS:

COMBUSTIVEL E
SALARIOS, ENCARGOS E LUBRIFICANTES, PECASE

BENEFICIOS DOS FISCAIS. ACESSORIOS E SERVICO DE
MANUTENCAO VEICULOS.

RS 19.624,18
o J/
\

RS 191.901,53

.

N

DIARIAS

DIARIAS PARA COBRIR DESPESAS DE
ESTADIA,

R$ 19.448,96

\. /

Apos constatada a infracdo é aberto o PAD (Processo Administrativo). Durante o tramite caso o profissional ndo resolva as situagfes
identificadas pelo fiscal e aberto Processo Etico Administrativo (PED), durante todo os processos e dado ao profissional direito & ampla defesa e
ao contraditorio.

Todos os PADs sédo submetidos a analise da Diretoria para juizo de admissiblidade para PED com nomeacé&o do Intrutor, Relator e Revisor do
processo.

O Crefito-9 nomeou através da Portaria n® 008/2019 a conselheira Juliana Caobianco para Coordenadora de Processos Eticos, e essa tem a
atribuicdo de organizar e monitorar os processos, prazos, citacdes e demais a¢des administrativas e preparacao para julgamento.
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Visando atingir os interesses da sociedade, do profissional e da propria Autarquia, respeitando-se também os princicipio do contraditério e da
ampla defesa e do devido processos legal, os prazos de cada passo da apuracdo da infracdo ética sdo monitorados regularmente e, quando
necessario, apresentados para analise critica a diretoria e conselheiros.

Destaca-se que o julgamento dos Processos Eticos é de competéncia dos Conselheiros em reunides Plenarias agendadas especificamente
para essa finalidade.

Na tabela a seguir demonstramos os nimeros de PEDs julgados, arquivados e suspensos em 2019

Processos Eticos Disciplinares (PED) 2019.

JULGADOS 38
ARQUIVADOS 34
SUSPENSOS 79
TOTAL 151

O Crefito-9 possui representantes em Conselhos Municipais e Estaduais de Saude e por meio dessa participacéo é possivel contribuir com a
construgao das politicas publicas na area da satude sendo eles:

1) CES - Conselho Estadual de Saude - Dra. Ingridh Farina da Silva (Titular) e o Médico Veterinario, Roberto Renato Pinheiro da Silva, do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Mato Grosso - CRMV-MT (Suplente), como representantes deste CREFITO-9 para compor o
Conselho Estadual de Saude de Mato Grosso - CES/MT, biénio 2020/2022.

2) CMS - Conselho Municipal de Saide de Cuiaba - Dra. Dubia Beatriz Oliveira Campos como Titular e o Psicélogo, Leonardo José Araujo de
Campos, em substituigdo a Psic6loga, Vanessa Clementino Furtado, do Conselho Regional de Psicologia - CRP-18 MT, como Suplente, para
representarem o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO-9 e compor o Conselho Municipal de Saude de
Cuiaba/MT, biénio 2018/2020.

3) CEDEDIPI - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Mato Grosso -Dra. Juliana Dalva Rodrigues
Caobianco, como Representante Titular em substituicdo ao Dr. Marcelo Renato Massahud Junior e a profissional Terapeuta Ocupacional, Dra.
Fabia Eloina de Oliveira Vasconcelos como Representante Suplente em substituicAo ao Senhor, Jeovanny Brasileiro de Almeida, na
composic¢do dos membros do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Mato Grosso — CEDEDIPI/MT, Biénio 2018 — 2020.

4) CMS - Conselho Municipal de Salde de Sinop - Agente Fiscal, Sra. Anaira Righi Peixoto - Conselheira Titular e a Profissional Fisioterapeuta
Dra. Maria Julia Oliveira Caldeira - Conselheira Suplente, para representarem o CREFITO-9, no seguimento Trabalhador da Saude, e compor o
Conselho Municipal de Satde do Municipio de Sinop/MT.

5) CIES - Comissdo Estadual de Integracdo Ensino-Servi¢co - A Comissdo Estaual Permanentes Ensino e servigo é instancia intersetorial e
interistitucional permanente que participa da formulagéo, conducao e desenvolvimento da politica de educagédo permanente em saude previstas
no Art. n° 14 da Lei n° 8080/1990 e na NOB/RH - SUS.

Para elaboragédo do plano de acéo do Crefito-9 teve como foco aperfeicoar o modelo de gestao e a adogao para o alcance da missao, bem como
a efetiva entrega dos valores institucionais.

Destaca-se alguns resultados alcangados que nédo foram detalhados em outros itens deste relatorio, mas que séo representativos considerando
0s objetivos institucionais.
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1 Parcerias com instituicdes de Ensino de p6s graduacao para os profissionais da categoria com desconto consideravel;

1 Realizagdo de palestras educacionais nas instituicdes de ensino para os academicos;

1 CREFITO9 QUALIFICA - 13 eventos presenciais na capital e em cidades do interior entre eles:

1 Promocao de evento do empreendedorismo e gesté@o na Fisioterapia e Terapia Ocupacional na sede do Crefito-9 com o apoio do Sebrae;

1 Participacao dos 8?2 Festival do Curso cientifico, cultural e social de Fisioterapia na Univag com participagdo de 180 académicos;

1 Celebragdo dos 25 anos do Crefito-9 com palestras gratuita aos profissionais sobre Marketing Digital e inalguragdo do Espaco do
Profissional com a participagdo dos presidentes das gestdes anteriores;

1 Palestra sobre Fisioterapia Intensiva Moderna: Atuacao, legislagédo e seguranga do paciente critico na sede com Dr° Augusto e langamento
da Camara Técnica Respiratoria;

1 Palestra sobre "Case de Sucesso na Fisioterapia” para os profissionais de forma gratuita na sede do Crefito-9 com a Dr2 Fernanda;

1 Palestra de Fisioterapia baseada na Evidéncia Cientifica com o Dr° Natanael na epaco do profissional com a participacdo de todos
profissionais interessados de forma gratuita;

1 Evento Prestagdo de Servigo a Comunidade - gratuito a populacdo dos procedimentos desenvolvidos pelos profissionais de fisioterapia e
terapia ocupacional no dia 05 de outubro no parque Méae Bonifacio.
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6.4 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Crefito-9 € uma Autarquia Federal, que tem como objetivo registrar, fiscalizar e julgar éticamente o exercicio profissional de Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional. O planejamento estratégico sitacional foi elaborado a partir de varias oficinas de trabalho, reunido com profissionais
representantes das categorias, e observancia aos cenarios interno e externo que deram um panorama das possibilidades e limita¢des da
gestdo. A partir do planejamento estratégico situacional foi elaborado a peca orgamentaria, contemplando as prioridades com ag8es de curto,
médio e longo prazo.

O orcamento inicial do Crefito-9 para o ano de 2019, elaborado segundo os conceitos técnicos formais estabelecidos pela Lei n® 4.320/1964,
orgou a receita e fixou a despesas nos montantes iguais a R$ 3.333.886,51, desse R$ 2.218.000,00 Receita e Despesa Corrente e R$
1.115.886,51 Receita e Despesa de Capital.

A execugdo orcamentaria demonstra a observancia do cumprimento dos orgcamentos elaborados que mesmo nao tendo atingido o valor
orcado para os recebimentos conseguiu cumprir com as obriga¢6es definidas e aprovadas no orcamento.
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6.5 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/ACOES

O orcamento inicial do Crefito-9 para 2019 elaborado segundo os conceitos técnicos formais estabelecidos na Lei n°
4.320/1964, orcou a Receita e fixou a Despesa nos montantes iguais de R$ 2.218.000,00.

Do valor orcado para a receita foi arrecadado o valor de R$ 2.054.104,89, totalizando um percentual de 92,61% da
arrecadacdo prevista para 2019.

Da despesa corrente fixada para o exercicio foi liquidado e pago o valor de R$ 1.944.135,17 o que corresponde ao percentual
de 87,65% da despesa fixada.

Abaixo demonstraremos os programas e agdes executados em 2019:
Eixo 1 — Reestruturacdo e aperfeicoamento da Gestdo do Crefito-9: Reestruturagdo dos processos administrativos,
aperfeicoamento dos processos de trabalho de forma constante, por meio de treinamentos de servidores e conselheiros,

aquisicles de softwares e outras atividades visando melhorias nos diferentes fluxos internos de informacdes e processos. Estas
acOes teve como objetivo final promover melhorias no atendimento aos profissionais da circunscricéo.

Eixo 1 - Acdo 1: Reestruturacéo do organograma e readequacado dos r ecur sos humanos

Descricdo da Acdo: Atualizagdo do organograma do Crefito9, com readequacdo de pessoal, criagdo de
novos cargos e funcdes e extingdo de outros

PERIODO: janeiro a dezembro de 2019
PRAZO: Exercicio de 2019

O Crefito-9 através da diretoria e da procuradoria juridica elaborou um novo organograma e nele realizou atualizagdes e
incluiu as comissdes a controladoria e criou 0s departamentos em vez de cargos.

Eixo1- Acdo 2: Aquisicdo de material de consumo para expediente interno.

Descricdo da Agdo: AquisicBo de material de consumo tais como: material de expediente, gés de
cozinha, carteiras de identificagdo profissional, materiais de informatica, elétrico e de telefonia, e materiais
para manutencéo de bens moveis e imdéveis, copa e cozinha etc.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

O Crefito-9 através do Pregdo Eletrénico SRP n° 05/2018 adquiriu material de consumo, com o Pregdo Eletrénico SRP n°
01/2019 comprou materiais de expediente e pelo Pregdo Eletrbnico SRP n° 03/2019 solicitou e comprou equipamentos
eletricos, eletrnicos e informética, gés de cozinha e carteiras de identificagéo do profissional através de Licitagdo realizada pelo
Coffito.
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Eixo 1 - Acdo 3: Servicos PJ de manutencao predial, elétrica em geral, hidréulica, internet,
telefonia, jardins, moveis, arquivos, persianas, postagem de correspondéncias, despesas
bancérias, tributarias, judiciais, etc.

Descricéo da Acdo: Manutencdo da estrutura fisica, parte elétrica e rede de internet, manutencdo dos
jardins, veiculos, arquivos, consertos e troca de itens como lampadas, torneiras, etc, visando o bom
atendimento aos profissionais da categoria e a sociedade.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

No ano de 2019 o Crefito-9 realizou a manutencdo de limpeza e conservagdo no jardin e em torno de toda a estrutura da sede
do Conselho, priorizou e atendeu as solicitagfes para realizar as manutencao dos veiculos de forma corretiva e preventiva com a
empresa contratada através da Licitagdo, adquiriu aparelhos de telefonia e equipamentos eletricos, cabos, conectores e
adpatadores para ligar as caixas de som no auditério, buscando sempre ter um atendimento de quaidade e um ambiente de
trabalho agradavel e seguro daforma que determina os programas do trabalho.

Eixo 1 —Acdo 4: Ampliaco e estruturacdo da &rea de estacionamento e &rea externa do Crefito-
0.

Descricéo da Acdo: Construcao garagens e ampliacdo do nimero de vagas de estacionamento para
carros de funcionarios e profissionais visitadores, construcgo de muro de arrimo e calcamento da &rea
externa do Crefito-9 associado a &rea verde e de jardinagem.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: Margo a Dezembro de 2019

No ano de 2019 o Crefito-9 priorizou a construgéo e ligacdo da rede de esgoto a rede do Centro Politico Administrativo,
conforme o que foi acordado entre a diretoria e a equipe que gerencia o Centro Politico. A mesma foi executada e finalizada no
exercicio pela empresa contratada através de licitagao.

Eixo1- Ac¢do 5: Estruturacdo do auditério do Crefito-9.

Descricdo da Acdo: Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para estruturagdo e adequacdo do
auditdrio do Crefito9.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: Marco a Junho de 2019

O Conselho através do Pregéo Eletrénico SRP n° 04 e 06/2018 adquiriu 70 cadeiras escamotedvel, 02 caixa de som, 01 rack e
uma mesa de som, 01 par de microfone sem fio, 01 sofa de 03 lugares e 02 de 01 lugar, 03 poltronas, 01 suporte de projetor
multimidia, 01 projetor multimidia, aquisicdo de insumos de jardim para melhorar o ambiente interno no Crefito-9, placas de
identificagdo das gestfes anteriores; aguisicéo de televisdo; cadeiras para a sala de reunio.
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Eixo 1-Acdo 6: Contratagédo de Servicos de Suporte e Apoio a atividades finsdo Crefito-9

Descricéo da Acdo: A contratacdo de servicos para apoio administrativo e operacional para garantir o
desempenho seguro da fungdo institucional e assegurando a continuidade e qualidade da prestagéo de
SErVicos.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

No ano de 2019 o Crefito-9 deu continuidade aos servigos essencias e necessarios para 0 bom funcionamento do setores
administrativo e operacional, garantindo a qualidade e o desempenho da instituicao tais como: redizagdo dos pagamentos das
despesas com postagem de correspondéncias, despesas com energia eletrica, &gua e esgoto, seguro predial, manutencdo dos
bens méveis e iméveis, despesa com telefonia e internet e demais despesas que séo fundamentais para manter a estrutura fisica do

Conselho.

Eixo 1 - Acdo 8 Aquisicdo e manutencdo de sistemas oper acionais de controle de processos
administrativos como Registro, Processos Juridicos, Processos Licitatorios, Processos éticos,
Contabilidade, Gestao de Patriménio, etc.

Descricdo da Acdo: Locacdo e Manutencdo de sistemas de controle administrativos tais como Registro,
patrimdnio, processos juridicos, contdbeis, gestdo, portal transparéncia.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

|

Cumpriu com as obrigacdes financeiras nas datas previstas muitas definidias nos editasis das licitagdes, realizou os pagamentos
das manutencdo e locagdo dos sistemas de Registro, Contabilidade, Patrimdnio, Rotinas Trabalhistas, Portal da transparéncia

esiteingtituciona do Conselho.

Eixo 1 - Acdo 9: Manutencdo da folha de pagamento com todos os encargos e beneficios
trabalhistas.

Descricéo da Acdo: Execucdo da folha de pagamento dos servidores do crefito-9 com os encargos
trabalhistas e beneficios, visando a satisfacdo dos servidores e os reflexos dessa satisfagdo aos
profissionais da categoria.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

O Crefito-9 terminou 0 ano de 2019 com 13 funcionérios, o valor orgcado de sal&ios, encargos e beneficios foi de R$
1.036.153,00, e 0 vaor gasto com as despesas com salarios, férias e 1/3 de férias, 13° salario, os encargos do INSS, FGTS
e PIS, e os demais beneficios como o vale transporte, auxilio alimentacio e refeicio e plano de salide foi de R$ 1.009.055,34, o
que representa 98,38% gasto do valor previsto. Em 2019 o conselho convocou mais um agente fiscal para auxiliar o agente fiscal
Jeovanny no estado de Mato Grosso, realizou a contratagdo daassessoria de comunicacdo erescindiu o contrato da
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coordenadora geral.

Eixo 1 - Acdo 11: Arrecadacdo e Cobranca administrativa e judicial e despesas financeiras do
Crefito-9.

Descricdo da Agéo: Garantir sustentabilidade orgamentéria e financeira do sistema, e realizar a cobranca
da anuidade do exercicio e reduzir a inadimpléncia de profissionais e de organizagdes contébeis com 0
objetivo de evitar a prescricdo de créditos, de acordo com alegislacao vigente.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

O Crefito-9 através da licitagao realizou a contratacdo de uma empresa de assessoria especilizada para normatizagéo e implantar
medidas de cobranca judicial dos profissionais e empresas inadimplentes desde 2012, intensificou os meios de cobranca no
financeiro através de envio de e-mail e cobranca pelo watzap, e arrecadou mais do que o previsto no orcamento de divida
ativa. O valor orcado para 2019 foi de R$ 344.868,80 e o conselho arrecadou R$ 358.330,58 0 que corresponde a um
percentua de 3% amais do previsto.

Eixo 1 - Acdo 12: Manutencdo e aperfeicoamento dos trabalhos e das comissdes internas
(Comissdo de tomada de contas, comissdo de ética, comissdes temporarias, etc), objetivando
viabilizar e garantir a eficacia dos servicos.

Descricdo da Acdo: Viabilizar e garantir a eficacia dos trabalhos dos colaboradores e das comisses
internas do Crefito-9

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

No exercicio de 2019 o Conselho buscou atender as solicitagfes e as demandas realizadas pelas comissdes internas e assim
garantir que as mesmas atingisse 0 proposto no ano. O atendimento e a guda foi dada através de pagamento de auxilio
representacdo e didrias, liberacdo de ambiente e espaco no Crefito-9 para a realizacéo das reunides e dos encontros, com total
qualidade , conforto e bem estar dos integrantes das comissoes.

Eixo 1- Acdo 13; Aquisicdo de blocos de armarios para arquivo de prontuarios

Descricéo da Acdo: Ampliagdo dos espacos de guarda de prontudrios em funcéo do aumento constantes
de novos escritos

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a Marco de 2019

O Crefito-9 através do Pregdo Eletrénico n° 06/2018 adquiriu 16 armarios sendo 09 com duas portas para os arquivos do
financieiro, juridico, amoxarifado, licitacdo e registro, e 07 com gavetas para arquivo das pastas suspensas do setor de registro,
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juridico e fiscalizacao.

Eixo 1 —acdo 14 — Garantir o repasse da quota parte do Coffito

Descricdo da Acdo: Garantir  0s repasses legais (cota parte) ao Conselho Federal, conforme as
legislagBes vigentes.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

O Conselho cumpriu com os repasses legais (cota-parte) a0 Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupaciona conforme
legislacdo vigente (20%) da arrecadacao em 2019.

Eixo 1. Acdo 15: Apoiar e auxiliar o Crefito-18 na transicdo devido ao desmembramento
CREFITO9/CREFITO18.

Descricéo da Acao: Manter regularidade das despesas referentes ao periodo de transicdo do processo
de desmembramento do Crefito-18.

PRAZO: Fev 2019 PERIODO: Jan a Dez2019

Como o processo de desmembramento s6 aconteceu no final de 2018, o Crefito-9 prevendo a dificuldade que o Crefito-18 teria
para conseguir cumprir com as obrigagdes de um conselho, realizou uma parceria com o Crefito-18 parafacilitar e auxiliar no
processo de transi¢do e implantacdo efetiva. O Crefito-9 realizou parceria com o banco do brasil onde deixou um conta conta
especifica para o Crefito-18, entrou em contato com os operadores do sistema Incorp e solicitou uma carteira especifica para o
Crefito-18 e assim gerou e disponibilizou aos profissionais de Ronddnia e Acre os boletos virtuais da anuidade de 2019 no site
do Crefito-9. Deu suporte com o pagamento dos salarios do servidores, envio a agente do financeiro para treinar e auxiliar a
diretoria e funcionario do Crefito-18 na abertura de contas bancarias para receber a arrecadacdo, montagem dos processos
financeiros, como proceder no processo de cobranca das anuidades dos exercicios anteriores, e no que mais fosse necessario
sua atencao parafacilitar ainstalag@o e implantagéo efetiva do Crefito-18

EIXO 2 - Aprimoramento das relagdes Institucionais e interinstitucionais com vistas a maior aproximagdo com os diferentes
segmentos sociai's, comunidade académica, pesquisadores, associacdes de especialidades e de profissionais, conselhos de classe
de profissdes afins, insténcias de controle social da salide e outras areas.

EIXO 2- ACAO 1: Participaciio dos Conselheiros, servidores e colaborador es nas Reunides de
Diretoria, Plenérias e demaisreunifesinternas do Crefito-9.

Descricdo da Acdo: Viabilizar e garantir a eficacia dos trabalhos e despachos internos pela diretoria,
conselheiros e representantes atendendo as demandas obrigatérias no exercicio de 2019.
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PRAZO: exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019 H

O Crefito-9 paga auxilio representaco aos conselheiros e representantes que residem na cidade da sede e ou di&rias para 0s
conselheiros e representantes que reside em outra cidade. As reunides de diretoria e plendrias séo pre-agendadas e acordadas
com os consdlheiros, proximo a realizacdo das RDs e Plendriasa secretaria da presidencia fica responsavel por redizar a
convocacdo por e-mail aos conselheiros efetivos. Durante o ano foram realizadas varios encontros para discutir assuntos de
interesse dos profissionais e de atender as obrigagBes institucional do Conselho tais como: Reunido para a justificativa do voto;
reunido e discusdo do plangiamento de 2019; reuniGes da Camara técnica respiratéria; reunides para os julgamentos éticos,
plendrias para apresentacdo das contas e apreciacio daCTC.

Eixo 2 - Agdo 2. Participar das Reunides do Sistema Coffito/Crefitos, bem como de eventos
politicos, cientificos e sociais de inter esse das categorias.

Descricdo da Acao: Participag@o da Presidente, diretores e coordenadores de comissies, e conselheiros
com finalidade de acompanhar agenda politica das categorias profissionais, consensuar as estratégias
conjuntas com o Sistema, para enfrentar as demandas do mercado de trabaho, e construgdo de
consensos acerca da emisséo das novas resolugdes normalizadoras do exercicio profissional.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

Esta acdo busca apoiar os conselheiros e diretoria na participacéo de reunides e treinamentos of ertados e propostos pelo Coffito,
em 2019 o Coffito promoveu algumas reunides e dentre esses estd a reunido para tratar das medidas extrgjudiciais de cobranca
de debitos junto com o CNJ (Conselho Nacional de Justica), reunido dos procuradores juridicos dos Conselhos.

Eixo 2 - Acdo 3. Apoiar as associagdes e sindicatos que representam as categorias de
fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Descricdo da Acéo: criar parcerias com as associagfes e sindicatos que representam as categorias de
fisioterapia e Terapia Ocupaciona e outas entidades afins.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

No ano de 2019 o Crefito-9 apoiou através de parcerias e participacdo de conselheiros nas reunides da Abrato com Mossdo de
Aplausos e ida a Curitiba da Presidente no Crefito-8 paraformalizar e assinar o termo de cooperacao técnica.

Eixo 2 - Agdo 4. Instituir o Crefito9 itinerante ‘

Descricdo da Acdo: Realizaggo de reunides e atividades nas cidades polos da circunscricéo do Crefito-‘
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9.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

A acdo Crefito-9 Itinerante proposta no planejamento de 2019 , promoveu e participou de reunifes em varias cidades do estado
de Mato Grosso, teve participagdo em reunides nas faculdades e universidades com os academicos, esteve presente em reunio
com a Coordenacao da Universidade UNEMAT sobre a abertura do curso de Terapia Ocupacional e promoveu e participou do
evento em Sinop sobre empreendedorismo.

Eixo 3—EDUCACAO CONTINUADA: Criar uma politica de educacao continuada para as categorias profissionais instituindo
um processo educativo permanente de aperfeicoamento dos saberes e préticas dos diferentes cenérios de atuagéo da Fisioterapia
e Terapia Ocupacional, com o objetivo de assegurar um desempenho inovador e resolutivo e consequentemente melhorar a
assisténcia prestada aos usuarios.

Eixo 3: Acdo 1: Realizac8o de eventos como foruns, palestras, audiéncias publicas e reunifes
ampliadas com os profissionais fisioter apeutas e ter apeutas ocupacionais na sede do Crefito9.

Descricéo da Acdo: Manter uma agenda de atividades de interesse das profissdes com a realizagéo de
eventos como féruns, palestras, audiéncias e reunides ampliadas com os profissionais fisioterapeutas €
terapeutas ocupacionais do estado de MT (presencial ou por videoconferéncia) 2 eventos/més

PRAZO: Fev 2019 PERIODO: Jan aDez2019

0 Conselho no ano de 2019 participou e promoveu eventos voltados para temas e assuntos de interesse das categorias na sede
em Cuiab&MT como também em outras cidades do Estado, destacamos alguns dos muitos realizado no exercicio: Participago
do Congresso de fisioterapia em Oncologia; participar do congresso do CONASEM; evento no auditorio do Crefito-9 sobre
Gestédo e Empreendedorismo em Fisioterapia e Terapia Ocupacional; participacéo da | Jornada sobre ao Autismo; reunifes nas
Faculdades e Universidades com os formandos, promog&o do Evento de Regulamentacdo no Parque M&e Bonifacio e o Primeiro
Encontro dos Fisioterapeutas do Norte de Mato Grosso.

EIXO PRIORITARIO 4: Otimizac&o dos processos éticos e fiscalizatérios: Otimizar 0s processos éticos e fiscalizatorios
no que tange a uma melhor organizagdo, abrangéncia e efetividade, de forma preventiva, corretiva e punitiva, com vistas a coibir o
exercicio ilegal das profissdes, cuidar da protegéo a sociedade e manter a regularidade do exercicio profissional.

Eixo 4 - Acdo 1. ampliacdo da forca de trabalho para otimizacéo da fiscalizacao.
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Descricdo da Acao: Efetuar contratagdo de um novo agente fiscal para o quadro de Recursos Humanos
do Crefito9.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: Marco adezembro de 2019 H

No ano de 2019 mas precisamente em fevereiro foi realizadaa convocagéo e nomeagao da Agente Fiscal Anaira, esta

foi nomeada através da Portaria n® 14 de 06 de marco de 2019, |otada na Regi&o Norte do Estado.

Eixo 4 - Acdo 3: Manutencéo e conservacao dos veiculos do CREFITO9 e pagamento de diarias
parasuprir despesas das atividades de fiscalizacéo.

Descricdo da Acdo: Apoiar e garantir as agoes de fiscalizagdo, conforme demandas do setor, através da
emissdo de didrias, suprimentos ou outras despesas aos agentes fiscais, bem como, manutencdo dos
veiculos usados para esse fim.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019 H

O Crefito-9 realizou as manutengdes preventivas e periodicas nos veicul os utilizados para as fiscalizagdes, demandas

administrativas e viagens com conselheiros para reunides e palestras. Em 2019 o Crefito-9 gastou com combustivel, manutengéo
e pecas o valor de R$ 19.624,18 com didrias o valor de R$ 19.448,96 e as despesas com salarios, encargos e beneficios dos

agentesfiscais foi de R$ 191.901,53 o que totaliza um custo de R$ 230.974,67 anual.

EIXO PRIORITARIO 5: Comunicagéo: Otimizar as tecnologias de comunicago, com vistas a uma maior aproximagio com
as categorias profissionais e a comunidade, buscando a educagdo ético-politica permanente, a publicizagio das novas resolucdes
que disciplinam o exercicio profissional, a divulgacio das novas modalidades diagndsticas e terapéuticas das diferentes dreas de
atuacdo aos profissionais e sociedade em geral, bem como, a divulgacdo das atividades e intervencdes do Crefito9 no cenario

mato-grossense.

EIXO 5 - ACAO 1. Acdes de comemoracdo alusiva aos 50 anos das profissdes de
Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, por meio de diver sas formas de midia.

Descricdo da Acdo: Divulgacdo de comemoragdo através de producdo e video em TV, ré&dio €
outdoors, bem como eventos comemorativos

PRAZO: Outubro 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019

Como em 2019 completou 50 anos a profissdo da fisioterapia e 25 anos de criagdo do Crefito-9 e por ser um ano comemorativo
0 Conselho promoveu varios eventos e palestras aos profissionais da categoria, realizou 0 Evento no Parque M&e Bonifacio com
atendimento de forma gratuita a populacdo presente, juntamente realizou palestras as presentes com temas de interesse da
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sociedade; contratou através de licitagdo a veiculacdo por 05 dias em radios do Estado de Mato Grosso com mensagem positiva
e de parabenizagdo aos profissionais de fisioterapia; realizou ainalguracéo do Espago do Profissional na Sede do Crefito-9, com
homenagens aos presidentes das gestdes anteriores e pal estra aos profissionais.

Eixo5- Acdo 2—Ampliar eaprimorar as a¢des de comunicacao

Descricéo da acdo: Apoiar e investir na assessoria de comunicacdo do Crefito-9 através da contratacao
de Assessora de comunicagao.

PERIODO: janeiro a dezembro de

PRAZO: Exercicio de 2019 2019

Como o Crefito-9 estava sem uma pessoa para elaborar, confeccionar e publicar as materias nos canais oficiais de comunicagéo,
se fez necessario a contratacdo da Assessoria de Comunicacdo a senhora Tassia Mariana Soares Maciel, nomeada através da
Portaria n® 04 de 05 de fevereiro de 2019.

Eixo 5 - Acdo 3: Producdo de edigdes da Revista e dos Boletins Informativos do crefito-9 para
os profissionais de fisioter apia e terapia ocupacional.

Descricdo da Acdo: Confecgdo da revista e dos boletins informativos com apresentacdo das
informagBes contdbeis e prestagdo contas, matérias de interesse da classe, dentre outras.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019 H

O Crefito-9 utiliza-se de todas as formas possiveis dos veiculos de comunicagdo, seja ele eletronico ou em papel, em 2019
confeccionou e imprimiu 5.000 unidades de boletim informativos e realizou a distribuicéo gratuita aos profissionais da categorias,
sociedade o boletim foi disponibilizado nos canais de comunicacéo do Crefito-9.

EIXO PRIORITARIO 6: Contribuir com a formagao ético-politica da comunidade académica: Aprimorar 0 Programa
de Educagéo Politico-profissional junto aos estudantes de graduagdo de Fisioterapia e Terapia Ocupacionais como um
importante instrumento de conscientizacdo sobre 0s principios éticos- politicos, bem como, sobre as verdadeiras atribuicdes e
competéncias do Crefito/Coffito, associacdes e sindicatos, aém de promover debates situacionais sobre diversos assuntos de
interesse de académicos, professores e gestores de todas as Instituices de Ensino Superior da Circunscricao.

EIXO 6 - ACAO 1: Fortalecimentos da dimensio Etico-politica da comunidade académica,
futuros profissionais.

Descricdo da Acdo: Promogdo de reunides e palestras com estudantes e docentes de graduagéo em
fisioterapia e terapia ocupacional, sobretudo os formandos de ultimo semestre, em parceria com as
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Ingtituices de Ensino Superior. H

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: janeiro a dezembro de 2019 N

O Consdlho no ano de 2019, promoveu acolhimentos dos profissionais com palestras e esclarecimento de dlvidas e orientagdo
pelo setor de Registro; Participacio de palestra da VI Semana da Fisioterapia da FASIPE; participagdo no | Simposio da
Terapia Ocupaciona no contexto escolar; participou do evento de colagdo de grau na cidade de Tangara da Serra, dentre muitas
outras reunifes e encontros promovidos pelas instituicdes de ensino do Estado.

EIXO PRIORITAIO 7: Criar uma agenda politica com vistas a resgatar a dignidade e a valorizagio da Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional junto a sociedade mato- grossense, garantindo condigBes adequadas de trabalho, autonomia,
empregabilidade, empreendedorismo e remuneragao.

EIXO 7—-Acéo 1: Constituir comissdo interna de valorizagéo profissional

Descricdo da Acdo: Condtituir comissdo interna de valorizagdo profissional (salde suplementar,
RNPF, Pardmetros Assistenciais, especialidades).

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: Marco adezembro de 2019

No ano de 2019 o Crefito-9 trabalhou a valorizacdo dos profissionais da categoria, através de constituicdo de comissdes e
camaras técnicas. O Conselho criou através de portarias as normas reguladoras das Camaras técnicas; instituiu a Comissao de
Educacao de Fisioterapia do Crefito-9 e Constituiu a Camara Técnica de Fisiterapia Respiratoria.

EIXO 7 - Acdo 2: Garantir que as demandas da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional sejam
inseridas nas pautas dos Conselhos e Conferenciais M unicipais de Salude

Descricdo da Acdo: Fomentar a representagdo dos profissionais fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais nos Conselhos Municipais e Estadual de salide.

PRAZO: Exercicio de 2019 PERIODO: Marco a dezembro de 2019

Em 2019 o Conselho teveuma representacdo siginificativa nos seguintes conselhos: Conselho Estadua de Salde (CES);
Conselho Municipal de Salde de Cuiaba (CMS); Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa ( CEDEDIPI);
Conselho Municipa de Salde de Sinop (CMS); e Comissdo Estadual de Integragdo Ensino-Servico (CIES).

Eixo 7: Acdo 3: Criacdo da comissdo parlamentar do CREFITO-9.
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Descricdo da Acdo: Proposicdo e criagdo de comissdo parlamentar do Crefito9, tendo como
componentes 0s proprios conselheiros, para atuacdo junto ao poder Legislativo, na defesa os interesses

das categorias.
PRAZO: Fev 2019 PERIODO: Jan a Dez2019

No exercicio de 2019 o Crefito-9 criou através de portarias n° 24 de maio de 2019 a Comissdo de Assuntos Parlamentares,
buscando assim ter forga para discutir e melhorar as posi¢oes definidas pela categoria nos orgéos legidativos.
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6.6 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Face a0 ambiente externo caracterizado por desmembramento dos Estados de Acre e Rondonia, extinguindo essa receita, bem como
acrise fiscal naciona duradoura, impondo dificuldades a0 mercado de trabalho da fisioterapia e da terapia ocupacional,
traduzindo-se em inadimpléncia no recolhimento da anuidade e perda de receita, que obrigou a defini¢do de prioridades e tomada
de decisdo. Assim, sendo algumas acBes plangjadas foram adiadas (parcialmente ou totalmente) para o0 proximo exercicio, tais
como: aquisi¢do de subsede, Congresso Matogrossense de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, aquisicao equipamento para
transmissdo de teleconferéncia, participagdo dos Conselheiros e ou Profissionais da categoria em eventos Nacionais e
Internacionais, Apoio a realizagdo de Eventos no Més das Profissdes. Ampliacdo da Sede e estruturacdo da &rea de
estacionamento infraestrutura e iluminacdo area externa e instituicdo de programa de Georeferenciamento da distribuicdo dos
servigos de fisioterapia e terapia ocupacional no Estado de Mato Grosso.

Apesar das muitas limitag6es, a autarquia se tornou palco de discussdes reflexivas e articulag@es cientificas, cujo objetivo principal é a
defesa do exercicio profissional pleno e ético, valorizando as diversas especialidades e especificidades da fisioterapia e da terapia
ocupacional, bem como garantindo a protecéo da sociedade contra o exercicio irregular e/ou ilegal dessas profissées.

O Planejamento Estratégico do CREFITO-9, se deu a partir da instituicdo de espacos de discussdo com as categorias de forma
representativa permitindo a dimenséo participativa destas, bem como o atendimento a uma agenda politica nacional instituida e articulada
pelo sistema COFFITO/CREFITOS. Assim, a defini¢do de prioridades, ja estava implicita no planejamento, o que contribui para a decisao do
adiamento das a¢Bes anteriormente mencionadas.

Tendo em vista que o CREFITO-9 é 6rgao de registro, fiscalizacéo e julgamentos éticos, os primeiros e principais indicadores utilizados pela
entidade para monitorar a gestao sdo, entre outros: prazos para registros, reduzidos significativamente em comparacao aqueles até entao
praticados; processos ético-disciplinares tramitando com celeridade; nimero de atos fiscalizatérios, cada vez maior; e nUmero menor de
infragdes, o que sinaliza que a comunidade profissional estd mais bem orientada e conscientizada pelo conselho.

Mesmo com um reducéo significativa da receita e os superavits patrimonial e financeiro sdo indicadores de que a gestéo €, acima de tudo,
responsavel e preocupada com os gastos publicos, tem utilizado os recursos em modernizagdo tecnolégica e em melhoria das condi¢des
de atendimento.

Como o estado de Mato Grosso e bastante extenso e muitas regides tem dificeis acessos ndo é possivel realizar uma fiscalizagdo de 100%
dos 141 municios, e o terceiro estado do Brasil que possui maior area territorial, o Crefito-9 no final de 2019, continha 3.571 profissionais PF
inscritos ativos e 340 PJ empresas ativas que tem como a atividade principal a fisioterapia ou a terapia ocupacional, e essa vasta extenséo
territorial dificulta bastante o exercicio da fiscalizac¢ao.

O ano de 2019 foi o primeiro ano do desmembramento, sem a receita de Rondbnia e Acre, essa reducdo teve um impacto bastante
significativo no planejamento e nas ag¢des definidas para o exercicio, pois era o primeiro ano sem uma média ou previsdo clara dos
recebimentos. O desmembramento provocou uma reducéo na arrecadagdo em torno de R$ 800.000,00 e a despesa reduziu somente R$
190.000,00, essa reducdo significativa da receita teve um impacto direto na despesa, pois foi bem menor.

Devido a essa perca de receita o Conselho teve que priorizar as atividade fim do Crefito-9,com acompanhamento mensal da previsdo da
arrecacdo identificou que néo atingiria os 100% do previsto de receita, e para que as acdes propostas ndo fossem executadas buscou
parcerias nas instituigdes financeiras, nos entes publicos e privados e até mesmo com o Conselho Federal (Coffito).
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6.7 - EXPLICACOES SOBRE VARIACOES DO RESULTADO

O percentual de execucao do planejamento estratégico do Crefito9 fechou em 84%.

Avaliacao do Inadimplemento: Houve reducado do inadimplemento de Pessoa Fisica porém houve aumento do inadimplemento de Pessoa
Juridica, neste sentido as estratégias de fiscalizagdo de PJ para 2020 terdo que ser intensificadas bem como outras formas de facilitar o
acesso aos servicos e facilidade para o pagamento do tributo, taxas e emolumentos. Estudos de viabilidade de maquina de débito e crédito
estdo sendo realizados. Ndo forma atingidos os resultados esperados com o REFIS, porém possibilitou triar melhor os processos para a
execucao fiscal.

Do né&o atingimento da meta de reforma estrutural da sede com reforma do estacionamento, placas de acesso ao Conselho e aquisi¢do de
nova viatlra para a fiscalizagéo para uso para viagens ao interior.

Essas demandas foram formalizadas e estdo em processo de licitagdo porém foram paralisadas em funcdo de obra emergencial de
adequacdo e ligacdo da rede de esgoto do Conselho a rede publica o que postergou os processos licitatorios. A finalizacao de contratacédo de
assessoria juridica PJ também foi motivo de desaceleracao do setor de Licitagdo. Outra demanda gerada foi a necessidade de separagéo do
setor de Licitagdo do setor de Compras, o que facilitard e ordenar& os processos.

Com a efetivagdo do desmembramento dos estados de Acre e Ronddnia, também tiveram que ser feitas adequag@es e termo de cooperacao
com o Crefitol8 para dar suporte até que a nova jurisdicdo assumisse o controle e as atribuicdes admnistrativas daquela regional o que
gerou outras demandas aos setor financeiro, contabil, Projur e de Registro.

Estas variagdes ja estdo sendo corrigidas para o proximo periodo para o atingimento das metas e eficiencia da gestao de resultados.
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6.8 - PRINCIPAIS DESAFIOS EAGOES FUTURAS

Aprimorar os métodos de gestao dos recursos de fiscalizaggo e de atendimento aos profissionais, em busca do alcance das metas
de exceléncia definidas para a atuacio do conselho durante o processo de plangjamento estratégico.

Continuar investindo na capacitacdo dos funcionérios e na preservagdo do conhecimento, com a implementacdo de manuais de
normas e procedimentos administrativos internos, contendo descricdo das rotinas a serem observadas pelas chefias e pelos
respectivos servidores.

Reduzir ainadimpléncia do Crefito-9 se utilizando de parcerias e agbes legitimas;

Dar transparéncia e acessibilidade total as informagdes da gestdo, garantindo assim que as informacdes do Crefito-9 chegem a
todos, de forma clara e de facil compreenséo;

Ingtituir a controladoria interna e nomear servidor para ser o Controlador Interno, buscando assim normatizar e regulamentar as
atividades desenvolvidas nos setores do Crefito-9;

Fomentar e demonstrar a importancia das profissdes do sistema Coffito/Crefitos perante a sociedade realizando agdes para que
a sociedade compreenda melhor quais sdo as fungdes e atividades do COFFITO e dos Crefitos;

Contribuir para a melhoria do ensino superior de fisioterapia e terapia ocupacional atuando em parceria com as |ES para
estimular o conhecimento ético e técnico entre os alunos de fisioterapia e terapia ocupaciona. Cobrar uma atuagcdo mais rigida
dos 6rgéos que fiscalizam a educacdo no Brasil;

Novas parcerias com ingtitui¢des publicas e privadas, 6rgaos fiscalizadores para intensificacdo da fiscalizagao e para combate a
inadimpléncia;

Aumentar a representacdo da fisioterapia e da terapia ocupacional nos érgdos do poder plblico com participagdo mais ativa e
representativa nos 6rgaos da administragdo, tanto no poder executivo quanto no poder legislativo, de forma que as demandas das
categorias sgjam melhor atendidas pelas autoridades.

Ampliar o relacionamento com os outros conselhos Profissionais da area da Salide;

Combater os cursos na modalidade EAD;

Ampliar a aproximagdo com os gestores publicos.
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6.9 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

O Crefito-9 aperfeicoou seus canais de comunicacdo com profissionais, estabelecimentos e sociedade. Além de promover maior
acessibilidade e transparécia, organizou areas especificas no Portal para cada categoria de usuério.

Em cumprimenro da Lei de Acesso a Infornagéo (LAIl), Lei n°® 12.527/2011, atualiza as informag¢8es nos sites e no portal da Transparéncia
informacdes necessarias e essenciais de comunicacéo e transparéncia. Além disso, séo utilizados outros canais de comunicacao verbal
para manter a sociedade atualizada sobre as principais a¢des da entidade como: Facebook, Instagram, Watzap, portal e site.

CANAIS DE COMUNICAGAO
Tipo de Canal Denuncia e Irregularidades Crefito-9 - Pagina na internet disponivel para acesso em celulares, computadores.

Endereco / link de acesso http://www.crefito9.org.br/denuncia/
Horério de funcionamento Tempo Integral

Canal de Licitagdes - Espaco digital criado para assegurar ampla publicidade aos processos licitatérios concluidos ou em andamento.

Endereco / link de acesso http://www.crefito9.org.br/licitacoes
Horario de funcionamento das 08h as 17h de segunda a sexta.

Canal de Ouvidoria Crefito-9 - Servico de ouvidoria, aberto a profissionais inscritos e cidaddos leigos, para recebimento de criticas e
denuncias.

Endereco / link de acesso http://www.crefito9.org.br/ouvidoria/
Horério de funcionamento Tempo Integral

Pagina do Facebook - Pagina mantida em rede social com o objetivo de prestar contas e possibilitar interlocu¢cdo com a sociedade.

Endereco / link de acesso https://www.facebook.com/Crefito9
Horério de funcionamento Tempo Integral

Pagina no Instagram - Pagina mantida em rede social com o objetivo de prestar contas e possibilitar interlocu¢do com a sociedade.

Endereco / link de acesso Instagram.com/crefito9
Horério de funcionamento Tempo Integral

Canal de Portal Transparéncia - Canal disponivel a sociedade para reclamagdes, sugestdes, denuncias, solicitagéo de informacéo e demais
informacdes que a sociedade necessitar e interessados.

Endereco / link de acesso | http://crefito-mt.implanta.net.br/portaltransparencia/#SIC/Home
Horario de funcionamento|Disponivel 24 horas a todos os interessados.

Canal de Sitio eletrénico Oficial - Sitio oficial na rede mundial de computadores, com atualizagdo diaria de dados oficiais e informativos.
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Endereco / link de acesso http://www.crefito9.org.br/pagina-inicial

Horério de funcionamento Tempo Integral
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7 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

No exercicio de 2019, apuramos superavit financeiro no valor de R$ 1.031.614,54 (Hum milh&o, trinta um mil, seiscentos e quatorze reais e
cinquenta e quatro centavos), demonstrando desempenho positivo na gestéo, que vem planejando e produzindo melhorias nas instalagdes
fisicas externa e interna da sede, aquisicdo de méveis e equipamentos modernos buscando melhorar o ambiente internoe o bem estar dos
servidores, dos profissionais e sociedade nos atendimentos presenciais, cursos e palestras.

A receita realizada foi de R$ 2.054.104,89 (dois milhdes, cinquenta e quatro mil, cento e quatro reais e oitenta e nove centavos), conforme
demonstrado nos anexos e apéndices.

DECLARAGAO DE INTEGRIDADE

A presidente do Crefito-9 assegura a integridade do Relatorio de Gestédo Integrado, referente ao exercicio de 2019, em conformidade com o
anexo da Decisdo Normativa do TCU N° 178, de 23 de outubro de 2019.
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7.1- INFORMAGCOES E DECLARACAO DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contabeis deste Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de Mato Grosso, tais
como o balango orgamentario, financeiro, patrimonial, as demonstracdes das varia¢des patrimoniais e do Fluxo de Caixa, de mutagées do
patriménio Liquido, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
2016/NBCTSPEC e 0 PCASP ( Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico) aprovada pela Portaria do STN n° 437/2012 5?2 Edigéo, relativos ao
exercicio encerrado em 31/12/2019, refletem a adequada situagéo orgamentaria, financeira e patrimonial do Crefito-9 conforme apresentado
no Relatério de Gestéo do Exercicio de 2019.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo

Cuiaba - MT, 24 de abril de 2020.

Sandra Regina Silva
Contadora Crefito-9

CRC/MT 014488/0-6
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7.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA NONA REGIAO DO ESTADO DE
MATO GROSSO, designado pela sigla CREFITO-9, criado pela Resolucdo n° 160 de 29 de novembro de 1994 do Conselho
Federa de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, conforme dispositivo na Lei n° 6.316 de 17 de dezembro de 1975, € uma
entidade autérquica, possui personalidade juridica de direito plblico, autonomia administrativa e financeira, destinando-se a zelar
pelafiel observancia dos principios da ética e da disciplina daqueles que exercem atividades profissionais de fisioterapia e terapia
ocupacional, na &rea de sua jurisdicéo.

O Balanco Geral do Crefito-9, constitui-se na prestacdo de contas das agdes desenvolvidas a cada exercicio financeiro. os
resultados gerais do exercicio financeiro constam nas demonstragBes abaixo elencadas:

Balanco Financeiro ( Apéndice 1),

Baanco Orcamentario ( Apéndice 2),

Balango Patriménial ( Apéndice 3),

Comparativo da Receita Previstae Redlizada ( Apéndice 4),
Comparativo da Despesa Realizada e Orcada ( Apéndice 5),
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais ( Apéndice 6),
Demonstrativo do Fluxo de Caixa ( Apéndice 7),

Gréfico da Evolucdo da Receita ( Apéndice 8),

Gréfico da Evolugdo da Despsa ( Apéndice 9),

Gréfico da Evolucdo da Receitax Despesa ( Apéndice 10),

As demonstracdes contébeis foram elaboradas de acordo com as disposi¢des da Lei n° 4.320/1964; das estabelecidas pela
NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo n° 1.333, de 21 de novembro de 2008, do Conselho Federal de Contabilidade
e Normas Internacionais de Contabilidade e Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Pdblico (NCASP) 16.9 e 16.10 para os
procedimentos de depreciagdo do imobilizado.

Os processos de compras da autarquia, por sua vez, obedecem as normas de licitacdo contidas na Lei Federal n° 8.666/1993.

Tais demonstrag@es refletem a utilizagdo dos recursos consignadaos no Orgamento anual deste Conselho.
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7.3 - GESTAO DE PESSOAS E FORGA DE TRABALHO.

CREFITO-9 procura observar as orientagdes do Tribunal de Contas aos Conselhos de Fiscalizag6es, bem como as normas e principios da
Administracdo Publica, da moralidade e da impessoalidade.

A gestao de pessoas no setor publico possui algumas particularidades. Ao contrario do que acontece no setor privado, onde o gestor pode
contratar individuos que apresentem caracteristicas vantajosas para a empresa, no setor publico, a lei exige que as contratacdes sejam feitas
mediante concursos publicos. E por esse motivo que no Ambito do setor pablico acdes de desenvolvimento profissional séo cruciais, pois os
elementos podem aprender a progredir na carreira, e ndo aprendem sé a cumprir as suas fungdes atuais de forma mais eficaz.

O CREFITO-9 cumpre as orientagdes, realizando Concurso Publico para contratacdo do seu quadro de funcionérios, contratados pelas
disposi¢c6es da CLT.

O quadro funcional estd composto por 13 funcionarios, sendo 08 funcionarios concursados e 05 funcionarios em cargos de comisséo
destinados aos cargos de Assessoria e um estagiario que auxilia nos processos éticos disciplinares.

A Diretora é responsavel por administrar e gerir o capital humano, pela disseminacao da cultura organizacional, tendo conhecimento de todos
0s processos internos e os mecanismos de funcionamento dos elementos que compdem o Conselho. Busca motivar os funcionarios, por
meio de treinamentos internos e cursos, para que estes sintam que sdo uma peca importante dentro do Conselho, com o objetivo de
melhorar o desempenho no trabalho, criando e mantendo um ambiente profissional e positivo na organizagéo.

1 Relatorio de Funcionarios Crefito-9 em 2019 ( Anexo).
1 Demonstrativo da forca de Trabalho por Idade e modalidade de Contratacdo (Anexo).

O Crefito-9 no ano de 2019 gastou com salérios, férias e 1/3 de férias, 13° salario o valor de R$ 670.901,05; as despesas com 0s encargos
trabalhistas como INSS, FGTS e PIS no valor de R$ 195.118,61; e os beneficios com os servidores do Crefito-9 com auxilio refeicdo e
alimentagao, vale transporte e plano de saude no valor total de R$ 143.035,68.

Cumpriu com todas as obriga¢des trabalhistas de responsabilidade do Conselho com os pagamentos em dias conforme o aprovado no
Acordo Coletivo de Trabalho.
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7.4 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS.

Os processos de compras da autarquia, por sua vez, obedecem as normas de licitagdo contidas na Lei Federal n® 8.666/1993.

O Departamento de LicitagGes e Contratos € responséavel pela analise e realizagdo dos processos licitatorios e elaboracéo de contratos com
terceiros do CREFITO-9.

Os processos de aquisicdo ou servigos para o Crefito-9 s@o regulamentados por meio de Portaria interna, sendo nhomeados o Pregoeiro
a Comisséo de Licitacéo e Fiscal de Contrato. Em 2019 o Manual de Compras do Crefito9 foi atualizado e contratada assessoria juridica para
fortalecer os mecanismos como minutas de contratos, pareceres e andlise da diretoria dos possiveis riscos envolvidos. Nesta mesma linha
foi fortalecido o papel do Fiscal de Contratos.

Com a instituicdo do Pregédo Eletronico a mais de 3 anos na instituicdo a Comissédo de Licitacdo além de homologar os processos também
participa da escolha da modalidade de licitacdo. Percebeu-se necessidade de separar o setor de Compras do setor de Licitacao ficando a
cargo do Pregoeiro o acompanhamento dos pregdes.

Todo o processo de licitagdo é analisado pelo Juridico, que emite parecer, e segue as normas e regras previstas na Lei n° 8.666/93, Lei n°
13.500/2017 e Decreto n° 9.412/2018, e a lei que regulamenta o Pregdo n° 10.520/2002.

1 Despesa por Modalidade de Contratacdo ( Anexo 13).
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7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O Ativo Permanente é composto pelo Imobilizado (bens moéveis e imdveis) e Intangiveis, que estdo demonstrados ao custo de aquisi¢ao.
Observand-se que foram efetuadas reavaliagdes de bens moéveis e imoveis no exercicio de 2019. O Crefito-9 adotou-se aos calculos e
reconhecimentos contabeis da depreciacdo e amortizagdo, pelo método linear, em funcdo da vida Gtil remanescente estimada, com
aderéncia as Normas Brasileiras de Contabilidade.

1 Reléatorio Bens Imoveis (Anexo),
1 Balancete Analitico de Bens Méveis (Anexo),
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7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Crefito-9 trabalha com locacao de sistemas para os diversos setores internos. entre eles Sistema de contabilidade, patrimdnio e Gestao
TCU, sistema de Recursos humanos e a contratacdo de sistema do Portal Transparéncia (Implanta) e SIC. Sistema Ministerio do
Planejamento (Comprasnet).

Sistemas que necessitaram de intervencdo e melhorias do setor: | - IncorpWare — Gestdo Profissiona; |l - Sistema
Administrativo: - Sistema de Atas, Livros de Registro, Etico e Protocolos - Processos Financeiros - Gestdo de Contratos -
Controle de Licitagdes - Processo Eletronico de Licitagdo - Controle de Postagens dos Correios.

Durante 0 ano de 2019 foi realizada prospec¢éo e organizacdo para implantagdo de novo sistema de gest@o - IncorpNet que
serd contratado em 2020. Também no processo de licitagdo encontram-se ferramentas e equipamentos para fiscalizagdo. E em
fase de negociagdo o Termo de Convénio com a SERPRO paraimplantacdo do PROID - Identidade Digital aos profissionais.
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7.7 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

Sendo a Responsabilidade socio ambiental um dos valores do Crefito-9 esta entidade vem ao longo dos anos fazendo agGes para
conscientizacdes dos servidores sobre a importancia do descarte de forma correta, sobre a economia e utilizagdo de forma correta e
adequada e conciente dos equipamentos que utilizam energia eletrica, troca das lampadas fluorescentes por lampadas de LED o que reduz
0 consumo de energia e a geracao de residuos toxicos uma vez que as lampadas fluorescentes possuem em seu interior fosforo e
mercurios, como o terreno em torno do Conselho e grande o mesmo optou por deixar um espago onde crecem arvores e com isso tem um
pedaco de mata, buscando melhorar o ar, busca reduzir o consumo de papel com a concientizacdo dos servidores e otimiza¢do nos
processos financeiros.
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8 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Para 0 ano de 2020, o Crefito-9 pretende abrir a Subsede em Sinop/MT, e realizar a contratagdo de 01 agente administrativo para realizar o
atendimento aos profissionais e dar suporte a Diretoria quando a mesma estiver na cidade e regiéo.
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9 - ANEXOS E APENDICES

O Crefito-9 apresenta todos os documentos informagdes no corpo do Relatorio de Gestdo de 2019 em forma de anexos e apéndices.

Relatério de Gestdo - Exercicio 2019 Pé&gina 67



ANEXOS



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 92 Regiao
CNPJ: 00.577.473/0001-56

Rua H, Quadra 04, Setor A, SIN - Centro Politico Administrativo - Lote 02
Cuiaba - MT

Balancete Analitico de Bens
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019

Tipo de Bem: Mdvel

Conta Contabil Saldo Inicial Acréscimos  Decréscimos Saldo Final
1.2.3.1.1.01 - Méveis e Utensilios 114.976,73 86.380,67 25.448,35 175.909,05
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos 116.897,11 70.942,40 22.259,59 165.579,92
1.2.3.1.1.04 - Utensilios de Copa e Cozinha 882,80 8.401,99 1.514,80 7.769,99
1.2.3.1.1.05 - Veiculos 259.100,00 0,00 0,00 259.100,00
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 17.133,75 0,00 2.743,00 14.390,75

Total: 508.990,39 165.725,06 51.965,74 622.749,71
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BALANCO FINANCEIRO
Perfodo de 01/01/2019 a 31/12/2019
INGRESSOS DISPENDIOS
. i EXERCICIO » f [
ESPECIFICACAO EXE?S /IS-IO ANTERIOR ESPECIFICACAO EXE?S :ﬁlo E\XNETRECR%E
Receita Orcamentdria () 2054.10489  2537.368,34 | Despesa Orcamentaria (V) 214151791 2.611.24381
RECEITA REALIZADA 2.054.104,89 2531.368,34 CREDITO EMPENHADO - PAGO 214151791 2611.243 81
RECEITA CORRENTE 2.054.104,89 2531.368,34 CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 194413517 2.130.698,76
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.339.015,17 1.784.544,12 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 866.019,66 841.758,89
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 125215144 1674.752,11 REMUNERAGAQ PESSOAL 670.901,05 640.196,04
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 125215144 1674.752,71 ENCARGOS PATRONAIS 195.118,61 201.562,85
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 86.863,73 109.792,01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 563.226,04 62412891
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 86.863,73 109.792,01 BENEFICIOS A PESSOAL 143.035,68 161.118,96
RECEITA DE SERVICOS 202.768,18 248.058,13 USO DE BENS E SERVIGOS 166.270,67 15548241
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 94.740,00 113.896,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 253.919,69 307.527,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 94.157,00 126.142,00 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 393.151,65 501.145,81
EMOLUMENTOS COM EXPEDI(;OES DE CERTIDOES 1387118 7.085,13 TRIBUTOS 1.586,09 5.069,19
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 0,00 935,00 CONTRIBUIGOES 391.565,56 496.076,62
FINANCEIRAS 96.337,53 132.646,38 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 23592,72 4,666,719
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.955,18 51.691,84 Sentencas Judiciais 282230 0,00
ATUALIZA(;AO MONETARIA 71.382,35 80.954,54 IndenizagBes, Restituigdes e Reposicies 715,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.967,28 16.267,29 Despesas Mildas de Pronto Pagamento 2.090,14 4.666,79
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCE 65.415,07 64.687,25 Despesa com desmembramento de Rondonia e Acre 17.965,28 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 415.984,01 31211911 SERVICOS BANCARIOS 98.145,10 158.998,36
DIVIDA ATIVA 358.330,58 368.876,38 Taxa Sobre Servicos Bancarios 1.339,55 142054
MULTAS DE INFRAGOES 2147402 3.242,73 Despesas Com Cobranca 96.805,55 157.571,82
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 36.179,41 0,00 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 197.382,74 480.545,05
INVESTIMENTOS 197.382,74 480.545,05
OBRAS, INSTALAQ@ES E REFORMAS 31.657,68 43848112
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 165.725,06 42.063,93
Receitas Extra-Orcamentdrias (lI) 864.439.94  218.910,53 | Despesas Extra-Orcamentdrias (V) 864.908,09 208.462,16
Inscrico de Restos a Pagar ndo Processados 0,00 0,00 | Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados 0,00 0,00
InscricAo de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 | Pagamento de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 95.994,38 116.566,23 | Depdsitos Restituiveis e Vialores Vinculados 94.82942 117.261,18
QOutros Recebimentos Extraorcamentarios 768.445,56 102.344,30 | Outros Pagamentos Extraorcamentarios 770.078,67 91.200,98
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (lIl) 112543131 1.188.855,71 | Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (VII) 103735010 112543131
Caixa e Equivalente de Caixa 1.125431,31 1.188.855,71 | Caixa e Equivalente de Caixa 1.037.350,10 1.125431,31
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CNPJ: 00.577.473/0001-56
Rua H, Quadra 04, Setor A, SIN - Centro Politico Administrativo - Lote 02

BALANCO FINANCEIRO
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 | Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (IV) = (I+lI+1l) 4.043976,14  3.945.13458 | TOTAL (VIll) = (V4VI+VII) 4,043.776,10 3.945.137,28

Ingridh Farina da Silva
Presidente - 34399-F
CPF: 662.307.991-20

José Alves Martins
Tesoureiro - 18902-F
CPF: 112.567.288-96

Sandra Regina Silva
Contadora - CRC MT-014488/0-6
CPF: 966.743.771-04

Pégina; 212




CNPJ: 00.577.473/0001-56

Cuiaba - MT

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9% Regido

Rua H, Quadra 04, Setor A, SIN - Centro Politico Administrativo - Lote 02

BALANGO ORCAMENTARIO
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019
; PREVISAQ PREVISAO RECEITAS SALDO DAS
MRS B INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS RECEITAS
RECEITA CORRENTE 2.218.000,00 2.218.000,00 2.054.104,89 -163.895,11
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.880.000,00 1.880.000,00 1.339.015,17 -540.984,83
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.650.000,00 1.650.000,00 1.252.151,44 -307.848,56
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.444.905,60 1.444.905,60 1.252.151,44 -192.754,16
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 205.094,40 205.094,40 0,00 -205.094,40
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 230.000,00 230.000,00 86.863,73 -143.136,27
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 195.225,60 195.225,60 86.863,73 -108.361,87
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 34.774,40 34.774,40 0,00 -34.714.40
RECEITA DE SERVICOS 126.000,00 126.000,00 202.768,18 76.768,18
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 59.000,00 59.000,00 94.740,00 35.740,00
Profissionais - Pessoas Fisicas 56.000,00 56.000,00 75.240,00 19.240,00
OrganizagBes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 3,000,00 3.000,00 19.500,00 16.500,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 56.000,00 56.000,00 94.157,00 38.157,00
Profissionais - Pessoas Fisicas 56.000,00 56.000,00 94.157,00 38.157,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 10.000,00 10.000,00 1387118 387118
Profissionais - Pessoas Fisicas 4.500,00 4.500,00 367118 -828,82
OrganizagBes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 5.500,00 5.500,00 10.200,00 4.700,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1,000,00
Botons/Mala Direta 1.000,00 1.000,00 0,00 -1,000,00
FINANCEIRAS 102.000,00 102.000,00 96.337,53 -5.662,47
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 38.000,00 38.000,00 18.955,18 -19.044,82
Pessoas Fisicas 30.000,00 30.000,00 18.955,18 -11.044,82
Pessoas Juridicas 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 64.000,00 64.000,00 77.382,35 13.382,35
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.000,00 14.000,00 11.967,28 -2032,72
REMUNERAC/:\O DE DEP. BANC.E APLICA(;OES FINANCEIRAS 50.000,00 50.000,00 65.415,07 15.415,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.000,00 110.000,00 415.984,01 305.984,01
DIVIDA ATIVA 105.000,00 105.000,00 358.330,58 253.330,58
Tributdria (Anidades) 100.000,00 100.000,00 358.330,58 258.330,58
N&o Tributéria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
MULTAS DE INFRAGOES 4.000,00 4.000,00 2147402 17.474,02
Pessoas Fisicas 4.000,00 4,000,00 2147402 1747402
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BALANGO ORCAMENTARIO

Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019
: PREVISAQ PREVISAO RECEITAS SALDO DAS
MG BRI INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS RECEITAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 36.179,41 35.179,41
RestituigBes 1.000,00 1.000,00 36.179,41 35.179.41
RECEITA DE CAPITAL 1.115.886,51 1.115.886,51 0,00 -1.115.886,51
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.115.886,51 1.115.886,51 0,00 -1.115.886,51
SUPERAVIT FINANCEIRO 1.115.886,51 1.115.886,51 0,00 -1.115.886,51
SUPERAVIT FINANCEIRO 1.115.886,51 1.115.886,51 0,00 -1.115.886,51
SUBTOTAL DAS RECEITAS 3.333.886,51 3.333.886,51 2.054.104,89 -1.279.781,62
DEFICIT 29.760,96 29.760,96
TOTAL 3.333.886,51 3.333.886,51 2.083.865,85 -1.250.020,66
; DOTACAO|  DOTACAO DESPESAS| DESPESAS|  DESPESAS SALDO DA
VESHESBIUGA Bl INI((?;IAL ATUALIZ%\DA EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTA(;/:\O
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.218.000,00 2.218,000,00 1.886.483,11 194413517 194413517 331516,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 793.000,00 890.330,00 808.035,60 866.019,66 866.019,66 82.294,40
REMUNERAGAO PESSOAL 623.000,00 685.810,00 612.916,99 670.901,05 670.901,05 72.893,01
ENCARGOS PATRONAIS 170.000,00 204.520,00 195.118,61 195.118,61 195.118,61 9.401,39
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 844.500,00 766.890,42 563.558,04 563.226,04 563.226,04 203.332,38
BENEFICIOS A PESSOAL 157.500,00 145.823,00 143.035,68 143,035,68 143,035,68 2.781,32
USO DE BENS E SERVICOS 275.300,00 214.566,10 166.602,67 166.270,67 166.270,67 4796343
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 411.700,00 406.501,32 253.919,69 253.919,69 253.919,69 152.581,63
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 444,000,00 435,610,00 393.151,65 303.151,65 393.151,65 42.458,35
TRIBUTOS 10.000,00 2.610,00 1.586,09 1.586,09 1.586,09 1.02391
CONTRIBUICOES 434.000,00 433,000,00 391.565,56 301.565,56 391.565,56 4143444
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 33.500,00 26.100,00 23.592,72 23.592,72 23.592,72 2.507,28
Sentencas Judiciais 3.000,00 2.850,00 282230 282230 282230 21,70
Indenizacdes, RestituicBes e Reposicies 2.000,00 1.400,00 715,00 715,00 715,00 685,00
Despesas de Exercicios Anteriores 500,00 450,00 0,00 0,00 0,00 450,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 8,000,00 3.400,00 2.090,14 2.090,14 2.090,14 1.309,86
Despesa com desmembramento de Ronddnia e Acre 20.000,00 18.000,00 17.965,28 17.965,28 17.965,28 3412
SERVICOS BANCARIOS 103.000,00 99.069,58 98.145,10 98.145,10 98.145,10 924,48
Taxa Sobre Servicos Bancérios 3.000,00 1.528,68 1.339,55 1.339,55 1.339,55 189,13
Despesas Com Cobranca 100.000,00 97.540,90 96.805,55 96.805,55 96.805,55 735,35
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BALANCO ORCAMENTARIO
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019

‘ DOTACAO|  DOTAGAO DESPESAS| DESPESAS|  DESPESAS SALDO DA
LA ST A R INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.115.886,51 1.115.886,51 197.382,74 197.382,14 197.382,74 918.503,77
INVESTIMENTOS 1.115.886,51 1.115.886,51 197.382,74 197.382,74 197.382,74 918.503,77
OBRAS, INSTALA(}OES E REFORMAS 250.000,00 250.000,00 31.657,68 31.657,68 31.657,68 218.342,32
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 665.886,51 665.886,51 165.725,06 165.725,06 165.725,06 500.161,45
AQUISICAO DE IMOVEIS 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS 3.333.886,51 3.333.886,51 208386585  2.14151791 214151791 1.250.020,66

SUPERAVIT 0,00
TOTAL 3.333.886,51 3.333.886,51 208386585 214151791 214151791 1.250,020,66

Ingridh Farina da Silva José Alves Martins Sandra Regina Silva

Presidente - 34399-F
CPF: 662.307.991-20

Tesoureiro - 18902-F
CPF: 112.567.288-96

Pdgina:

Contadora - CRC MT-014488/0-6
CPF: 966.743.771-04

313




CNPJ: 00.577.473/0001-56

Cuiabg - MT

Periodo de 01/02/2019 a 31/12/2019

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9 Regido

RuaH, Quadra 04, Setor A, SIN - Centro Politico Administrativo - Lote 02

BALANGO PATRIMONIAL COMPARADO

ATIVO PASSIVO
Descricdo Valor Atual | Valor Anterior Descricdo Valor Atual | Valor Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.042.028,79 1.128.869,13 | PASSIVO CIRCULANTE 10450,25 10.854,79
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1037.350,10 112543131 |  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 8.040,00 9.690,27
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1,037.350,10 112543131 FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CUR 8.040,00 969027
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 467869 343782 |  OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 80,77 000
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIR 471469 344052 |  OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 80,77 0,0
CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAQ DA PRE -36,00 270 | DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 232948 116452
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1489.157,03 142641334 | VALORESRESTITUIVEIS 232948 116452
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 264.530,21 264530,21
CREDITOS A LONGO PRAZO 26453021 26453021 TOTAL DOPASSVO Sl HED
IMOBILIZADO 1.224.626,82 1.161.883,13
BENS MOVEIS 654.407,39 508.990,39
BENS IMOVEIS 770.833,14 770.833,14
ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES 2.350,00 2.350,00
(1 DEPRECIACAO, EXAUSTAQ E AMORTIZAGAO ACUMULA 202.963,71 120.29040
PATRIMONIO LIQUIDO
Descricdo Valor Atual | Valor Anterior
PATRIMONIO LIQUIDO 2519.758,35 2544427 68
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 2519.758,35 254442768
TOTAL ATIVO 2531.185,82 2.555.282 47| TOTAL PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 2530.208,60 255528247
ATIVO FINANCEIRO 1.042.064,79 1.128871,83|PASSIVO FINANCEIRO 10450,25 1085479
ATIVO PERMANENTE 1.489.157,03 1426.410,64|PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 25077157 254442768
QUADRO DE SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO Valor Atual | Valor Anterior
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
Periodo de 01101/2019:2 31/12/2019

SUPERAVIT FINANCEIRO 1.031.614,54 1.118,017,04
Ingridh Farina da Silva José Alves Marting Sandra Regina Silva
Presidente Tesoureiro Contadora - CRC MT-014488/0-6
34399-F 18902-F CPF: 966.743.771-04
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CNPJ: 00.577.473/0001-56

Cuiaba - MT

Rua H, Quadra 04, Setor A, SIN - Centro Politico Administrativo - Lote 02

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 92 Regiao

COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A REALIZADA

Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019

Conta Contabil Prevista Realizada Acum. Exercicio Diferenca
RECEITA CORRENTE 2.218.000,00 2.054.104,89 2.054.104,89 163.895,11
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.880.000,00 1.339.015,17 1.339.015,17 540.984,83
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.650.000,00 1.252.151,44 1.252.151,44 397.848,56
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.444.905,60 1.252.151,44 1.252.151,44 192.754,16
Anuidades PF do Exercicio 1.444.905,60 1.252.151,44 1.252.151,44 192.754,16
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 205.094,40 0,00 0,00 205.094,40
Anuidades PF de Exercicios Anteriores 205.094,40 0,00 0,00 205.094,40
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 230.000,00 86.863,73 86.863,73 143.136,27
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 195.225,60 86.863,73 86.863,73 108.361,87
Anuidades PJ do Exercicio 195.225,60 86.863,73 86.863,73 108.361,87
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 34.774,40 0,00 0,00 34.774,40
Anuidades PJ de Exercicios Anteriores 34.774,40 0,00 0,00 34.774,40
RECEITA DE SERVICOS 126.000,00 202.768,18 202.768,18 -76.768,18
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 59.000,00 94.740,00 94.740,00 -35.740,00
Profissionais - Pessoas Fisicas 56.000,00 75.240,00 75.240,00 -19.240,00
Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 3.000,00 19.500,00 19.500,00 -16.500,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CARTEIRAS 56.000,00 94.157,00 94.157,00 -38.157,00
Profissionais - Pessoas Fisicas 56.000,00 94.157,00 94.157,00 -38.157,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CERTIDOES 10.000,00 13.871,18 13.871,18 -3.871,18
Profissionais - Pessoas Fisicas 4.500,00 3.671,18 3.671,18 828,82
Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 5.500,00 10.200,00 10.200,00 -4.700,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Botons/Mala Direta 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
FINANCEIRAS 102.000,00 96.337,53 96.337,53 5.662,47
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 38.000,00 18.955,18 18.955,18 19.044,82
Pessoas Fisicas 30.000,00 18.955,18 18.955,18 11.044,82
Pessoas Juridicas 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
ATUALIZACAO MONETARIA 64.000,00 77.382,35 77.382,35 -13.382,35
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.000,00 11.967,28 11.967,28 2.032,72
Pessoas Fisicas 14.000,00 11.967,28 11.967,28 2.032,72
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 50.000,00 65.415,07 65.415,07 -15.415,07
Poupanca 50.000,00 29.819,71 29.819,71 20.180,29
Aplicacéo em Investimento 0,00 35.595,36 35.595,36 -35.595,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.000,00 415.984,01 415.984,01 -305.984,01
DIVIDA ATIVA 105.000,00 358.330,58 358.330,58 -253.330,58
Tributaria (Anuidades) 100.000,00 358.330,58 358.330,58 -258.330,58
Na&o Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
MULTAS DE INFRACOES 4.000,00 21.474,02 21.474,02 -17.474,02
Pessoas Fisicas 4.000,00 21.474,02 21.474,02 -17.474,02
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 1.000,00 36.179,41 36.179,41 -35.179,41
Restituicdes 1.000,00 36.179,41 36.179,41 -35.179,41
RECEITA DE CAPITAL 1.115.886,51 0,00 0,00 1.115.886,51
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.115.886,51 0,00 0,00 1.115.886,51
SUPERAVIT FINANCEIRO 1.115.886,51 0,00 0,00 1.115.886,51
SUPERAVIT FINANCEIRO 1.115.886,51 0,00 0,00 1.115.886,51
Total 3.333.886,51 2.054.104,89 2.054.104,89 1.279.781,62

Ingridh Farina da Silva José Alves Martins Sandra Regina Silva

Presidente Tesoureiro Contadora
34399-F 18902-F CRC MT-014488/0-6
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CNPJ: 00.577.473/0001-56

Cuiaba - MT

Rua H, Quadra 04, Setor A, SIN - Centro Politico Administrativo - Lote 02

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 92 Regiao

COMPARATIVO DE DESPESA REALIZADA COM A ORCADA
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 - Tipo de Execucdo: por Pagamento

Conta Contabil Prevista Realizada Acum. Exercicio Diferenca
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 3.333.886,51 2.141.517,91 2.141.517,91 1.192.368,60
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 3.333.886,51 2.141.517,91 2.141.517,91 1.192.368,60
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.218.000,00 1.944.135,17 1.944.135,17 273.864,83
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 890.330,00 866.019,66 866.019,66 24.310,34
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 685.810,00 670.901,05 670.901,05 14.908,95
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saléarios 525.600,00 516.314,72 516.314,72 9.285,28
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungéo 18.000,00 17.248,28 17.248,28 751,72
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificag8o de Natal 13° Salario 50.900,00 50.898,99 50.898,99 1,01
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 25.910,00 21.539,04 21.539,04 4.370,96
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Salario de férias 65.200,00 64.900,02 64.900,02 299,98
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizag¢des Trabalhistas 200,00 0,00 0,00 200,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 204.520,00 195.118,61 195.118,61 9.401,39
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 145.300,00 136.447,91 136.447,91 8.852,09
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 52.420,00 52.101,07 52.101,07 318,93
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 6.800,00 6.569,63 6.569,63 230,37
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 766.890,42 563.226,04 563.226,04 203.664,38
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 145.823,00 143.035,68 143.035,68 2.787,32
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 20.000,00 18.420,40 18.420,40 1.579,60
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - Pat 75.000,00 74.158,25 74.158,25 841,75
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 50.823,00 50.457,03 50.457,03 365,97
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 214.566,10 166.270,67 166.270,67 48.295,43
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 54.867,00 44.972,83 44.972,83 9.894,17
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 6.000,00 5.013,85 5.013,85 986,15
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacéo Profissional 16.940,00 16.930,00 16.930,00 10,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 6.227,00 6.227,00 6.227,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto 200,00 0,00 0,00 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 7.100,00 7.050,35 7.050,35 49,65
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 4.500,00 3.004,73 3.004,73 1.495,27
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutengdo de Bens Méveis 1.000,00 118,00 118,00 882,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengao de Bens 2.000,00 1.989,66 1.989,66 10,34
Iméveis/Instalacdes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 1.500,00 675,44 675,44 824,56
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacao 1.500,00 1.022,30 1.022,30 477,70
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 2.200,00 1.470,50 1.470,50 729,50
Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gés e Outros Materiais Engarrafados 1.700,00 1.471,00 1.471,00 229,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 14.044,00 12.532,78 12.532,78 1.511,22
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 10.044,00 8.637,45 8.637,45 1.406,55
6.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Pegas e Acessorios 4.000,00 3.895,33 3.895,33 104,67
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.150,00 6.927,15 6.927,15 222,85
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 7.150,00 6.927,15 6.927,15 222,85
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 12.560,00 3.757,50 3.757,50 8.802,50
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneracéo de Estagiarios 7.560,00 3.757,50 3.757,50 3.802,50
6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 - Servigos Fotograficos e Videos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.021 - Servigcos de Apoio Administrativo e 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Operacional
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais Servigos Profissionais 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 71.050,00 61.268,66 61.268,66 9.781,34
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 1.900,00 1.877,70 1.877,70 22,30
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 27.000,00 25.970,00 25.970,00 1.030,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Representantes 14.150,00 13.972,00 13.972,00 178,00
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COMPARATIVO DE DESPESA REALIZADA COM A ORCADA
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 - Tipo de Execucdo: por Pagamento

Conta Contabil Prevista Realizada Acum. Exercicio Diferenca
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Diérias a Fiscalizacdo 28.000,00 19.448,96 19.448,96 8.551,04
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 38.495,10 31.266,29 31.266,29 7.228,81
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens a Funcionarios 6.000,00 5.825,00 5.825,00 175,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros 18.880,00 11.875,25 11.875,25 7.004,75
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens a Representantes 13.615,10 13.566,04 13.566,04 49,06
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOQAO 16.400,00 5.545,46 5.545,46 10.854,54
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Despesa com Locomogéo Funcionarios 200,00 0,00 0,00 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Auxilio Representacéo a Conselheiros 7.200,00 4.832,00 4.832,00 2.368,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Auxilio Representacéo a Colaboradores 7.700,00 302,00 302,00 7.398,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.006 - Estacionamento 300,00 0,00 0,00 300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 1.000,00 411,46 411,46 588,54
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 406.501,32 253.919,69 253.919,69 152.581,63
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 26.500,00 23.400,00 23.400,00 3.100,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 58.330,00 53.812,49 53.812,49 4.517,51
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservagéo e 8.471,32 7.473,32 7.473,32 998,00
Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 3.400,00 3.249,84 3.249,84 150,16
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 8.000,00 830,00 830,00 7.170,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selegéo, Treinamento e Orientagéo 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Profis.
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediacéo de Estagios 800,00 390,00 390,00 410,00
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servicos de Tradugéo 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos Fotograficos e Videos 3.500,00 900,00 900,00 2.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgagao Institucional 72.800,00 10.114,95 10.114,95 62.685,05
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigo de Producdes Jornalisticas 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servigos Profissionais 7.000,00 5.344,00 5.344,00 1.656,00
6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de Bens Méveis 9.500,00 6.150,00 6.150,00 3.350,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de Bens Iméveis 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Seguros de Viagens 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e 5.000,00 3.466,71 3.466,71 1.533,29
Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagéao de Bens Imoveis 8.000,00 3.650,00 3.650,00 4.350,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutenc&o e Conservagdo Bens Méveis 5.400,00 5.380,00 5.380,00 20,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencéo e Conservagao Dos Bens Iméveis 4.000,00 1.550,00 1.550,00 2.450,00
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Manutencéo e Conservagéo de Veiculos 7.000,00 3.624,69 3.624,69 3.375,31
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica 21.500,00 21.101,68 21.101,68 398,32
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servigos de Agua e Esgoto 1.500,00 1.304,02 1.304,02 195,98
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 30.000,00 23.119,74 23.119,74 6.880,26
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigcos de Telecomunicagdes 25.800,00 23.721,22 23.721,22 2.078,78
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servigos de Internet 28.000,00 27.960,00 27.960,00 40,00
6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Assinaturas 1.500,00 645,00 645,00 855,00
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Publicagbes Técnicas 30.000,00 20.166,48 20.166,48 9.833,52
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Confeccéo de Revistas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Confeccéo de Livros 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Impressao de Boletins 8.000,00 1.400,00 1.400,00 6.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Gréficos 8.000,00 5.165,55 5.165,55 2.834,45
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Cépias e Microfilmagem de Documentos 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Encadernagdo de Documentos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Patrocinios Eventos, Conferencias, Seminarios 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
e Congressos
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COMPARATIVO DE DESPESA REALIZADA COM A ORCADA
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 - Tipo de Execucdo: por Pagamento

Conta Contabil Prevista Realizada Acum. Exercicio Diferenca
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 435.610,00 393.151,65 393.151,65 42.458,35
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 2.610,00 1.586,09 1.586,09 1.023,91
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 2.310,00 1.324,17 1.324,17 985,83
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais 300,00 261,92 261,92 38,08
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 433.000,00 391.565,56 391.565,56 41.434,44
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 433.000,00 391.565,56 391.565,56 41.434,44
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 26.100,00 23.592,72 23.592,72 2.507,28
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas Judiciais 2.850,00 2.822,30 2.822,30 27,70
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposigdes 1.400,00 715,00 715,00 685,00
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 450,00 0,00 0,00 450,00
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 3.400,00 2.090,14 2.090,14 1.309,86
6.2.2.1.1.01.06.16 - Despesa com desmembramento de Rondodnia e 18.000,00 17.965,28 17.965,28 34,72
Acre

6.2.2.1.1.01.07 - SERVIGOS BANCARIOS 99.069,58 98.145,10 98.145,10 924,48
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 1.528,68 1.339,55 1.339,55 189,13
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga 97.540,90 96.805,55 96.805,55 735,35
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.115.886,51 197.382,74 197.382,74 918.503,77
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 1.115.886,51 197.382,74 197.382,74 918.503,77
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 250.000,00 31.657,68 31.657,68 218.342,32
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes em andamento 200.000,00 31.657,68 31.657,68 168.342,32
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 665.886,51 165.725,06 165.725,06 500.161,45
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 220.000,00 86.380,67 86.380,67 133.619,33
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 105.669,00 70.942,40 70.942,40 34.726,60
6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Instalacdes 119.217,51 0,00 0,00 119.217,51
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 20.000,00 8.401,99 8.401,99 11.598,01
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos 141.000,00 0,00 0,00 141.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISI(}/:\O DE IMOVEIS 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.2.1.3.01.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17
6.2.2.1.3.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66
6.2.2.1.3.01.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05
6.2.2.1.3.01.01.01.001.001 - Salarios 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72
6.2.2.1.3.01.01.01.001.004 - Gratificagao de Funcao -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28
6.2.2.1.3.01.01.01.001.006 - Gratificagéo de Natal 13° Salario 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99
6.2.2.1.3.01.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04
6.2.2.1.3.01.01.01.001.010 - Salario de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02
6.2.2.1.3.01.01.01.001.012 - Indenizacdes Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00
6.2.2.1.3.01.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61
6.2.2.1.3.01.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91
6.2.2.1.3.01.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
6.2.2.1.3.01.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07
6.2.2.1.3.01.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63
6.2.2.1.3.01.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62
6.2.2.1.3.01.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68
6.2.2.1.3.01.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40
6.2.2.1.3.01.01.04.001.002 - Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - 0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25
Pat

6.2.2.1.3.01.01.04.001.003 - Plano de Saude -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03
6.2.2.1.3.01.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57
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6.2.2.1.3.01.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificacdo Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.008 - Materiais de Informética 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutengédo de Bens 0,00 118,00 118,00 -118,00
Méveis
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens 0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66
Iméveis/Instalacdes
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagao 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50
Conservacao
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuicdo Gratuita / -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
Livros
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.020 - Gés e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78
6.2.2.1.3.01.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45
6.2.2.1.3.01.01.04.003.002.002 - Pegas e Acessorios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33
6.2.2.1.3.01.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.2.2.1.3.01.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.,2.2.1.3.01.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
FISICAS
6.2.2.1.3.01.01.04.003.004.013 - Remuneragéo de Estagiarios -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006 - DIARIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionérios -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.004 - Diarias a Fiscalizagdo 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionarios -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenacéo -500,00 0,00 0,00 -500,00
Funcionarios
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentagao -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
Conselheiros
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.002 - Auxilio Representacéo a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.003 - Auxilio Representacéo a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46
6.2.2.1.3.01.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37
JURIDICAS
6.2.2.1.3.01.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.003 - Servigos Advocaticios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.005 - Servigos de Informatica -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49
6.2.2.1.3.01.01.04.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e 1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00
Jardinagem
6.2.2.1.3.01.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84
6.2.2.1.3.01.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.012 - Servigos de Intermediacéo de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00
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6.2.2.1.3.01.01.04.004.017 - Servigos Fotogréficos e Videos 0,00 900,00 900,00 -900,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.018 - Servico de Divulgacgao Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95
6.2.2.1.3.01.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.023 - Seguros de Bens Moéveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.026 - Locagdo de Bens Méveis, Maquinas e 0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71
Equipamentos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.027 - Locagédo de Bens Imoveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.029 - Manutengédo e Conservacdo Bens Mdveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.030 - Manutencéo e Conservagédo Dos Bens 0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00
Iméveis
6.2.2.1.3.01.01.04.004.031 - Manutenc&o e Conservacéo de Veiculos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69
6.2.2.1.3.01.01.04.004.032 - Servigos de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68
6.2.2.1.3.01.01.04.004.033 - Servigos de Agua e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02
6.2.2.1.3.01.01.04.004.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74
6.2.2.1.3.01.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicagdes 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22
6.2.2.1.3.01.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.040 - Publicagbes Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48
6.2.2.1.3.01.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.044 - Impressos Gréficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55
6.2.2.1.3.01.01.04.004.048 - Servico de Alimentagéo -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
6.2.2.1.3.01.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65
6.2.2.1.3.01.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09
6.2.2.1.3.01.01.05.001.001 - Inss Sobre Servigos Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00
6.2.2.1.3.01.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17
6.2.2.1.3.01.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92
6.2.2.1.3.01.01.05.002 - CONTRIBUICOES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.01.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.01.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72
6.2.2.1.3.01.01.06.001 - Sentencas Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30
6.2.2.1.3.01.01.06.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes -600,00 715,00 715,00 -1.315,00
6.2.2.1.3.01.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00
6.2.2.1.3.01.01.06.004 - Despesas Miludas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14
6.2.2.1.3.01.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rondonia e -2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28
Acre
6.2.2.1.3.01.01.07 - SERVICOS BANCARIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52
6.2.2.1.3.01.01.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87
6.2.2.1.3.01.01.07.002 - Despesas Com Cobranga -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65
6.2.2.1.3.01.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.01.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.01.02.01.001 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.01.02.01.001.001 - Obras e Instalagdes em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.01.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06
PERMANENTES
6.2.2.1.3.01.02.01.003.001 - Méveis e Utensilios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67
6.2.2.1.3.01.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40
6.2.2.1.3.01.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99
6.2.2.1.3.02.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17
6.2.2.1.3.02.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66
6.2.2.1.3.02.01.01.001 - REMUNERACAO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05
6.2.2.1.3.02.01.01.001.001 - Saléarios 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72
6.2.2.1.3.02.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungao -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28
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6.2.2.1.3.02.01.01.001.006 - Gratificagéo de Natal 13° Salario 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99
6.2.2.1.3.02.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04
6.2.2.1.3.02.01.01.001.010 - Salario de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02
6.2.2.1.3.02.01.01.001.012 - Indenizag¢des Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00
6.2.2.1.3.02.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61
6.2.2.1.3.02.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91
6.2.2.1.3.02.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
6.2.2.1.3.02.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07
6.2.2.1.3.02.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63
6.2.2.1.3.02.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62
6.2.2.1.3.02.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68
6.2.2.1.3.02.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40
6.2.2.1.3.02.01.04.001.002 - Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - 0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25
Pat
6.2.2.1.3.02.01.04.001.003 - Plano de Saude -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03
6.2.2.1.3.02.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificagéo Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutengédo de Bens 0,00 118,00 118,00 -118,00
Méveis
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens 0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66
Imoveis/Instalacdes
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagdo 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50
Conservacao
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuicdo Gratuita / -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
Livros
6.2.2.1.3.02.01.04.003.001.020 - Gas e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78
6.2.2.1.3.02.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45
6.2.2.1.3.02.01.04.003.002.002 - Pegas e Acessorios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33
6.2.2.1.3.02.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.2.2.1.3.02.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.2.2.1.3.02.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
FISICAS
6.2.2.1.3.02.01.04.003.004.013 - Remuneragé&o de Estagiarios -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
6.2.2.1.3.02.01.04.003.006 - DIARIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66
6.2.2.1.3.02.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionarios -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70
6.2.2.1.3.02.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.006.004 - Diarias a Fiscalizagéo 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96
6.2.2.1.3.02.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19
6.2.2.1.3.02.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionarios -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25
6.2.2.1.3.02.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94
6.2.2.1.3.02.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00
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6.2.2.1.3.02.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenacéo -500,00 0,00 0,00 -500,00
Funcionarios
6.2.2.1.3.02.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentagao -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
Conselheiros
6.2.2.1.3.02.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOCAO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46
6.2.2.1.3.02.01.04.003.009.002 - Auxilio Representacdo a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.009.003 - Auxilio Representacéo a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00
6.2.2.1.3.02.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46
6.2.2.1.3.02.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37
JURIDICAS
6.2.2.1.3.02.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.003 - Servigos Advocaticios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.005 - Servigos de Informatica -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49
6.2.2.1.3.02.01.04.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e 1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00
Jardinagem
6.2.2.1.3.02.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84
6.2.2.1.3.02.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.012 - Servigos de Intermediacéo de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.017 - Servigos Fotogréficos e Videos 0,00 900,00 900,00 -900,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.018 - Servico de Divulgagao Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95
6.2.2.1.3.02.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.023 - Seguros de Bens Moveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.026 - Locagédo de Bens Méveis, Maquinas e 0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71
Equipamentos
6.2.2.1.3.02.01.04.004.027 - Locagédo de Bens Imoveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.029 - Manutengédo e Conservacdo Bens Mdveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.030 - Manutencéo e Conservacgédo Dos Bens 0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00
Iméveis
6.2.2.1.3.02.01.04.004.031 - Manutenc&o e Conservacao de Veiculos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69
6.2.2.1.3.02.01.04.004.032 - Servigos de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68
6.2.2.1.3.02.01.04.004.033 - Servigos de Agua e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02
6.2.2.1.3.02.01.04.004.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74
6.2.2.1.3.02.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicagdes 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22
6.2.2.1.3.02.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.040 - Publicag6es Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48
6.2.2.1.3.02.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00
6.2.2.1.3.02.01.04.004.044 - Impressos Gréficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55
6.2.2.1.3.02.01.04.004.048 - Servico de Alimentagéo -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
6.2.2.1.3.02.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65
6.2.2.1.3.02.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09
6.2.2.1.3.02.01.05.001.001 - Inss Sobre Servigos Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00
6.2.2.1.3.02.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17
6.2.2.1.3.02.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92
6.2.2.1.3.02.01.05.002 - CONTRIBUICOES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.02.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.02.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72
6.2.2.1.3.02.01.06.001 - Sentencas Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30
6.2.2.1.3.02.01.06.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes -600,00 715,00 715,00 -1.315,00
6.2.2.1.3.02.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00
6.2.2.1.3.02.01.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14
6.2.2.1.3.02.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rond6nia e -2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28
Acre
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6.2.2.1.3.02.01.07 - SERVICOS BANCARIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52
6.2.2.1.3.02.01.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87
6.2.2.1.3.02.01.07.002 - Despesas Com Cobranga -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65
6.2.2.1.3.02.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.02.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.02.02.01.001 - OBRAS, INSTALAQOES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.02.02.01.001.001 - Obras e Instalagdes em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.02.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06
PERMANENTES
6.2.2.1.3.02.02.01.003.001 - Méveis e Utensilios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67
6.2.2.1.3.02.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40
6.2.2.1.3.02.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99
6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17
6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66
6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERACAO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05
6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Saléarios 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72
6.2.2.1.3.03.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungao -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28
6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99
6.2.2.1.3.03.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04
6.2.2.1.3.03.01.01.001.010 - Salério de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02
6.2.2.1.3.03.01.01.001.012 - Indenizagdes Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00
6.2.2.1.3.03.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61
6.2.2.1.3.03.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91
6.2.2.1.3.03.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
6.2.2.1.3.03.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07
6.2.2.1.3.03.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63
6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62
6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68
6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40
6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - 0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25
Pat
6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Saude -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03
6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificagao Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.008 - Materiais de Informética 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutengédo de Bens 0,00 118,00 118,00 -118,00
Méveis
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutengédo de Bens 0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66
Iméveis/Instalacdes
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagao 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50
Conservacéo
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribui¢do Gratuita / -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
Livros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.020 - Gés e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78
6.2.2.1.3.03.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45
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6.2.2.1.3.03.01.04.003.002.002 - Pegas e Acessorios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33
6.2.2.1.3.03.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.2.2.1.3.03.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
FISICAS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.013 - Remuneragéo de Estagiarios -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - DIARIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionérios -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.004 - Diarias a Fiscalizagédo 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionarios -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenagé&o -500,00 0,00 0,00 -500,00
Funcionarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentagéo -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.002 - Auxilio Representacéo a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.003 - Auxilio Representacéo a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46
6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37
JURIDICAS
6.2.2.1.3.03.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.003 - Servigos Advocaticios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.005 - Servigos de Informatica -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49
6.2.2.1.3.03.01.04.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagéo e 1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00
Jardinagem
6.2.2.1.3.03.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84
6.2.2.1.3.03.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.012 - Servigos de Intermediacéo de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.017 - Servigos Fotograficos e Videos 0,00 900,00 900,00 -900,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.018 - Servico de Divulgagao Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95
6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Demais Servicos Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.023 - Seguros de Bens Moéveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.026 - Locagdo de Bens Méveis, Maquinas e 0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71
Equipamentos
6.2.2.1.3.03.01.04.004.027 - Locag&o de Bens Iméveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.029 - Manutenc&o e Conservagdo Bens Méveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.030 - Manutengéo e Conservagdo Dos Bens 0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00
Imoéveis
6.2.2.1.3.03.01.04.004.031 - Manutengéo e Conservacéo de Veiculos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69
6.2.2.1.3.03.01.04.004.032 - Servigos de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68
6.2.2.1.3.03.01.04.004.033 - Servigos de Agua e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02
6.2.2.1.3.03.01.04.004.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74
6.2.2.1.3.03.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicagdes 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22
6.2.2.1.3.03.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.040 - Publicagbes Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48
6.2.2.1.3.03.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00
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6.2.2.1.3.03.01.04.004.044 - Impressos Graficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55
6.2.2.1.3.03.01.04.004.048 - Servico de Alimentagéo -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
6.2.2.1.3.03.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65
6.2.2.1.3.03.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09
6.2.2.1.3.03.01.05.001.001 - Inss Sobre Servicos Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00
6.2.2.1.3.03.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17
6.2.2.1.3.03.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92
6.2.2.1.3.03.01.05.002 - CONTRIBUI(}()ES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.03.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.03.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72
6.2.2.1.3.03.01.06.001 - Sentencas Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30
6.2.2.1.3.03.01.06.002 - Indenizac¢des, Restituicdes e Reposicdes -600,00 715,00 715,00 -1.315,00
6.2.2.1.3.03.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00
6.2.2.1.3.03.01.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14
6.2.2.1.3.03.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rond6nia e -2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28
Acre
6.2.2.1.3.03.01.07 - SERVICOS BANCARIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52
6.2.2.1.3.03.01.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancéarios -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87
6.2.2.1.3.03.01.07.002 - Despesas Com Cobranga -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65
6.2.2.1.3.03.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.03.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.03.02.01.001 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.03.02.01.001.001 - Obras e Instalagdes em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.03.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06
PERMANENTES
6.2.2.1.3.03.02.01.003.001 - Méveis e Utensilios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67
6.2.2.1.3.03.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40
6.2.2.1.3.03.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99
6.2.2.1.3.04.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17
6.2.2.1.3.04.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66
6.2.2.1.3.04.01.01.001 - REMUNERACAO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05
6.2.2.1.3.04.01.01.001.001 - Salarios 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72
6.2.2.1.3.04.01.01.001.004 - Gratificagao de Funcao -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28
6.2.2.1.3.04.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99
6.2.2.1.3.04.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04
6.2.2.1.3.04.01.01.001.010 - Salario de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02
6.2.2.1.3.04.01.01.001.012 - Indenizagdes Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00
6.2.2.1.3.04.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61
6.2.2.1.3.04.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91
6.2.2.1.3.04.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
6.2.2.1.3.04.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07
6.2.2.1.3.04.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63
6.2.2.1.3.04.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62
6.2.2.1.3.04.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68
6.2.2.1.3.04.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40
6.2.2.1.3.04.01.04.001.002 - Programa de Alimentac&o ao Trabalhador - 0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25
Pat
6.2.2.1.3.04.01.04.001.003 - Plano de Saude -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03
6.2.2.1.3.04.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificacédo Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00
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6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutengdo de Bens 0,00 118,00 118,00 -118,00
Mbveis
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens 0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66
Iméveis/Instalactes
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacéo 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50
Conservagao
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribuicdo Gratuita / -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
Livros
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.020 - Gas e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78
6.2.2.1.3.04.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45
6.2.2.1.3.04.01.04.003.002.002 - Pecas e Acessorios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33
6.2.2.1.3.04.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.2.2.1.3.04.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.,2.2.1.3.04.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
FISICAS
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004.013 - Remuneragéo de Estagiarios -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006 - DIARIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionarios -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.004 - Diérias a Fiscalizagéo 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionarios -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenacéo -500,00 0,00 0,00 -500,00
Funcionérios
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentagao -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
Conselheiros
6.2.2.1.3.04.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOGCAQO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46
6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.002 - Auxilio Representacéo a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.003 - Auxilio Representagéo a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46
6.2.%.1.3.04.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37
JURIDICAS
6.2.2.1.3.04.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.003 - Servigos Advocaticios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.005 - Servigos de Informatica -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49
6.2.2.1.3.04.01.04.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagéo e 1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00
Jardinagem
6.2.2.1.3.04.01.04.004.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84
6.2.2.1.3.04.01.04.004.010 - Servigcos de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.012 - Servigos de Intermediacéo de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.017 - Servigos Fotogréficos e Videos 0,00 900,00 900,00 -900,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.018 - Servigo de Divulgagao Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95
6.2.2.1.3.04.01.04.004.022 - Demais Servicos Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00
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6.2.2.1.3.04.01.04.004.023 - Seguros de Bens Moéveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.026 - Locag&o de Bens Mdveis, Maquinas e 0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71
Equipamentos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.027 - Locagéo de Bens Imoéveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.029 - Manutengao e Conservagao Bens Mdéveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.030 - Manutencéo e Conservacédo Dos Bens 0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00
Iméveis
6.2.2.1.3.04.01.04.004.031 - Manutengéo e Conservagéo de Veiculos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69
6.2.2.1.3.04.01.04.004.032 - Servigos de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68
6.2.2.1.3.04.01.04.004.033 - Servigos de Agua e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02
6.2.2.1.3.04.01.04.004.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74
6.2.2.1.3.04.01.04.004.036 - Servigos de Telecomunicagdes 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22
6.2.2.1.3.04.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.040 - Publicagdes Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48
6.2.2.1.3.04.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.044 - Impressos Graficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55
6.2.2.1.3.04.01.04.004.048 - Servigo de Alimentacéo -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
6.2.2.1.3.04.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65
6.2.2.1.3.04.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09
6.2.2.1.3.04.01.05.001.001 - Inss Sobre Servigos Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00
6.2.2.1.3.04.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17
6.2.2.1.3.04.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92
6.2.2.1.3.04.01.05.002 - CONTRIBUIGOES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.04.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.04.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72
6.2.2.1.3.04.01.06.001 - Sentencas Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30
6.2.2.1.3.04.01.06.002 - Indenizac¢des, Restituicdes e Reposi¢cdes -600,00 715,00 715,00 -1.315,00
6.2.2.1.3.04.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00
6.2.2.1.3.04.01.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14
6.2.2.1.3.04.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rond6nia e -2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28
Acre
6.2.2.1.3.04.01.07 - SERVIGOS BANCARIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52
6.2.2.1.3.04.01.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancéarios -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87
6.2.2.1.3.04.01.07.002 - Despesas Com Cobranca -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65
6.2.2.1.3.04.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.04.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.04.02.01.001 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.04.02.01.001.001 - Obras e Instala¢cdes em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.04.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06
PERMANENTES
6.2.2.1.3.04.02.01.003.001 - Méveis e Utensilios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67
6.2.2.1.3.04.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40
6.2.2.1.3.04.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99
6.2.2.1.3.05.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17
6.2.2.1.3.05.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66
6.2.2.1.3.05.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05
6.2.2.1.3.05.01.01.001.001 - Salarios 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72
6.2.2.1.3.05.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungdo -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28
6.2.2.1.3.05.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99
6.2.2.1.3.05.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04
6.2.2.1.3.05.01.01.001.010 - Salério de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02
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6.2.2.1.3.05.01.01.001.012 - Indenizagdes Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00
6.2.2.1.3.05.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61
6.2.2.1.3.05.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91
6.2.2.1.3.05.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
6.2.2.1.3.05.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07
6.2.2.1.3.05.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63
6.2.2.1.3.05.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62
6.2.2.1.3.05.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68
6.2.2.1.3.05.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40
6.2.2.1.3.05.01.04.001.002 - Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - 0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25
Pat
6.2.2.1.3.05.01.04.001.003 - Plano de Saude -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03
6.2.2.1.3.05.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificacé@o Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.008 - Materiais de Informética 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.011 - Materiais para Manuten¢do de Bens 0,00 118,00 118,00 -118,00
Mbveis
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutengédo de Bens 0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66
Iméveis/Instalacdes
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacao 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50
Conservacao
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribui¢do Gratuita / -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
Livros
6.2.2.1.3.05.01.04.003.001.020 - Gés e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78
6.2.2.1.3.05.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45
6.2.2.1.3.05.01.04.003.002.002 - Pecas e Acessodrios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33
6.2.2.1.3.05.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.2.2.1.3.05.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.,2.2.1.3.05.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
FISICAS
6.2.2.1.3.05.01.04.003.004.013 - Remuneragéo de Estagiarios -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
6.2.2.1.3.05.01.04.003.006 - DIARIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66
6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionarios -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70
6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.004 - Diérias a Fiscalizagéo 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96
6.2.2.1.3.05.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19
6.2.2.1.3.05.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionarios -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25
6.2.2.1.3.05.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94
6.2.2.1.3.05.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenacéo -500,00 0,00 0,00 -500,00
Funcionarios
6.2.2.1.3.05.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentagao -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
Conselheiros
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6.2.2.1.3.05.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46
6.2.2.1.3.05.01.04.003.009.002 - Auxilio Representacéo a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.009.003 - Auxilio Representacéo a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00
6.2.2.1.3.05.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46
6.2.2_.1.3.05.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37
JURIDICAS
6.2.2.1.3.05.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.003 - Servigos Advocaticios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.005 - Servigos de Informatica -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49
6.2.2.1.3.05.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservagéao e 1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00
Jardinagem
6.2.2.1.3.05.01.04.004.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84
6.2.2.1.3.05.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.012 - Servigos de Intermediacéo de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.017 - Servigos Fotograficos e Videos 0,00 900,00 900,00 -900,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.018 - Servigo de Divulgagao Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95
6.2.2.1.3.05.01.04.004.022 - Demais Servicos Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.023 - Seguros de Bens Moéveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.026 - Locagdo de Bens Méveis, Maquinas e 0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71
Equipamentos
6.2.2.1.3.05.01.04.004.027 - Locagéo de Bens Iméveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.029 - Manutengao e Conservagao Bens Mdéveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.030 - Manutencéo e Conservacdo Dos Bens 0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00
Imoveis
6.2.2.1.3.05.01.04.004.031 - Manutengéo e Conservagdo de Veiculos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69
6.2.2.1.3.05.01.04.004.032 - Servigos de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68
6.2.2.1.3.05.01.04.004.033 - Servigos de Agua e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02
6.2.2.1.3.05.01.04.004.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74
6.2.2.1.3.05.01.04.004.036 - Servigcos de Telecomunicagdes 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22
6.2.2.1.3.05.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.040 - Publica¢des Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48
6.2.2.1.3.05.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.044 - Impressos Graficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55
6.2.2.1.3.05.01.04.004.048 - Servigo de Alimentagéo -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
6.2.2.1.3.05.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65
6.2.2.1.3.05.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09
6.2.2.1.3.05.01.05.001.001 - Inss Sobre Servigos Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00
6.2.2.1.3.05.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17
6.2.2.1.3.05.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92
6.2.2.1.3.05.01.05.002 - CONTRIBUICOES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.05.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.05.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72
6.2.2.1.3.05.01.06.001 - Sentencgas Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30
6.2.2.1.3.05.01.06.002 - Indenizac¢des, Restituicdes e Reposicdes -600,00 715,00 715,00 -1.315,00
6.2.2.1.3.05.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00
6.2.2.1.3.05.01.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14
6.2.2.1.3.05.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rondonia e -2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28
Acre
6.2.2.1.3.05.01.07 - SERVICOS BANCARIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52
6.2.2.1.3.05.01.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87
6.2.2.1.3.05.01.07.002 - Despesas Com Cobranca -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65
6.2.2.1.3.05.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
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6.2.2.1.3.05.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.05.02.01.001 - OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.05.02.01.001.001 - Obras e Instalagcdes em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.05.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06
PERMANENTES
6.2.2.1.3.05.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67
6.2.2.1.3.05.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40
6.2.2.1.3.05.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99
6.2.2.1.3.07.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.944.135,17 1.944.135,17 -1.944.135,17
6.2.2.1.3.07.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.330,00 866.019,66 866.019,66 -768.689,66
6.2.2.1.3.07.01.01.001 - REMUNERACAO PESSOAL 62.810,00 670.901,05 670.901,05 -608.091,05
6.2.2.1.3.07.01.01.001.001 - Saléarios 25.600,00 516.314,72 516.314,72 -490.714,72
6.2.2.1.3.07.01.01.001.004 - Gratificagao de Funcao -2.000,00 17.248,28 17.248,28 -19.248,28
6.2.2.1.3.07.01.01.001.006 - Gratificag&o de Natal 13° Salario 2.900,00 50.898,99 50.898,99 -47.998,99
6.2.2.1.3.07.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 9.910,00 21.539,04 21.539,04 -11.629,04
6.2.2.1.3.07.01.01.001.010 - Salério de férias 27.200,00 64.900,02 64.900,02 -37.700,02
6.2.2.1.3.07.01.01.001.012 - Indenizagdes Trabalhistas -800,00 0,00 0,00 -800,00
6.2.2.1.3.07.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 34.520,00 195.118,61 195.118,61 -160.598,61
6.2.2.1.3.07.01.01.002.001 - INSS Patronal 28.300,00 136.447,91 136.447,91 -108.147,91
6.2.2.1.3.07.01.01.002.002 - INSS Terceiros -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
6.2.2.1.3.07.01.01.002.003 - FGTS 7.420,00 52.101,07 52.101,07 -44.681,07
6.2.2.1.3.07.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.800,00 6.569,63 6.569,63 -4.769,63
6.2.2.1.3.07.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -77.609,58 563.226,04 563.226,04 -640.835,62
6.2.2.1.3.07.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL -11.677,00 143.035,68 143.035,68 -154.712,68
6.2.2.1.3.07.01.04.001.001 - Vale Transporte -8.000,00 18.420,40 18.420,40 -26.420,40
6.2.2.1.3.07.01.04.001.002 - Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - 0,00 74.158,25 74.158,25 -74.158,25
Pat
6.2.2.1.3.07.01.04.001.003 - Plano de Saude -3.677,00 50.457,03 50.457,03 -54.134,03
6.2.2.1.3.07.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS -60.733,90 166.270,67 166.270,67 -227.004,57
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.267,00 44.972,83 44.972,83 -40.705,83
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 5.013,85 5.013,85 -5.013,85
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificagao Profissional 7.940,00 16.930,00 16.930,00 -8.990,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 727,00 6.227,00 6.227,00 -5.500,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.008 - Materiais de Informética 3.100,00 7.050,35 7.050,35 -3.950,35
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.004,73 3.004,73 495,27
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutengédo de Bens 0,00 118,00 118,00 -118,00
Méveis
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens 0,00 1.989,66 1.989,66 -1.989,66
Iméveis/Instalacdes
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 675,44 675,44 -675,44
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos -8.000,00 0,00 0,00 -8.000,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacao 0,00 1.022,30 1.022,30 -1.022,30
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 0,00 1.470,50 1.470,50 -1.470,50
Conservacéao
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.018 - Materiais de Distribui¢do Gratuita / -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
Livros
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.020 - Gés e Outros Materiais Engarrafados 0,00 1.471,00 1.471,00 -1.471,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS -13.956,00 12.532,78 12.532,78 -26.488,78
6.2.2.1.3.07.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes -9.956,00 8.637,45 8.637,45 -18.593,45
6.2.2.1.3.07.01.04.003.002.002 - Pegas e Acessorios -4.000,00 3.895,33 3.895,33 -7.895,33
6.2.2.1.3.07.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
6.2.2.1.3.07.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.150,00 6.927,15 6.927,15 -777,15
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Conta Contabil Prevista Realizada Acum. Exercicio Diferenca
6.2.2.1.3.07.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
FISICAS
6.2.2.1.3.07.01.04.003.004.013 - Remuneragéo de Estagiarios -3.440,00 3.757,50 3.757,50 -7.197,50
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006 - DIARIAS -25.950,00 61.268,66 61.268,66 -87.218,66
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionarios -8.100,00 1.877,70 1.877,70 -9.977,70
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros -18.000,00 25.970,00 25.970,00 -43.970,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.003 - Diarias a Representantes 150,00 13.972,00 13.972,00 -13.822,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.004 - Diérias a Fiscalizagédo 0,00 19.448,96 19.448,96 -19.448,96
6.2.2.1.3.07.01.04.003.007 - PASSAGENS -18.504,90 31.266,29 31.266,29 -49.771,19
6.2.2.1.3.07.01.04.003.007.001 - Passagens a Funcionarios -1.000,00 5.825,00 5.825,00 -6.825,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.007.002 - Passagens a Conselheiros -21.120,00 11.875,25 11.875,25 -32.995,25
6.2.2.1.3.07.01.04.003.007.003 - Passagens a Representantes 3.615,10 13.566,04 13.566,04 -9.950,94
6.2.2.1.3.07.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO -1.500,00 0,00 0,00 -1.500,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.008.001 - Hospedagem e Alimenacéo -500,00 0,00 0,00 -500,00
Funcionarios
6.2.2.1.3.07.01.04.003.008.002 - Hospedagem e Alimentagao -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
Conselheiros
6.2.2.1.3.07.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO -7.800,00 5.545,46 5.545,46 -13.345,46
6.2.2.1.3.07.01.04.003.009.002 - Auxilio Representacé@o a Conselheiros -7.800,00 4.832,00 4.832,00 -12.632,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.009.003 - Auxilio Representacéo a Colaboradores 0,00 302,00 302,00 -302,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 411,46 411,46 -411,46
6.2.2.1.3.07.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS -5.198,68 253.919,69 253.919,69 -259.118,37
JURIDICAS
6.2.2.1.3.07.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 23.500,00 23.400,00 23.400,00 100,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.003 - Servigos Advocaticios -1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.005 - Servigos de Informatica -1.670,00 53.812,49 53.812,49 -55.482,49
6.2.2.1.3.07.01.04.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagéo e 1.471,32 7.473,32 7.473,32 -6.002,00
Jardinagem
6.2.2.1.3.07.01.04.004.009 - Servigos de Segurancga Predial e Preventiva 0,00 3.249,84 3.249,84 -3.249,84
6.2.2.1.3.07.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 830,00 830,00 -830,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.012 - Servigos de Intermediacéo de Estagios 0,00 390,00 390,00 -390,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.017 - Servigos Fotogréficos e Videos 0,00 900,00 900,00 -900,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.018 - Servigo de Divulgacéo Institucional -5.200,00 10.114,95 10.114,95 -15.314,95
6.2.2.1.3.07.01.04.004.022 - Demais Servicos Profissionais 2.000,00 5.344,00 5.344,00 -3.344,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.023 - Seguros de Bens Méveis 0,00 6.150,00 6.150,00 -6.150,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.026 - Locagéo de Bens Moveis, Maquinas e 0,00 3.466,71 3.466,71 -3.466,71
Equipamentos
6.2.2.1.3.07.01.04.004.027 - Locagéo de Bens Imoéveis 0,00 3.650,00 3.650,00 -3.650,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.029 - Manutengao e Conservagao Bens Méveis 1.400,00 5.380,00 5.380,00 -3.980,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.030 - Manutencé&o e Conservacgéo Dos Bens 0,00 1.550,00 1.550,00 -1.550,00
Iméveis
6.2.2.1.3.07.01.04.004.031 - Manutenc&o e Conservagéo de Veiculos 0,00 3.624,69 3.624,69 -3.624,69
6.2.2.1.3.07.01.04.004.032 - Servigos de Energia Elétrica -13.500,00 21.101,68 21.101,68 -34.601,68
6.2.2.1.3.07.01.04.004.033 - Servigos de Agua e Esgoto -1.000,00 1.304,02 1.304,02 -2.304,02
6.2.2.1.3.07.01.04.004.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 23.119,74 23.119,74 -23.119,74
6.2.2.1.3.07.01.04.004.036 - Servigos de Telecomunicacdes 800,00 23.721,22 23.721,22 -22.921,22
6.2.2.1.3.07.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00 27.960,00 27.960,00 -27.960,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.039 - Assinaturas 0,00 645,00 645,00 -645,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.040 - Publicagbes Técnicas 0,00 20.166,48 20.166,48 -20.166,48
6.2.2.1.3.07.01.04.004.043 - Impressao de Boletins 0,00 1.400,00 1.400,00 -1.400,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004.044 - Impressos Graficos -7.000,00 5.165,55 5.165,55 -12.165,55
6.2.2.1.3.07.01.04.004.048 - Servigo de Alimentagéo -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
6.2.2.1.3.07.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS -8.390,00 393.151,65 393.151,65 -401.541,65
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6.2.2.1.3.07.01.05.001 - TRIBUTOS -7.390,00 1.586,09 1.586,09 -8.976,09
6.2.2.1.3.07.01.05.001.001 - Inss Sobre Servicos Prestados -2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00
6.2.2.1.3.07.01.05.001.002 - Impostos e Taxas -2.690,00 1.324,17 1.324,17 -4.014,17
6.2.2.1.3.07.01.05.001.003 - Despesas Judiciais -2.700,00 261,92 261,92 -2.961,92
6.2.2.1.3.07.01.05.002 - CONTRIBUICOES -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.07.01.05.002.001 - Cota Parte -1.000,00 391.565,56 391.565,56 -392.565,56
6.2.2.1.3.07.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES -7.400,00 23.592,72 23.592,72 -30.992,72
6.2.2.1.3.07.01.06.001 - Sentencas Judiciais -150,00 2.822,30 2.822,30 -2.972,30
6.2.2.1.3.07.01.06.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposigcdes -600,00 715,00 715,00 -1.315,00
6.2.2.1.3.07.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores -50,00 0,00 0,00 -50,00
6.2.2.1.3.07.01.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento -4.600,00 2.090,14 2.090,14 -6.690,14
6.2.2.1.3.07.01.06.016 - Despesa com desmembramento de Rond6nia e -2.000,00 17.965,28 17.965,28 -19.965,28
Acre

6.2.2.1.3.07.01.07 - SERVICOS BANCARIOS -3.930,42 98.145,10 98.145,10 -102.075,52
6.2.2.1.3.07.01.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios -1.471,32 1.339,55 1.339,55 -2.810,87
6.2.2.1.3.07.01.07.002 - Despesas Com Cobranca -2.459,10 96.805,55 96.805,55 -99.264,65
6.2.2.1.3.07.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.07.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 197.382,74 197.382,74 -197.382,74
6.2.2.1.3.07.02.01.001 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.07.02.01.001.001 - Obras e Instala¢cdes em andamento 0,00 31.657,68 31.657,68 -31.657,68
6.2.2.1.3.07.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0,00 165.725,06 165.725,06 -165.725,06
PERMANENTES

6.2.2.1.3.07.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios 0,00 86.380,67 86.380,67 -86.380,67
6.2.2.1.3.07.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 70.942,40 70.942,40 -70.942,40
6.2.2.1.3.07.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 8.401,99 8.401,99 -8.401,99
Total 3.333.886,51 2.141.517,91 2.141.517,91 1.192.368,60

Ingridh Farina da Silva José Alves Martins Sandra Regina Silva
Presidente Tesoureiro Contadora
34399-F 18902-F CRC MT-014488/0-6
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DEMONSTRAGAO DA VARIAGAO PATRIMONIAL
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL |EXERCICIO ANTERIOR
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.054.104,89 2.537.368,34
CONTRIBUIGOES 1.339.015,17 1.784.544,72
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.339.015,17 1.784.544,72
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 202.768,18 248.058,13
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGCAO DE SERVICOS 202.768,18 248.058,13
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 96.337,53 132.646,38
JUROS E ENCARGOS DE MORA 18.955,18 51.691,84
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 77.382,35 80.954,54
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 415.984,01 372.119,11
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 415.984,01 372.119,11
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.077.797,00 2.399.544,80
PESSOAL E ENCARGOS 1.009.055,34 1.001.565,35
REMUNERAGAO DE PESSOAL 670.901,05 638.883,54
ENCARGOS PATRONAIS 195.118,61 201.562,85
BENEFICIOS A PESSOAL 143.035,68 161.118,96
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 525.052,90 465.910,29
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 65.235,31 43.407,28
SERVICOS 355.587,05 419.602,67
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 104.230,54 2.900,34
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 98.145,10 158.998,36
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 98.145,10 158.998,36
TRIBUTARIAS 393.151,65 501.145,81
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.586,09 5.069,19
CONTRIBUICOES 391.565,56 496.076,62
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 52.392,01 271.924,99
DIVERSAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 52.392,01 271.924,99
TOTAL DAS VARIAGOES AUMENTATIVAS 2.054.104,89 2.537.368,34
TOTAL DAS VARIAGOES DIMINUTIVAS 2.077.797,00 2.399.544,80
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -23.692,11 137.823,54

VARIAQC)ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugdo orgcamentaria)

ESPECIFICACAO | EXERCICIO ATUAL |EXERCICIO ANTERIOR
Incorporactes de Ativos 0,00 0,00
Desincorporagdes de Passivos 0,00 0,00
Incorporac6es de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagfes de Ativos 0,00 0,00
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DEMONSTRAGAO DA VARIAGAO PATRIMONIAL
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019

Ingridh Farina da Silva José Alves Martins Sandra Regina Silva
Presidente - 34399-F Tesoureiro - 18902-F Contadora - CRC MT-014488/0-6
CPF: 662.307.991-20 CPF: 112.567.288-96 CPF: 966.743.771-04
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES Exercicio Atual Exercicio Anterior
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.054.104,89 2.537.368,34
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.339.015,17 1.784.544,72
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.252.151,44 1.674.752,71
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.252.151,44 1.674.752,71
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 86.863,73 109.792,01
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 86.863,73 109.792,01
RECEITA DE SERVICOS 202.768,18 248.058,13
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 94.740,00 113.896,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQ()ES DE CARTEIRAS 94.157,00 126.142,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES 13.871,18 7.085,13
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 935,00
FINANCEIRAS 96.337,53 132.646,38
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.955,18 51.691,84
ATUALIZAGAO MONETARIA 77.382,35 80.954,54
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.967,28 16.267,29
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 65.415,07 64.687,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 415.984,01 372.119,11
DIVIDA ATIVA 358.330,58 368.876,38
MULTAS DE INFRACOES 21.474,02 3.242,73
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 36.179,41 0,00
OUTROS INGRESSOS 864.439,94 218.910,53
DESEMBOLSOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.944.135,17 2.130.698,76
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 866.019,66 841.758,89
REMUNERACAO PESSOAL 670.901,05 640.196,04
ENCARGOS PATRONAIS 195.118,61 201.562,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 563.226,04 624.128,91
BENEFICIOS A PESSOAL 143.035,68 161.118,96
USO DE BENS E SERVICOS 166.270,67 155.482,41
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 253.919,69 307.527,54
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 393.151,65 501.145,81
TRIBUTOS 1.586,09 5.069,19
CONTRIBUI(;()ES 391.565,56 496.076,62
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 23.592,72 4.666,79
Sentencas Judiciais 2.822,30 0,00
Indenizag@es, Restituicdes e Reposicdes 715,00 0,00
Despesas Miudas de Pronto Pagamento 2.090,14 4.666,79
Despesa com desmembramento de Ronddnia e Acre 17.965,28 0,00
SERVICOS BANCARIOS 98.145,10 158.998,36
Taxa Sobre Servicos Bancérios 1.339,55 1.420,54
Despesas Com Cobranca 96.805,55 157.577,82
OUTROS DESEMBOLSOS 864.908,09 208.462,16
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 109.501,57 417.117,95
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Exercicio Atual Exercicio Anterior
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 197.382,74 480.545,05
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -197.382,74 -480.545,05
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DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

0,00

0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-87.881,17 -63.427,10
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.125.431,31 1.188.855,71
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.037.350,10 1.125.431,31

Ingridh Farina da Silva
Presidente - 34399-F
CPF: 662.307.991-20

José Alves Martins
Tesoureiro - 18902-F
CPF: 112.567.288-96

Sandra Regina Silva
Contadora - CRC MT-014488/0-6
CPF: 966.743.771-04

Pagina:

2



CNPJ: 00.577.473/0001-56

Cuiaba - MT

Rua H, Quadra 04, Setor A, SIN - Centro Politico Administrativo - Lote 02

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 92 Regiao

Despesas por Modalidade de Contratacéo - Créditos Originarios
Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019

) . Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratagéo
2019 2018 2019 2018

1 - 1. Modalidade de Licitagé@o (at+b+c+d+e+f+g+h) - 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALIZADOR

1.1 - a) Convite 12.000,00 15.000,00 12.000,00 15.000,00
1.2 - b) Tomada de Precos 0,00 483.176,06 0,00 483.176,06
1.3 - c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 - d) Pregao 6.690,00 0,00 6.690,00 0,00
1.5 - e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6 - f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7 - g) Pregéo Eletrénico 371.382,18 248.944,38 371.382,18 248.944,38
1.8 - h) Adeséo a ata de registros de precos 7.238,00 5.988,23 7.238,00 5.988,23
2 - 2. Contratacdes Diretas (i+j) - TOTALIZADOR 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 - i) Dispensa 188.075,27 150.286,30 188.075,27 150.286,30
2.2 - j) Inexigibilidade 23.119,74 51.651,81 23.119,74 51.651,81
2.3 - p) Compra Direta 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 - q) Credenciamento 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - 3. Regime de Execugéo Especial - TOTALIZADOR 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 - k) Suprimento de Fundos 486,25 0,00 486,25 0,00
4 - 4. Pagamento de Pessoal (I+m) - TOTALIZADOR 6.191,96 0,00 6.191,96 0,00
4.1 - |) Pagamento em Folha 847.578,08 686.435,38 847.578,08 686.435,38
4.2 - m) Diérias 61.268,66 46.022,99 61.268,66 46.022,99
5 - 5. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1 - g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - 6. Outros 3.750,02 0,00 3.750,02 0,00
6.1 - n) Outros 613.737,75 923.738,66 613.737,75 923.738,66
6.2 - 0) Chamamento Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 2.141.517,91 2.611.243,81 2.141.517,91 2.611.243,81
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QUADRO 04- QUALIFICACAQ POR FAIXA ETARIA - POSICAO EM 31/12/2019

ATE30 (DE31A |DE41A (DES1A |ACIMA
ANOS |40 ANOS (50 ANOS |60 ANOS [DE 60
TIPOLOGIA DO CARGO ANOS
PROVIMENTO EM CARGO EFETIVO 1 4 i 1 0
PROVIMENTO EM CARGO COMISSAQ 3 1 1
TOTAL 1 1 3 2 0
Efetivos 8
Comissionados 5
Estagiarios 1
Atividade FIM b
Atividade MEIO 1
HOMENS 30,77%
MULHERES 69,23%
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Gréfico de Evolugo Mensal de Receites

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 9° Regido

01/01/2019 - 31/12/2019

Evoluco Mensal De Receitas
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CREFITO-9
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAQ
Rua H, Lote D2, Quadra 04, Setor A - Centro Politico Administrativo - CEP:78.049-911, Cuiabd/MT, FONE(65)3644-4272

PARECER N° 01/2020

A Comissiio de Toma de Contas - Conselho Fiscal do Crefito-9 nomeada pela Portaria
n” 022/2019, apos exame do Balancete mensal e analise dos Processos Financeiros, referente
ao mes de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2019; considerando a regularidade
dos documentos apresentados e com base no Relatério Contabil das despesas e receitas

apresentado pela Contadora desta entidade, manifesta-se a favor da aprovacao das contas.
I o Parecer.

Cuiab&/MT, 10 de fevereiro de 2020,

s

Dﬂ'ﬁ'ﬁi Beatriz Oveira Campos
17 Membro

Felipe Rodrigues Coutinho
2° Membro

L .'.'-'.—{" m,’ J.,L \-Q-b‘i\_'
Alexandra Pasinate dos Santos
3% Membro

www.crefito9.org.br
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CREFITO-9

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAD
Rua H, Lote 02, Quadra 04, Setor A - Centra Politico Administrative - CEP:78.049-911, Culabd/MT, FONE(ES)3644-4272

Relatério Comissao Tomada de Contas

Em reunido com a Comissao de Tomada de Contas no dia 10 de fevereiro de
2020 no periodo da manha na sede do Crefito-9 para definir os pontos que a CTC
necessita e solicita as devidas alteragGes nos processos financeiros e inclusao de
documentos necessarios para uma analise profunda dos processos das despesas
mensais:
v Quantidade de dispensa de licitag@c e carta convite, preocupante fora
do planejamento atentar para o plangjamento do ano de 2020. Foram
realizadas 29 dispensa de licitagdo e 01 carta convite. Em anexo lista das
dispensa de Licitagao.
v Devido a varias compras para utensilios patrimoniais utilizar placas de
patrimdnio e lista para acompanhamento anual;
v O volume de diarias superior ac acompanhado para equipe das
camaras técnicas (representante) ultrapassando o valor planejado para esta
rubrica. Em 2019 foram orgado R$ 14.000,00, para diarias a representantes,
os valores orgado na rubrica foram utilizados por palestrantes nos
treinamentos e na inauguragao do espago do profissional e também para a
Camara Tecnica. O valor gasto com as reunides da Camara Técnica foi de R$
8.848,00. Em anexo relatdrio dos pagamentos realizados na rubrica Diaria a
Representante.
v A respeito das diarias enviadas pela servidora fiscal do conselho Anaira
a mesma tem que fazer o atendimento neo territorio e jurisdigao da subsede,
diarias enviada para mesma a municipio de sua residéncia e o uso do carro
tem que ficar na sede do conselho e ndo no municipio de sua residéncia
solicitagcao de acompanhar pelo GPS do automével o relatdrio para saber de
trajetos e Anexar o processo 155/2019 néo esta aprovado pela comissao
devido a fiscal ter como municipio de residéncia Nova Mutum:
¥ A respeito dos dias para ambos os ficais a ver legislagéo pertinente a

partir de qual deslocamento esta consentido o uso de diarias.

www.crefito9.org.br




CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAD
Rua H, Lote 02, Quadra 04, Setor A - Centro Politico Administrativo - CEP-78.049-811, Cuiaba/MT, FOME(E65)3644-4272

A assinatura nos Processos pelos Conselheiros nomeados de acordo com a Portaria
n® 22/2019.

Cuiaba/MT, 15 de margo de 2020.

e Ny

Dubia BeatrizOliveira Campos
1° Membro

Felipe Rodrigues Coutinho
2° Membro

 Sov ot

Alexandra Pasinato dos Santos
3° Membro

www.crefito9.org.br




CREFITO-9
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAQ
Rua H, Lote 02, Quadra 04, Setor A - Centro Folitico Administrativo - CEP-78.049-811, Cuiaba/MT, FOMNE(65)3644-4272

PARECER N° 02/2019

A Comissao de Toma de Contas - Conselho Fiscal do Crefito-9 nomeada
pela Portaria n° 005/2019 e Portaria n° 22/2019 de , apds exame do Balancete
mensal e analise dos Processos Financeiros, referente ac meses de janeiro,
fevereiro, margo e abril de 2019, considerando a regularidade dos documentos
apresentados e com base no Relatdric Contabil das despesas e receitas
apresentado pela Contadora desta entidade, manifesta-se a favor da aprovacéao das

contas.
E ¢ Parecer.

Cuiaba/MT, 05 de julho de 2019.

DD’:’J’E Beatriz Ofiveir
1_“ Membr

Felipe Rodgfigues Coutinho
A embro

//é?%f//{ff

ur e Damigo Gongalves Scarpellini
3° Membro

Alexandra Pasinato dos Santos
3% Membro

www.crefito9.org.br




CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIOMNAL DA 82 REGIAQ
Rua H, Lote 02, Quadra 04, Setor A - Centro Politico Administrativo - CEP:78.043-911, Cuiaba/MT, FONE(G5)3644-4272

Relatorio Comissdo Tomada de Contas

Em reunido com a Comissao de Tomada de Contas no dia 25 e 27 de junho e
nos dia 05 de julho de 2019, para analisar os processos financeiros dos meses de
janeiro, fevereiro, margo e abril de 2019, onde através dessa analise foi identificada
algumas situagoes, sugerindc corregbes e observagoes de melhoria no processo e
fluxo administrative e financeiro sendo eles:

v Sistema de Informatica, telefonia: Identificacdo e a colocacdo em

ordem cronologica de data pagamento dos processos da mesma rubrica,

facilitando o entendimento e analise da disponibilidade orgcamentaria.

v Energisa: O processo financeiro da energia elétrica do Crefito-9 tem

duas unidades consumidoras, sendo um da sede e outra da parte nova

(auditorio). As duas unidades estdo em nome do Conselho, onde apresenta

01 empenho para cada unidade consumidora. Para melhorar o entendimento

a CTC sugeriu que seja emitida somente uma nota de empenho para a

despesa com energia elétrica do Crefito-9.

v Fluxo de pagamento: Foi solicitado pela Comissdo de Tomada de

Contas que fluxc das notas fiscais passe primeiro pela contabilidade para a

impressdo da disponibilidade orgamentaria e verificacdo se ha saldo

orgcamentario suficiente para realizagac da despesa.

v No processo da empresa Sodexo — Auxilio alimentagao e refeicao dos

servidores do Crefito-9 aparece a nota de empenho de n® 11 tendo como

favorecido o Servidor Nielsen do Crefito-18, o desmembramento ocorreu em
dezembro de 2018 e o acordo de cooperagdo realizada entre as partes
autorizava o pagamento das despesas até este periodo.

v Manutengéo de Veiculo: O Conselho tem licitagdo com as Empresas

Saga, que e responsavel por abastecimento de combustivel e troca de odleo, e

a Prime que e responsével pela manutencdo com prestagdo de servigo de

mao de obra e pecas para os veiculos do Crefito-9. A Comisséo orienta que
. . _ !
antes de enviar os veiculos para manutengao ou troca de 6leo, observe os | /!

objetos licitados de cada empresa, para gue erros naoc mais acontegam.

| e
y . 4 www.crefito9.org.br 'a?-
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CREFITO-9

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAD
Rua H, Lote 02, Quadra 04, Setor A - Centro Politico Administrative - CEP:78.045-911, Cuiaba/MT, FOME(65)31644-4272

v Diferenga entre o boleto e a Nota Fiscal: Alguns pagamentos estao
com valor diferente no apresentado no boleto e da nota fiscal pelas empresas,
ne momento do pagamento do boleto e gerado um percentual de desconto

gerando essa diferenca.

A assinatura nos Processos pelo Conselheiro Jorge e conselheira Alexandra,
ate o momento das nomeagtes de acordo com as portarias n°® 05/20189 e 22/2019,

Cuiaba/MT, 05 de julho de 2019.

fﬁ—”p

Jqf"e E’Jamlﬁnﬁnn;aluas Scarpeilmr
. 3* Membro

I"':P P Ve _FF'“"

.
Alexandra Pasinato dos Santos
3° Membro

www.crefito9.org.br




CREFITO-9
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAD
Rua H, Lote 02, Quadra 04, Setor A - Centro Politico Administrativo - CEP:78.049-911, Cuiaba/MT, FONE(B5)3644-4272

PARECER N° 03/2019

A Comissao de Toma de Contas - Conselho Fiscal do Crefito-8 nomeada pela
Portaria n® 022/2019, apds exame do Balancete mensal e analise dos Processos
Financeiros, referente aoc més de maio, junho, julho e agosto de 2019; considerando
a regularidade dos documentos apresentados e com base no Relatorio Contabil das
despesas e receitas apresentado pela Contadora desta entidade, manifesta-se a

favor da aprovagéo das contas.
E o Parecer.

Cuiaba/MT, 25 de novembro de 2019.

=

Dubia Beatriz-Oliveira Campos
1° Membro

Felipe Rodrigues Coutinho
2° Membro

A ":g:-i:;.ﬂ— “-u-{:j:t_.‘f'
Alexandra Pasinato dos Santos
3% Membro

www.crefitoS.org.br




CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAO
Rua H, Lote 02, Quadra 04, Setor A - Centro Politico Administrativo - CEP:78.049-911, Cuiaba,/MT, FONE(G5)3644-4272

Relatério Comissio Tomada de Contas

Ao se reunirem no Crefito-8 a Comisséo de Tomada de Contas, para analisar
os processos financeiros dos meses de maio, junho, julho e agosto de 2019, onde
atraves dessa analise a comissao identificou algumas situagoes, e sugeriu corregdes

e observacdes de melhoria no processo e fluxo administrativo e financeiro, que sao:

v 03 orgamentos Neri Eletro Ltda. Incluir nos processos financeiros,
guando for dispensa de licitagao os 03 orgamentos realizados.

v Incluir o termo de Contrato da Oi no processo financeiro da Claro AS,
para demonstrar a partir de quando o Crefito-9 terminou a contratacio do
telefone fixo com a Claro e quando iniciou com a Ol SA. Sempre que encerrar
um contrato com uma empresa colocar o termo de encerramento, caso uma
nova empresa assuma o mesmo servigo, incluir apés o termo de
encerramento e o novo contrato.

v Diarias: Diarias de mais de 15 dias para a agente fiscal Anaira, o
processo tem Parecer Juridico e Contabil, que recebeu por estar na sede do

Crefito-9 para treinamento no momento da admiss&o. Em anexo os Pareceres

Juridico e Contabil. Temos por observar a Lei n® 11.000/2004 no artigo 2° Os

Conselhos de fiscalizacdo de profissdes requlamentadas sdo autorizados a

fixar, cobrar e executar as contribuicées anuais, devidas por pessoas fisicas

ou juridicas, bem como as multas e os precos de servicos, relacionados com
suas atribuigbes leqais, gue constituirdo receifas proprias de cada Conselho.

.5 3° Os Conselhos de que trala o caput deste artigo ficam autorizados a

normatizar a concessédo de didrias, jetons e auxilios de representacéao, fixando

o valor maximo para todos os Conselhos Regionais.

www.crefito9.org.br / J




CREFITO-9
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAO

Auwa H, Lote 02, Quadra 04, Setor A - Centro Politico Administrativo - CEP:78.049-911, Cuiaba/MT, FONE(ES)3644-4272

Segundo o TCU ACORDAO N° 570/2007- TCU — PLENARIO Ementa: A
normatizaciao da concessao de diarias, na forma prevista na Lei n.”
11.000/2004, deve pautar-se pelos principios gerais que norteiam a
Administragao Publica, a exemplo da razoabilidade, da moralidade, do
interesse publico e da economicidade dos atos de gestdo. A comissao
orienta que devemos seguir e obedecer as Leis, principios e atos da
administragao publica federal.

v Juridico: Justificativa juridica sobre o ocorrido no Processo da Fiscal de
Rondénia, movido pela proxima colocada no Concurso Publico 01/2014 para
assumir a vaga no Crefito-18. Solicitamos que a Procuradora Juridica incluia
a justificativa do porque o Crefito-9 ter perdido o prazo do recurso.

v Abastecimento: No processo de abastecimentos dos veiculos do
Crefito-9 aparecem duas notas fiscais, sendo 01 da taxa de gerenciamento e
monitoramento do abastecimento e outra com a quantidade de litros e valor
dos abastecimentos, mas no pagamento bancario consta o valor total, isso
acontece porque sdo dois servicos distintos, 01 e prestacio de servico e o
outro & material de consumo. Sugerimos que o departamento de Licitagio no
proximo processo de Contratacdo, que observe e incluia no processo a
confecgao de somente 01 nota fiscal para o gerenciamento da frota e do
abastecimento,

v Diferenga entre o boleto e a Nota Fiscal: Alguns pagamentos estao
com valor diferente no apresentado no boleto e da nota fiscal pelas empresas,
no momento do pagamento do boleto e gerado um percentual de desconto
gerando essa diferenga. Sugerimos que a empresa acrescente na NF a
informagao do desconto, quando o valor o boleto for menor que o valor da

nota fiscal apresentada por motivo de desconto ofertado pela empresa.

www.crefito9.org.br
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A assinatura nos Processos pelos Conselheiros nomeados de acordo com a
Portaria n® 22/2019.

Cuiaba/MT, 25 de novembro de 2018.

==

Dubia Beatriz Oliveira Campos
1° Membro

Felipe Rodrigues Coutinho
2° Membro

Alexandra Pasinato dos Santos
3" Membro

www.crefito9.org.br




Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 92 Regiao
CNPJ: 00.577.473/0001-56
Rua H, Quadra 04, Setor A, SIN - Centro Politico Administrativo - Lote 02

Cuiabéa - MT
Listagem de Bens por Tipo de Bem
Tipo de Bem : Imével - SubTipo : Todos

Tombamento Aquisicdo  Denominacédo Unidade Responséavel Valor do Bem
Bens Imoveis

0001 31/12/2014 Edificios N&o informado N&o Informado 138.102,02
0002 29/12/1999 Terreno do Crefito-9 N&o informado N&o Informado 194.250,00
0003 14/12/2018 CONSTRUGAO AUDITORIO N&o informado N&o Informado 438.481,12

DO CREFITO-9

Total de Bens 3

Pagina:

1



QUADRO 01- FORCA DO TRABALHO DA UJ

QUADRO DE FUNCIONARIOS ATIVOS- 2019

NOME SETOR/FUNGAO ADMISSAO [TIPOLOGIADO CARGO  |ESCOLARIDADE
SANDRA REGINA SILVA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (CONTADOR) 01/07/2014]  COMISSIONADO  [NIVEL SUPERIOR
TASSIA MARIANA SOARES MACIEL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ASSESSORIA DE IMPRENSA) 05/02/2019|  COMISSIONADO  NIVEL SUPERIOR
REGINA KAZURAYAMA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (SECRETARIA) 16/01/2012|  COMISSIONADO  NIVEL SUPERIOR
ANDREA CRISTINA DOS SANTOS FROES  {TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (DEPARTAMENTO FISCALIZACAQ) | 12/01/2009]  COMISSIONADO  |NIVEL SUPERIOR
LILLIAN MOURA MARTINS TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (FINANCEIRO) 24/06/2013|  COMISSIONADO ~ |NIVEL SUPERIOR
JULIANA GADOMSKI CHAVES PROCURADOR JURIDICO 12/05/2009 EFETIVO NIVEL SUPERIOR
ANAIRA RIGHI PEIXOTO FISIOTERAPEUTA - AGENTE DE FISCALIZAGRO 06/03/2019 EFETIVO NIVEL SUPERIOR
JEOVANNY BRASILEIRO DE ALMEIDA ~ |FISIOTERAPEUTA - AGENTE DE FISCALIZACAO 08/05/2000 EFETIVO NIVEL SUPERIOR
ELENILCE DE OLIVEIRA E SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO (REGISTRO) 26/06/2000 EFETIVO NIVEL SUPERIOR
ATTAIR BATISTA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO (INFORMATICA) 22/04/2003 EFETIVO NIVEL MEDIO
ELIZEV EMENEGILDO DE ALMEIDA AGENTE ADMINISTRATIVO 08/06/2015 EFETIVO NIVEL MEDIO
ADRIANO MODESTO CANCIO AGENTE ADMINISTRATIVO 21/03/2017 EFETIVO NIVEL MEDIO
MARLENE MARIA LOPES BARBOSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 03/05/2000 EFETIVO NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO 02 - INGRESSOS NO EXERCICIO
INGRESSOS NO PERIODO

FORMA DE INGRESSO

(CONCURSO OU
TIPO DE NECESSIDADE COLABORADORES QTDADE  |{COMISSAO)
REPOSICAQ-CARGO EFETIVO 0|CONCURSADO
VAGAS NOVAS-CARGO EFETIVO ANAIRA RIGHI PEIXOTO 1|{CONCURSADO
REPOSICAO-CARGO COMISSAO 0|COMISSAQ
VAGAS NOVAS-CARGO COMISSAQ TASSIA MARIANA SOARES MACIEL 1{coMIssAo
REPOSICAQ-ESTAGIARIO LAIZE FONSECA DA SILVA 1|ESTAGIO

QUADRO 03 - EGRESSOS NO EXERCICIO
EGRESSOS NO PERIODO

FORMA DE INGRESSO

(CONCURSO OU
TIPO DE NECESSIDADE COLABORADORES QTDADE  |COMISSAO)
BAIXA-CARGO EFETIVO NIELSEN NOBRE DE CARVALHO 1|{CONCURSADO
BAIXA- CARGO COMISSEO SIMONE CRISTINA NUNES 1{cOMISSEO
BAIXA- ESTAGIARIO GRABRIELY EVANS SILVA AGNELO RIBEIRO 1{ESTAGIARIA




BAIXA- ESTAGIARIO

LAIZE FONSECA DA SILVA

—_

ESTAGIARIA




